
zarządzenie Nr . .\ę.l.r*!{.

Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

z dnia26 marca 2018 roku

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko

Dyrektora Publicznej SzkoĘ Podstawowej w Krrynowłodze Wielkiej

Napodstawie art.63 ust. 1oraz ust.10 w związkuzarl.29 ust. 1 pkl 2 ustawy zdnia14

grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe ( Dz. U. zż0I7 l. poz. 59 zpóźn. zm.), Rozporządzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać

osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.

U . z 2017 r,, poz, 1597), Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2017 t. w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoĘ

podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z2017 r. poz.1587) zarządzarrt, co następuje:

§1

Ogłaszam koŃurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej

w Krzynowłodze Wielkiej, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Chorzele.

§2
Treść ogłoszeniao konkursie stanowi zńącznik do zarządzenia.

§3

Informację o ogłoszeniu konkursu zarrieszcza się na stronie internetowej Urzędu Miasta i Gminy

Chorzele oraznatablicy ogłoszeń wUtzędzie Miasta i Gminy Chorzele.

§4
Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele.

§5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



załacznik do zarzadzenia
Nr .'...h.L.l.ź*t.8..........

t

Burmistrza Miasta i Gminy Chorzelę

z dnia 26 marca 20 l 8 roku

2.

Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele

OGŁASZA KONKURS

na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej SzkoĘ Podstawowej w Krzynowłodze

l.

Wielkiej

Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w § 1,§ 2 i § 6 oraz

w § 12 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia ż017 r. w sprawie

wymagń, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne sta-

nowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej

szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z2017 r.,poz.1597)

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoĘ ponadpodstawowej lub publicznej pla-

cówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017 roku, poz. 1587), oferty osób

przystępuj ących do konkursu powinny zawięrać:

a. uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoły podstawowej,

b. życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności

informację o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stażupracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebędącej nauczycielem,

c. oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:

- imię ( imiona) i nazwisko kandydata:

- datę i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

-miej sce zamieszkania (adres do korespondencj i),



d.

e.

ob.

h.

J.

k.

l.

poświadczonę przęz kandydata za zgodnośc z orygtnałem kopie dokumentów po-

twierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy, o którym mowa w lit. b: świa-

dectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających

okres zatrudnienia,

poświadczonę przęz kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów po-

twierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia

studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zahesu

zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzą-

dzania oświatą,

poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginńem kopię dokumentu po-

twterdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7

paździemtka 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 20II r. poz. 224 i 455, z 2075 r,

poz.I732 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

poświadczoną przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopię zaswiadczenia le-

karskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stano-

wisku kierowniczym,

oświadczęnie,żeprzeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscypliname,

oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

oświadczenie, ze kandydat nie był karany zakazempełnienia funkcji związanych z

dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnla 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny fi-

nansów publicznych ( Dz. lJ. z20I7 r. poz. 1311),

poświadczonąprzez kandydata zazgodnośó z oryginałem kopię aktu nadania stop-

nia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -w przypadku nauczyciela,

poświadczoną ptzez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopię karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycielainauczyciela akade-

mickiego,

m. oświadczenie, ze kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art.

76 ust.1 ustawy zdnia26 stycznia1982r. - KartaNauczycieIa(Dz.U. z20I7 r.poz.

1189) lub w art. l40 ust. 1 ustawy z dniaż7 lipca 2005 r - Prawo o szkolnictwie



.uqyższym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z póżn. zm.)- w przypadku nauczyciela i

nauczyciela akademickiego,

n. oświadczenie, ze kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z

pełni praw publicznych,

o. oświadczenie o dopełnieniu obowtązku, o ktorym mowa w art.1 ust.1 i 3 a

ustawy z dnia 18 pńdziemika 2006 r, o ujawnianiu informacji o dokumentach or-

ganów bezpieczeństwa państwazlat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.

U. z2016 r. poz,I72I,1948,2260 i2261 orazz20I7 r. poz. 1530) - w przypadku

kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

3. Oferty należy składać:

Osobiście w sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy w Chorzelach ul. St. Komosińskiego i,

06 - 330 Chorzele w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym lub adresem

poczty elektronicznej oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem ,, Konkurs na kandydata

na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Krzynowłodze Wielkiej" w

terminie do 24.04.2018 r. do godz. 15.30.

Za pomocąpoczty tradycyjnej na adres Urzędu Miasta i Gminy w Chorzelach ul. St. Ko-

mosińskiego 1, 06 - 330 Chorzele w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrot-

nym lub adresem poczty elektronicznej oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem ,, Kon-

kurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Krzyno-

włodze Wielkiej" w terminie do 24.04.ż018 r. Decyduje data wpływu korespondencji do

Urzędu Miasta i Gminy w Chorzelach.

Nie dopuszcza się składania ofert w formie elektronicznej.

O miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie

w postaci papierowej, nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia.
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