Zarzadzenie nr\M./2017
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 24 marca 2017 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) w zwigzku z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1786) Burmistrz Miasta i Gminy
Chorzele zarzgdza co nastepuje:

§1 -
Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach”,

stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy Chorzele.

83.
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania, stanowigcego zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 25/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele z dnia 11
kwietnia 2011 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Chorzelach.

84,

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom w
sposob zwyczajowo przyjety.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 41/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
Z dnia 24 marca 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy
w Chorzelach

Rozdzial 1

Przepisy ogoélne

§1.
Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne oraz szczegdlowe warunki wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach.

§2.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Chorzelach na podstawie umowy o prace.

§3.

1 Przed rozpoczeciem pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania
przez pracownika kadr.

2.0Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania zostaje dotaczone
do jego akt osobowych.

§4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta 1 Gminy Chorzele reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego, czyli osob¢ zatrudniong
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Chorzelach na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na stanowisko, rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).



[\

Rozdziat 2

Wynagrodzenie za prace

§5.

. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania.
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 17 sierpnia 2016 roku o
zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (t.J. Dz.
U.z20161., poz. 1265)

. Wynagrodzenie zasadnicze, ustala si¢ na podstawie tabeli minimalnego miesigcznego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace stanowiace] zatagcznik Nr 1 do rozporzadzenia i tabeli miesigcznych
maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania

okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Decyzje w sprawie ustalenia stanowiska oraz kategorii osobistego zaszeregowania dla danego

pracownika podejmuje pracodawca, po zasiegnigciu opinii bezposredniego przelozonego
pracownika.

§6.

. Stanowiska, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny:

1) sekretarz gminy,

2) kierownik urzedu stanu cywilnego,
3) dyrektorzy wydziatow,

4) kierownicy referatow.

. Sekretarzowi gminy przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie do 1. 760,00 zt

brutto (tysigc siedemset szescdziesiat ztotych brutto) maksymalnie.

. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie do

1. 540,00 zt brutto (tysiac piecset czterdziesci ztotych brutto) maksymalnie.

. Dyrektorom Wydziatow/ Kierownikom Referatow przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie

do 1.540,00 zt brutto(tysigc piecset czterdziesci ztotych brutto) maksymalnie.

. Kwote dodatku funkcyjnego ustala Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

§7.

Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci mozna przyznaé

dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek ten jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w kwocie



nieprzekraczajace] 20% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego
4. W szczegolnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzsze] niz okreslona w ust. 3, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

§8.

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za czas faktycznie przepracowany.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§9.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach tworzy si¢ w
ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia fundusz nagréd, za szczegolne osiggnigcia
w pracy zawodowej.

2. Nagrody przystuguja pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

3. Fundusz obejmuje 1 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza Miasta
1 Gminy Chorzele.

4. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody uznaniowe.

5. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare¢ posiadanych srodkéw finansowych na ten
cel w nastepujacych okolicznosciach:

1) za wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowiazkéw lub
powodujacy szczegdlne obcigzenie obowiazkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

2) wyrdznianie si¢ wzorowym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych,

3) wyroznianie si¢ wysokim poziomem wiedzy zawodowej, inicjatywa samodzielnoscig i
wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowe;j,

4) wykazywanie aktywnos$ci i inwencji w pracy.

5) skuteczne poszukiwanie zrodel finansowania zadan z funduszy unijnych i1 innych zrodet
zewnetrznych.

6) w innych uzasadnionych okolicznosciach wskazanych przez Burmistrza.

6. Nagroda nie moze zosta¢ przyznana:
1) pracownikom, z ktorymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn lezacych po ich
stronie,

2) pracownikom, ktorzy przebywali na zwolnieniach lekarskich w zwiazku z : wtasna
chorobg, opieka sprawowang nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, §wiadczeniem
rehabilitacyjnym oraz przebywali na urlopach bezptatnych 1 wychowawczych dluzej niz
30 dni tacznie w okresie polrocza, w ktorym przyznawana jest nagroda,

3) pracownikom, ktérzy w razacy sposob naruszajg postanowicnia regulaminu pracy,

4) pracownikom, na ktorych ciazy kara upomnienia lub nagany,

5) pracownikom, ktérzy w wyniku umyslnego dziatania umyslnego zaniechania badz
niedbalstwa narazili na szkode dobro urzedu badz reputacje,

6) pracownikom, ktdrzy narazili dobro urzgdu na szkode, wynikla z niezachowania
tajemnicy stuzbowej.



7. Nagroda uznaniowa przyznawania jest za okres faktyczne swiadczonej pracy.
8. Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo ojej przyznaniu wraz z
uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.
9. O terminie i wysokos$ci przyznanej nagrody uznaniowej decyduje Burmistrz.
10. Limit srodkow finansowych na nagrody uznaniowe dla pracownikow okresla kazdorazowo
Burmistrz.
11 ‘Wyptata nagréd uznaniowych nastepuje po uzyskaniu akceptacji Burmistrza.

§10.

1. Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, wykonujacych
czynnos$ci egzekucyjne na podstawie wydanego im upowaznienia przez Burmistrza moze by¢
przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne, za osobiste wykonywanie czynnosci z
zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych, w wysokosci 5 % bezposrednio
sciagnietej kwoty naleznos$ci pienieznych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ limitéw okreslonych w § 5
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe
§11.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§12.

Regulamin wynagradzania jest udostgpniany pracownikom do wgladu przez Dyrektora
Wydzialu Organizacyjnego.

§13.

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadza Burmistrz w formie zarzadzenia.



zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Chorzelach

Tabela miesigcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

| 1750

1| 1800
11} 1900
v 2000
\% 2100
\%! 2200
VII 2300
VIII 2400
X 2500
X 2650
XI 2700
X1 2750
X1 3200
X1v 3500
XV 3800
XVI 4000
XVII 4400
XVl 4800
XIX 5200
XX 5600
XXI 6000
XX 6500




Zalgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Chorzelach

Tabela stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne!
poziom
Stanowisko wynagrqdzenia i ;
Lp W zasadniczego Wyksz.ta.lcgcnme’: oraz Staz pracy (w latach)
(kategoria umieje f 0scl
zaszeregowania) zawodowe
1 2 3 4 5
stanowiska kierownicze urz¢dnicze
) . zgodnie zart. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o
1. | sckretarz gminy XIX Wwyzsze pracownikach samorzadowych
2. zastgpca skarbnika XVII
gy wyzsze
ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ckonomiczne
3. | Kkierownik urzedu wedlug odrebnych przepisow
stanu cywilnego XVII
4. zastepca
kierownika urzedu .
stanu cywilnego XVl WyzSze 3
3, kierownik referatu XVIII wyzsze® 3
6. | zastepca XVII wyzsze” 3
kierownika
referatu
7. | pelnomocnik do XVIIT wyzsze® 3
spraw ochrony
informacji ni¢jawnej
8. | Dyrektor wydziatu, XIX wyzsze? 3
Rzecznik prasowy
9, | Zastepca dyrektora XVIII wyzsze* 3
wydziatu
stanowiska urzednicze
D 2
1. sléwny specjalista XXII wyzsze 4
2. inspektor XVI wyzsze? 3
Administrator
Bezpieczenstwa
3. |Informacji/ X1V Wyzsze? 0
[Podinspektor ds.
[kontroli
4. podinspektor X1V wyzsze® i
$rednie? 3




5. | informatyk X1V wyZsze* _
$rednie 3
6. samodzielny X11 srednie’ )
referent
7. referent,
X1 $rednie?
2
8. | mlodszy referent, X $rednie’
stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | pomee . VII $rednie? -
administracyjna
2. robotnik
gospodarczy VII podstawowe
3. sprzataczka v podstawowe -
4. X1I WYZS7& 3
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania X1 wyzsze
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
5 Pracownik I stopnia X srednie 3
" | wykonujacy zadania o
w ramach robot IX srednie D)
publicznych lub prac _ i
interwencyjnych VIII srednie
6. Opickun dzieci i VI podstawowe -
mlodziezy
7. Kierowca XII Wedlug odrebnych (Wedlug odrebnych przepisow
przepiséw
8. Konserwator- gospodarz, X zasadnicze -
obicktu sportowego
Orlik
9. Opickun wychowawca, XII Wedlug odrebnych  |Wedlug odrgbnych przepisow
Animator sportu przepisow

stanowiska doradcow i asystentow

1. doradca XIX WYZSZ€ 5

2. asystent XVI Srednie -

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonanie dzialalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy.




Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2)

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunck pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)
Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2
Podstawowe i umig¢jetno$¢ wykonywania czynnosci.

5
Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



