Miejski Zespot Placowek
Opieki nad Dzie¢mi
w Gminie Chorzele
06-330 Chorzele, ul. Wesota 1

NIP 761-17~-A1 309064843 jn FORMACJA O WOLNYM STANOWISKU PRACY

DYREKTOR MIEJSKIEGO ZESPOLU PLACOWEK OPIEKI NAD DZIECMI W GMINIE CHORZELE
INFORMUJE O WOLNYM STANOWISKU PRACY OPIEKUN
W Z£ OBKU MIEJSKIM W CHORZELACH
INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1 Wymiar czasu: pracy peten etat.

2. Umowa o prace.

3. System czasu pracy - podstawowy od poniedziatku do pigtku - 8 godzin dziennie
4. Pracaw zespole.

OSOBY ZAINTERESOWANE PROSIMY O ZLOZENIE:
1L cv
2. Listu motywacyjnego
3. Oswiadczenia kandydata o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1000) i Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob flzycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 s. l)oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 poz.
1260).

4. klauzuli informacyjnej dotgczonej do niniejszej informacji.
Wszystkie dokumenty muszg zawierac date i czytelny podpis kandydata.
DODATKOWE INFORMACIJE

1. Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie dokumentéw aplikacyjnych u dyrektora
osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzie¢cmi w
Gminie Chorzele, ul. Wesota 1, 06-330 Chorzele do dnia 23.09.2019r.

Nie ma mozliwosci prz¥*mowania dokumentoéw drogg elektroniczna,

Dyrektor skontaktuje sie tylko z wybranym kandydatem.

Dokumenty aplikac¥*ne 0sdb, ktdre nie zostaty zatrudnione bedg zniszczone.

Wiecej informacji o rekrutacji mozna uzyskac u dyrektora - tel. 535 875 772.

Osoby zainteresowane, ktore ztozg dokumenty zobowigzane sg do zapoznania sie z ,,Klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych w Miejskim Zespole Placéwek Opieki nad
Dzie¢mi w Gminie Chorzele i ztozenia wymaganego o$wiadczenia.
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Mlqsklego.chpofu ..
Placéwek Opieki nad Dzie¢mi
w Gminie Chorzele

mffr Elzbieta Kobus



MIEJSKI ZESPOt. PLACOWEK OPIEKI NAD DZIECMI W GMINIE CHORZELE
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektvy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy, iz

1

9.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzie¢mi
w Gminie Chorzele z siedzibg przy ul. Wesotej 1 w Chorzelach, tel. 535 875 772, adres e-mail: Zlo-
bekchorzele@wp.pl. reprezentowany przez Dyrektora.

Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Zespole Placdwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
jest Pani Katarzyna ldzkowska, e-mail: dane osobowe.zespol@wp.pl. tel. 535 875 772.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na
pracownika MZPOnD.

Zakres przetwarzanych danych okreslony jest w Kodeksie Pracy i obejmuje: imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodo-
we, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i nu-
mer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, a mianowicie
przez okres trwania postepowania rekrutacyjnego.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresci danych swoich oraz dziecka, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania i prze-
noszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, oraz inne uprawnie-
nia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a. Roz-
porzadzenia czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cof-
niecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem z obowigzujacym prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych
w Zespole przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych./i/.; Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych
dziecka jest uniemozliwienie udziatu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

11. Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych innym odbiorcom, w tym paristwom

trzecim lub organizacjom miedzynarodow)™.

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie
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DODATKOWE INFORMACJE DLA ZAINTERESOWANYCH
NINIEJSZYM STANOWISKIEM PRACY:
Informujemy, iz osoba zainteresowana stanowiskiem pracy opiekun musi spetnia¢ kryteria:
WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Ob3watelstwo polskie lub zgodnie z art. 11 ust 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pelng zdolnos¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie zgodne z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3

4. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktéra:
1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada nieposzlakowana opinie,

6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki -
opiekuna,

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcOow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine.

8) Posiada aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5
grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.
9) Mile widziane do$wiadczenie w zawodzie.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ bezposrednio u dyrektora lub pod numerem telefonu:
535875 772



