Zarzadzenie nr |, /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
zdnia 15 pazdziernika 20| 9 roku

.ieniajace Z

arzadzenie nr 41/2017 Burmistrza Miasta Gminy Chorzele
<2ulaminu w

Ynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta j Gminy w Chorz

Podstawie art,

z dnia 24 marca 2017 . sprawie
elach

33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
M.Jorazart. 39 ust. 112
N Iopoz. 1260 ze zm.)

nagradzania pracownik

0 Samorzadzie gminnym (4. Dz.U. 22019 r..
08 roku o pracownik
W zwiazku z rozporzadzeniem R
ow samorzadowych (1, Dz.U.

poz. 506
ach samorzadowych (tj. Dz U, ,
ady Ministrow z dnia 15 m
2018 r.. poz. 936 ze Zm. )

ustawy z dnija 21 listopada 20

aja 2018 roku w Sprawie

zarzadzam. co nastepuje;
§1.

“eaulaminie wynagradzania Pracownikow Urzedu Mj

dzenia Burmistrza Miasta i Gminy nr 41/20] 7 z dni

asta1 Gminy w Chorzelach stanowiacym zal
-ownikéw Urzedu Miasta Gminy w Chorzel

acznik do
a24 marca 2017 w sprawie Regul

aminu wynagradzania
ach
4. otrzymuje brzmienie:

Alel

KIo¢ W chulaminiejest mowa o:
pracodawey - rozumije sie przez to Urzad Mj
przez Burmistrza Miasta j Gminy Chorzele.

-1 pracowniku - rozumie sie przez to Pracownika samorzg
w Urzedzie Miasta j Gminy w Chorzela

stanowisko. rodz

rozporzadzeniu w

asta i Gminy Chorzele reprezentowany

dowego. czylj osobe zalrudniong
ch na podstawie Umowy o pr

ace. bez wzgledu na
CZasu pracy,

4] Umowy i wymiar
sprawie zasad wynagradzania - rozumie SI¢ przez to rozporzadzenie

Rady Ministrow z dnia IS maja 2018 roku w Sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz, U. 7 2018 r., poz. 936 ze zm.)

ozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzydowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).”

- ustawie - p

s1acznik Nr 1 do regulaminu Wynagradzani
rzelach | .Tabela miesiecznych

readowych zatrudnionych na po
“Iszego zarzadzenia

a pracownikow zatrudnionych w U
maksymalnych kwot wyn
dstawie umowy o prace”

rzgdzie Miasta Gminy w
zasadniczego  pracownikiw
otrzymuje brzmienie jak zalaeznik nr 1 do

agrodzenia

+facznik Nr 2 | Tabela stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano n
~7ymuje brzmienie jako zalgceznil

a podstawie umowy o prace ..
K Nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§2

onanie Zarzadzenia powlerzam Zastepey Burmistrzg | Skarbnikowi Miasta i Gminy Chorzele,

§3

wdzenie wehodzi w zycie po uplvwie 14

dni od podania 2o do wi
-Z4J0WO przyjety.

adomosei pracownikom w Sposab



zalgeznik N 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionyeh w Urzedzie Miasta i Gminy w
Chorzelach

Tabela miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Kategoria ' Maksymalna kwota w zlotyvch |
. 1
zaszeregowania

: | -
«

I | 2600 |
11 2700
; 11 2800
i v 2900
\% 3000
| A% | ; 3050
E VII i 3100
| VIl 3150
; N 3200
X 3250
| XI - 3300 |
| XII ; 3400 '
; X111 i 3500 |
' X1V | 4000 E
XV 4100 .
| XVI ‘; 4200 f
| XVl | 4400 |
g XVII ' 4800 |
i XIX | 5200
%X 5600 |
XXI 6000 ,

XXII I 6500




Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach

Tabela stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne'
poziom
Sanowisko wynagrodzenia - . s
L.p zasadniczego Wyksta}cemc; oraz Staz pracy (w latach)
(kategoria umiejetnosci
zaszeregowania) zawodowe
1 2 3 4 5
stanowiska kierownicze urzednicze
. s zgodnie z art. 5 ust. | pkt 2 ustawy o
L sekretarz gminy XIX WLk pracownikach samorzadowych
2. | =zastgpca skarbnika XVII
gminy WYZSZe
ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
|
3. kierownik urzedu wedlug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego XVIII
4. zastepca
kierownika urzedu v e
stanu cywilnego AL R 4
5, kierownik referatu XVIII wyzsze® 4
6. | zastgpca XVII wyzsze’ 4
kierownika
referatu
7. | pemomocnik do XVII wyzsze®
spraw ochrony Wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnej
8. | Dyrektor wydziatu, XIX wyzsze® 5
Rzecznik prasowy
9. | Zastgpca dyrektora | XVIII wyzsze’ 4
wydziatu
| stanowiska urzednicze
1. aléwny specialista XX Wyyare 4
2 inspektor XVI wyzsze? 3
Inspektor Ochrony
3 |Panych osobowych / X1V Wyizsze? Wedlug odrebnych przepiséw
* [Podinspektor ds.
kontroli
4 | podinspektor X1V wyzsze” b
srednie’ 3




5. | informatyk X1V wyzsze’ i
srednie 3
6. samodzielny XII srednie’ 5
referent
7 referent,
X1 $rednie’
P
8. miodszy referent, X $rednie’
9. Pelnomocnik do XII
spraw rozwigzania
probleméw Wyzsze =
alkoholowych i
narkomanii ) 1
Srednie
10. | Rzecznik Ekonomii XVIII
Spolecznej i
Solidarnej Wyzsze 5
stanowiska pomocnicze i obshugi
!
L. pomloc. ; ! VI srednic? -
administracyjna
2. robotnik
gospodarczy VII podstawowe
3 sprzataczka Vv podstawowe -
4, XI1 WyZsze 3
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania X1 wyzsze
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
5 | Pracownik I stopnia X $rednie 3
wykonujacy zadania ) .
w ramach robot IX Srednie 2
publicznych lub prac - - :
interwencyjnych VIII Srednie
Opiekun dzieci i VI podstawowe =
mlodziezy
Kierowca XI1 Wedlug odrebnych |Wedlug odrebnych przepiséw
Kierowca- autobusu przepisow
Konserwator- gospodarz X zasadnicze =
obiektu sportowego
Orlik
Opiekun wychowawca, b Al Wedlug odrebnych (Wedtug odrebnych przepiséw
Animator sportu przepisow




Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$laja odrebne przepisy.
2)

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
Kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)
Podstawowe i umiejetnosé¢ wykonywania czynnosei.

3)

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



