UCHWALA nr 279/XLIV/17
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 28 wrze$nia 2017 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot w
Duczyminie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 446 z p6zn.zm.) w zwigzku z art.
229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z pdzn. zm.) Rada
Miejska w Chorzelach uchwala co nastepuje :

S 1.

Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej, uznaje sie skarge z dnia 5
czerwca 2017 roku, WNIESIONG PIZEZ ......uuuuviiiiiiieiiieeiiieeesieeesiiee e siaee et e e s
na dziatalnos¢ Dyrektora Zespotu Szkdt w Duczyminie, przekazang do Rady Miejskiej
w Chorzelach przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Chorzele pismem nr
DWOMG.1J. 1511.2.2017 z dnia 16 czerwca 2017 roku, za bezzasadna.

§ 2.

Uzasadnienie uchwaty stanowi zatgcznik nr 1, stanowigcy integralng czeS¢ uchwaty.

§ 3.
Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej w Chorzelach do poinformowania
skarzacg oraz Dyrektora Zespotu Szkétw Duczyminie o rozstrzygnieciu wynikajgcym
Z niniejszej uchwaty.

84,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICA/CT
Ra” Miejgkigj

mgr Ki*'P'"MiT ewski



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty 279/XLIV/17
Rady Miejskiej w Chorzetach
z dnia 28 wrzesnia 2017 roku.

UZASADNIENIE

W dniu 6 czerwca 2017 roku do Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele wptyneta skarga Pani ........
......................................................... na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Duczyminie Panig
Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele pismem nr DWOMG.1J.1511.2.2017 z dnia 16 czerwca 2017
roku, powyzszg skarge przekazata Radzie Miejskiej w Chorzelach jako organowi wiasciwemu do
rozpatrywania skarg dotyczacych zadah i dziatalnosci kierownikdéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Pismo Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele wraz ze skargg zostato przekazane Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Chorzelach celem zajecia w tej sprawie stanowiska i przedstawienie go Radzie
Miejskiej w Chorzelach.

Komisja Rewizyjna w sprawie ztozonej skargi przeprowadzita stosowne postepowanie wyjasniajgce
w trybie i na zasadach okre$lonych w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
Postepowania Administracyjnego ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r poz. 23 z pbzn. zm. ) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 08 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji, przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow ( Dz. U. nr 5 poz. 46 ).

Przeprowadzona analiza wymienionej skargi wskazata, ze formutowany w niej zarzut dotyczy
niewtasciwego zarzadzania szkotg przez Dyrektora Panig ..........ccccccevvvveenee.

W trakcie postepowania wyjasniajacego, szczegotowo przeanalizowano tres¢ skargi ztozonej
przez Panig ..........cccoeveen. , Zapoznano sie z kompetencjami Dyrektora Szkoty zawartymi w Ustawie
z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz. 1943 z pézn.
zm. ) oraz Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 ). Ponadto Komisja zapoznafa sie z zakresem obowigzkow, jak rowniez Kartg Oceny
Pracy Pani ...........cccceceeevinnnnnn.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Chorzelach opierajac sie o zebrane materiaty nie potwierdzita
zaniedban ze strony Dyrektora w zakresie niewlasciwego zarzadzania Zespotem Szkot w
Duczyminie.

Z ustalen Komisji wynikato, ze w dniu 23 maja 2017 roku zostata przeprowadzona kontrola dorazna
w Szkole Podstawowej w Duczyminie wchodzacej w skiad Zespotu Szkét w Duczyminie przez
pracownikéw Kuratorium Os$wiaty w Warszawie w zakresie miedzy innymi ; zapewnienia uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki; przestrzegania praw dziecka i
praw ucznia.

Uczniowie w wyniku przeprowadzonego badania ankietowego potwierdzili, ze w szkole czujg sie
bezpiecznie, przestrzegane sg prawa ucznia, w tym prawo do sprawiedliwego oceniania, uczniowie
nie potwierdzili rowniez stosowania wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej przez osoby
doroste.

Ponadto zgodnie z Kartg Oceny Pracy, Dyrektor Zespotu Szkét w Duczyminie Pani ...........
................ prawidtowo planuje i realizuje proces edukacyjny, uwzgledniajgc w nim wszechstronny
rozwoj ucznia, whasciwie dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty jak rowniez
kompetentnie nadzoruje prace Zespotu Szkét w Duczyminie.



w czasie dokonywania analizy skargi z dnia 5 czerwca 2017 roku Komisja Rewizyjna stwierdzita,
ze pozostate elementy okreslone w skardze nie posiadajg znamion skargi lecz majg charakter
whnioskow do Dyrektora Zespotu Szk6t w Duczyminie.

Dlatego tez komisja zaproponowata wnioski te przekaza¢ Dyrektorowi Pani .............cccccceeeeenneen. w
celu dokonania ich analizy i wyjasnienia.

Majac powyzsze na uwadze Komisja Rewizyjna skarge z dnia 5 czerwca 2017 roku ztozong
przez Panig .........ccccccoeeune , Na dziatalnos¢ Dyrektora Zespotu Szk6t w Duczyminie, uznata za
bezzasadna.

Rada Miejska w Chorzelach, po rozpatrzeniu skargi, oraz po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
Komisji Rewizyjnej w przedmiotowej sprawie z dnia 28 wrze$nia 2017 roku zgodzita sie ze
stanowiskiem Komisji iroéwniez uznata skarge za bezzasadna.

PRZEW]j DNICZACY
Ra

POUCZENIE

Zgodnie z artykutem 239 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 1 W przypadku gdy skarga , w wyniku jej rozpatrzenia, uznana zostata za bezzasadng ijej bezzasadno$¢ wykazano w
odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci- organ wtasciwy do jej
rozpatrzenia moze, w odpowiedzi na skarge, podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko.

§ 2. O zatatwieniu w sposob okreslony w § Iskargi wniesionej ponownie organ zatatwiajacy te skarge zawiadamia
organ wyzszego stopnia ; nie dotyczy to skarg zatatwianych przez organy naczelne.



