Uchwata Nr 302/XLVI11/17
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawia
Il w Chorzelach

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) Rada Miejska w Chorzelach
uchwala, co nastepuje:

81.
Nadaje sie statut Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawia Il w Chorzelach,

ul. Szkolna 4 b, 06 - 330 Chorzele stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 01.09.2017r.
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 302/XLVI11/17
Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 29 listopada 2017 r.
w sprawie nadania statutu
Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawta Il w Chorzelach

W zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze
zm.) Publiczne Gimnazjum im. Papieza Jana Pawta Il w Chorzelach z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
przeksztatcone zostato w o$mioletnig Publiczng Szkotg Podstawowa Nr 2 im. Papieza Jana Pawla
Il w Chorzelach. Nowo powstatej szkole zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) organ zatozycielski szkoty nadaje pierwszy
statut. W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest konieczne.

Zgodnie z 8 21 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017
r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2017 r. poz. 649) w przypadku przeksztatcenia zgodnie z art. 129 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe, dotychczasowego gimnazjum w szkote
innego typu, szkota ta zachowuje imie dotychczasowego gimnazjum. Tym samym Publiczna
Szkota Podstawowa Nr 2 w Chorzelach zachowuje imie Gimnazjum czyli imie Papieza Jana

Pawita Il.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 302/XLVI1/17

Rady Miejskiej w Chorzelach

z dnia 29 listopada 2017 r.
Statut

Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawta Il w Chorzetach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
1

1 Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im. Pap?eza Jana Pawia Il w Chorzelach, zwana dalej ,,szkotg”,
jest oSmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i miodziezy, dziatajacg miedzy iimymi na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest obiekt przy ul. Szkolnej 4b, 06-330 Chorzele,

3. Organem prowadzacym jest Gmina Chorzele z siedzibg przy ul. Stanistawa Komosinskiego 1, 06-330
Chorzele.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu tub w formie skréconej PSP Nr 2.

6. Szkofa dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Uchwale Nr 222/XXXVI/17
Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 29 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkdt
podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine Chorzele do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawg - Prawo o$wiatowe na okres od dnia 1 wrze$nia 2017r do dnia 31 sierpnia
2019r. stanowigcej akt zatozycielski tej szkoty.

7. W szkole prowadzi sie oddziaty gimnazjalne.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg Nr 2 im. Papieza Jana Pawia Il z
siedzibg przy ul. Szkolnej 4b, 06-330 Chorzele;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w § 1ust. 1;
3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng szkoty, o ktérej mowa w § 1ust.
1;
4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty podstawowej, o ktérej mowa w § Lust. 1i
oddziatéw gimnazjalnych;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu opiece powierzono jeden oddziat w

szkole;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty, o ktérej mowa w § 1
ust. 1;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chorzele, o ktérej mowaw § 1ust. 3;

10) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

11) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
odwiaty;

12) ustawie Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

13) egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt. 21d
ustawy o systemie oswiaty;



14) egzaminie gimnazjalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktorym mowa w art. 3 pkt. 21b

ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
83

1. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1ust. 1pkt. 1,2 przy
wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i
korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnoSci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.

. Szkota realizuje cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow;,

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoly
organizowanych przez szkote;

6) w zakresie bezpieczenstwa uezniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycietom;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszeniajakosci pracy szkoty ijej rozwoju organizacyjnego;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

13) w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli, przy wspdtpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami $wiadczacymi wsparcie

I pomoc merytoryczng w tym zakresie.

. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane Sg poprzez:

1) przekazywanie uezniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajgcej twércze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa ijego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztahowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzirmym i
spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami, jest wazny i wobec kazdego

ucznia prowadzone s dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci.



ukierunkowane na rozwdéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka przed
przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.
84

1 Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszeniajakos$ci pracy szkoty ijej rozwoju organizacyjnego.

2. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypetnianie treSci zawartych w:
1) szkolnym zestawie programow nauczania;
2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

85

1 Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy z
rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki medycznej.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagarn szkolnych do mozliwosci ucznidw.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu z nauczycielami.
Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolniefi ucznibw oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspoétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

86
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
87

1 Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawach oraz przepisach wykonawczych w oparciu o
wspltprace z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy, w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych pozajej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;



4) opracowywanie rocznych plandw pracy;

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny praey
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow;

7) gromadzenie informaeji o pracy nauczyciela w eelu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebrah Rady Pedagogicznej, realizaejajej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodnos$ci z prawem;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikow Szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

88

1 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace z przepisow

2.
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prawa, statutu szkoty oraz innych regulamindéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiezna uchwala regulamin swojej dziatalnosei, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa
oraz niiuejszym statutem.

W skiad rady pedagogieznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniezacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogieznej okre$la ustawa.

89
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworzag wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadul.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Kompeteneje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§10
Rada RodzicOw jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkoty wspierajaca dziatalnosé
statutowg Szkoty.
Szczegbtowe zadania oraz tryb wyborujej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.
Kompetencje rady rodziedw okresla ustawa.

811
Wspdtdziatanie organ6w szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniow

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.
Organy wspdtdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

4.

5.

Organy szkoty planujg swojag dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planoéw dziatania pozostatyeh organéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli iimych
organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje tzn.
rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej najej zebraniu.



8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw obowigzujaca

w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdinych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia

kazdemu organowi moztiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymianeg informacji.

10. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i ptanowanych dziataniach lub

decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogieznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen;
4) Srodki technotogii informatycznej.

11. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

8§12

1 W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:

NS O

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostateeznyeh decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zaehowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest

zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do praey w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, aw przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaC rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateezne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

813
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowyeh i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli sie na dwa potroeza. Pierwsze potrocze trwa od wrze$nia do stycznia, a drugie
potrocze trwa od tutego do czerwca.
Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez statutowe organy
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
Podstawowsg jednostka organizaeyjngjest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie wychowawea.
W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w szkole dziatajg oddziaty gimnazjalne.
Zajecia dydaktyczne odbywajg sie najedng zmiane.
Przerwy w szkole trwajg 10 minut, opréez przerw obiadowych, trwajacych 15 minut.

8§14
Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajeC ustalony przez Dyrektora na podstawie



zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W klasach I -111 czas pracy z uczniami ustala nauczyciel prowadzacy.

3. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

5. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg - z poszczeg6lnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§15
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote najej terenie oraz poza nim.
2. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

§ 16
Na terenie szkoty dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Cele klubu to w szczegdlnosci:
1) podnoszenie umiejetno$ci samodzielnego radzenia sobie z wyzwaniami i problemami dnia
codziennego;
2) ksztattowanie empatii i zrozumienia;
3) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;
4) wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
6) wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami.
3. Obszary dziatalnosci klubu obejmujg w szczegélnosci:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
2) organizowanie doraznej pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;
3) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
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8§17
W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

§18
1 Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy Rade Pedagogiczna.
2. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

8§19
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownig interaktywnga, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidéw oraz wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
4. W skiad biblioteki wchodza;
1) wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi sie, opracowuje i udosteprua zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z t3cza internetowego;
2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystarue z tacza internetowego;
3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
6
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5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego rozktadu
zajeC szkoty tak, aby umozliwic¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

6. Warunki korzystania ze zbiorow szczegdtowo okreslajg odrebne regulaminy biblioteki.

7. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach Swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatdw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspélnych
przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniezych ueznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany dosSwiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zrodtowych i
tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiordw;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizaeji programu dydaktycznego i1 wychowawczo-profilaktyeznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

9. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow
trwatych (ksigzki) tego dziatu.

10. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

820

1 Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
Swietlica szkolna.

2. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicOw i uczniow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

3. Dla ucznidw, ktérzy muszg przebywa¢ w szkole w czasie pozalekcyjnym organizuje sie opieke w

formie Swietlicy szkolnej.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Maksymalng liczbe uczniéw w grupie okreslajg odrebne przepisy.

Swietlica posiada wiasne pomieszezenia i sprzet niezbedny do realizaeji zadan. Moze réwniez

korzysta¢ z obiektow sportowych oraz innych pomieszczen szkolnych i znajdujacego sie w nich

sprzetu.

7. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Swietlicy okre$la regulamin ustalony przez Dyrektora.

o U1 A

§21
1 Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z 14 pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem.



2. Szczegbtowa organizacje pracowni szkolnych okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni
sformutowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zatwierdzone przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni praeownicy

8§22
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okre$laja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony
przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkdw dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

§23
1 Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania plandw pracy szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczng i
wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okre$lanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdziandw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw i
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa zaleceniami
dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzur6w, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;
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6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez
dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazarn lekarskich;

12) niezwhocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze irme osoby znajdujace sie w
rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§24

1 W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozatekcyjnych i imprez szkolnych za

(8

bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedziatno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez dyrektora harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego peinig dyzury w pomieszczeniach i obiektach sportowych
oraz na terenie szkoty.

Nauczyciele uczacy w klasach I-111 zapewniajg ciggta opieke nad uczniami oddziatu, w ktorych
sg wychowawcami, podczas ich pianowego pobytu w szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo.

825

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$réd programow dostepnych na rynku
wydawniczym lub:

1)
2)
3)

opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi poprawkami.

826

1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w

szczeg6lInosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na
whniosek zespotu.
Zespot przedmiotowy reatizuje wiasne cele i zadania okreSlone w planie pracy sporzgdzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami ptanu pracy Szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegolnosci:
1) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

9
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7.

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8§27

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze lub
wspieranie nauczyciela Swietlicy;

2) wykonywanie zadann wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢
klasowych;

7) wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.

§28
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu pehni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zyeia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg
szezegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powiimy by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkdw Srodowiskowych szkoty.
Do obowigzkdéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do peknienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wyehowawezo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
5) poinformowanie rodzieow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowaweczej, profilaktyeznej i opiekunczej;
9) dwarazy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego
oddziatu;
10) na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przypominanie uczniom o
bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad bezpiecznego wypoczynku.
Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniow.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wihasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okre$lonych w zakresie czyimosci, a w szczegolnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, S$wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;
10



4) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankdéw oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

9. Powierzenie funkcji wychowawcy tub zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana przez dyrektora na
pisemny wniosek rodzicéw dzieci uczacych sie w oddziale, nad ktorym wychowawca sprawuje
opieke.

10. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg wystapi¢ do dyrektora o zmiane
wychowawcy lub ubiegaé sie o przydzielenie opieki wychowawczej nad oddziatem okreslonemu
nauczycielowi - na wniosek 'Aplus jeden rodzicow i ucznioéw danego oddziatu.

829
11 Do zadan nauczycieta pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
Srodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;
5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i irme placowki $wiadczace
pomoc spoteczng;
7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
8) podejmowanie dziatan z zakresu profitaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
rozwojowym uczniow;
9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
i inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie nauczyeieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.
2. W celu realizacji zadan pedagog powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajgcy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcych konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i Srodowiska;
2) zapewnic¢ w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno uczniéw
jak i rodzicow;
3) wspdtpracowaé na biezaco z whadzami szkoty, wychowawcami, nauczycielami, rada rodzicow, w
rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekunezo-wychowawczych;
4) wspotpracowac z instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
5) sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow gimnazjum;
6) prowadzic¢ nastepujaca dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonywane czynnosci,
b) ewidencje ucznibw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-
wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.



830
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia éwiczen z dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju mowy;,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

831
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla »
danego poziomu ksztatcenia; w

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8§32
1 Do obowigzkow nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;

2) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy;

3) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
ucznidw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wiasne zdrowie;

5) zapewnienie uczniom pomocy w hauce i stworzenie warunkow do nauki wiasnej;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w celu
rozwijania wrazliwosci i aktywnos$ci tworczej oraz wspomagania rozwoju 0sobowosci ucznia;

7) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolnej;

8) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje Swietlicy;

9) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela Swietlicy okresla dyrektor
szkoty.

833
Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawdzanie stanu infrastruktury szkoty przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych;
2) sprawdzanie stanu infrastruktury szkoty po zakonczeniu zajec lekcyjnych;
3) kontrola dziatania monitoringu w szkole;
4) kontrola zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw podczas przerw;
5) kontrola zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas wycieczek szkolnych - sprawdzanie
wymaganej dokumentacji;
6) kontrola promowania pozytywnych zachowan uczniow;
7) monitorowanie realizacji programu szkoty promujacego zdrowie;
8) kontrola wychowawcow i nauczycieli przedmiotow pod katem wskazywania ztych zachowan uczniéw;

9) kontrola realizacji programu dotyczacego uczenia zachowan ratujacych zycie i zdrowie wiasne i
kolegow;
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10) kontrola wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw pod katem uczenia wiaseiwego postepowania w
sytuacjach kryzysowych;
11) aktualizowanie procedur postepowania w sytuaejach kryzysowyeh;
12) monitorowanie pedagogizacji rodziedw;
13) kontrola uczenia zasad bezpieczenstwa na zajeciach Swietlicy szkolnej;
14) monitorowanie przestrzegania praw dziecka i ucznia;
15) monitorowanie realizaeji programu wychowawczo-profilaktycznego pod katem ksztattowania
wspdtodpowiedzialnosci za szkote wsrdd ucznidw;
16) wspotpraca z Urzedem Miasta i Gminy w Chorzetach w sprawach obrony cywitnej;
17) monitorowanie bezpiecznej organizaeji imprez szkolnych;
18) kontrola zapewnienia bezpieczenstwa uezniom oezekujacym na lekcje lub odjazd do domu;
19) monitorowanie zapewnienia bezpieeznych i higienicznyeh warunkéw nauki i pracy;
20) kontrola zapewnienia opieki uczniom podczas nieobecno$ci nauczycieli;
21) wspoOtpraea z poliejg, prokuraturg i sadem dla nieletnich;
22) monitorowanie wspotpracy wychowawcow i nauczycieti przedmiotéw z rodzicami;
23) monitoring sytuacji kryzysowych;
N 24) kontrota realizacji oddziatowych programéw wychowawczych pod katem wskazywania uezniom
" wiasciwych zachowan w sytuacjach dfa nich problemowych;
25) kontrota informowania uczniéw o zasadach wspo6tzycia w szkole;
26) kontrola realizacji programéw naprawczych opracowanych w stosunku do uczniéw sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze oraz programu wyehowawezo-profilaktycznego;
27) monitorowanie pomoey materialnej udzielanej uczniom;
28) monitoring realizacji obowigzku szkolnego;
29) nadzorowanie tworzenia Srodowiska przyjaznego uczniowi;
30) organizacja szkolen BHP praeownikdéw, nauczycieli i uczniéw;
31) kontrola warunkdéw nauki uczniéw;
32) kontrolajakosci sprzetu szkolnego;
33) zapewnienie przestrzegania przepiséw bhp w pracowniach, laboratoriach itp.;
34) kontrola stanu i sposobdw przechowywania substancji chemicznych;
35) kontrola zapoznania uczniow z kartami niebezpiecznych substancji znajdujgcych sie w pracowni
chemicznej i zasadami dziatania w przypadku kontaktu z nimi;
36) kontrota dbatosci o bhp na zajeciach wychowania fizycznego;
37) organizacja szkoler z zakresu umiejetnosei udzielania pierwszej pomocy wsrdd pracownikow i
P uczniéw;
38) zabezpieczenie szkoty w materiaty potrzebne do udzielania pierwszej pomocy;
39) wspotpraca z pielegniarka;
40) okre$lenie sposobdw zapobiegania wypadkom w szkole;
41) ustalenie zasad postepowania w razie wypadku w szkole;
42) ocenaryzyka zawodowego w szkole;
43) opracowanie planu praey na dany rok szkolny;
44) opracowanie planu dziatan w zakresie ryzyka zawodowego;
45) opracowanie dziatan zwiekszajgeych bezpieezenstwo ucznidéw i pracownikow.

834
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiajg
do akceptacji dyrektorowi szkoty.

835
1 W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.



3. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegGtowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkote zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

836
Zadania wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikdéw obstugi podczas przerw
miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrotowanie przez pracownikdw obstugi 0s6b wchodzacych na teren szkoty i zgtaszanie tego faktu
dyrektorowi szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow przez
pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Rozdziat 6
Szczegbdtowe warunki i sposob oceniania

8§37
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagarn wynikajgcych z programow nauczania
oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieti wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow (prawnych opiekunow);
2) ocenianie biezace;
3) klasyfikowanig;
4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu 6smoklasisty.
3. Szczego6towe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslajg wewnatrzszkolne
zasady oceniania.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

8§38
1 Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego moztiwosci psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkotnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio  zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wkasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;
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12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w szkole;

19) wspétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z roznych Zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) réwnego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w kiasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oso6b;
7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie ulegania natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci - stroju galowego;
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

15) brania udziatu w uroczystosciach i apelach organizowanych przez szkote najego terenie lub poza
nim;

16) przestrzegania zakazu uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych, telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje
urzadzenia;

17) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania i wzbogacaniajej dobrych tradycji;

18) nie zaktdcania przebiegu zaje¢ edukacyjnych niewtasciwym zachowaniem.

8§39
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 fat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze
ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skreSleniu go z listy
uczniow.
840
1 Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;



2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOtpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku famaniajego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze

uczen skfadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawece, pedagoga i dyrektora szkoty w toku postepowania

mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 8
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

841

Wobec ucznia, Kktéry nie stosuje sie do statutu szkoly, polecen  dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i

sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej

funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania, a zwiaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej

oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢éuczynienia za dokonang przykros¢.
. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub iimych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) widczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz

policje.
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Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze wirmo by¢ poprzedzone stosowaniem innych
Srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, bgdZ niszczy mienie w
sali, w ktorej odbywajg zajecia - dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina,
teatrow luh prawa do zorganizowania wycieczki.

Rozdziat 9
Rodzaje nagrdd dla uczniéw i warunki ich przyznawania

842

1 W szkole wohec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnos$cig

spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane

niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisenma dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy
jak i wptywac mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 10
Tryb odwotywania sie od natozonych kar oraz wnoszenia zastrzezeh do przyznanych nagréd

843

1 Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwdania sie od zastosowanej kary, gdy uznajg, ze jest

2.

3

nieadekwatna do przewinieniaucznia

Odwotanie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od dnia natozenia kary. Skiadajac
odwotanie rodzice lub uczen uzasadniajajego tozenie.

Dyrektor podejmuje dziataniaw)jasniajace, dotyczace warunkdw zastosowanej Kary i przyczynjej zastosowania,
a o ichwynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§44

1 Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja,

2.

3

zejest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciagu 3 dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajajego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powduje komisje w skiadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
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4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisjarozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyge poprzez losowanie.
Kazda osoba z komisji posiadajeden~os. W przypadku rownej liczby “oséw, ~os decydujacy mawychowawca
oddziata

5. Owyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzicana pismie.

Rozdziat 11
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

845
Przeniesienie ucznia do irmej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegblnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci  oddziatywann ~ wychowawczych tj.:  upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do
klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie zajec
pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i irmych Srodkéw
odurzajgcych oraz iimych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczeg6lnoSci
stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;

9) irmych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Rozdziat 12
Organizacja wewnatrzszkotnego systemu doradztwa zawodowego

846

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;

3) whasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej, a w szczegllnosci przez wychowawcOw, nauczyciela doradce zawodowego i
pedagoga, przy wspdtpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczegolnosci
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy. Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.
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4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem r6znych zawodow;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wiasnych moztiwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkdt i pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizag potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym:;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 13
Formy opieki i pomocy uczniom

847
1 Pomoc i wsparcie potrzebne uczniom z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych sg udzielane:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujgcego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,
C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rdéwiesniczych i
Srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng, terapeutyczna.
2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki,
c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadai na ocene celujaca na testach
I sprawdzianach,
d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkursow.
3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznig jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
c) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) organizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
e) organizacje gimnastyki korekcyjnej,
f)  zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
g) wspOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
h)  wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
i)  wspotprace z organami policji,
J)  skiadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji o
trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego oddziatu,
k) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
I) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
m) zorganizowania stotowki szkolnej oraz Swietlicy.

Rozdziat 14
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

8§48
Szkota wspbtpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdinych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;
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2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i
szkolnych;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rozdziat 15
Wspdtdziatanie szkoty z poradniami psychotogiczno-pedagogicznymi
I iInnymi instytucjami oraz organizacjami

849

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.

2. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) wspodtpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi

poradniami specjalistycznymi:

- kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci  dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi trudnosciami
W nauce czytania i pisania,

- prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspdtpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego.

2) wspdtpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekuniczo-wychowawczych,

- sporzadzanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu.

3) wspdtpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, losowej,
rodzinnej,

- optacanie obiaddw Swietlicowych i drugich $niadan,

- przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych.

4) wspotpraca z Policja:
- wspoOtpraca z dzietnicowym - interwencje, spotkania z miodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
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8§50

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
poprzez:

1) szkolenia;

2) konkursy;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) wspotorganizowanie roznych przedsiewziec.

Rozdziat 16
Postanowienia koricowe

8§51

1 Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im. Papieza Jana Pawta 1l w Chorzelach - dla uczniéw oddziatow

szkoty podstawowej;
2) Publiczne Gimnazjum im. Papieza Jana Paw#a Il w Chorzelach - dla uczniéw oddziatow
gimnazjalnych.
2. Szkota posiada wiasny hymn i logo.
3. Uczniowie oddziatéw gimnazjalnych uzywajg sztandaru Publicznego Gimnazjum im. Papieza Jana Pawta
Il w Chorzelach podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i koscielnych.

§52
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

8§53
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

PRZEWODNICZACY
RaJ. JtjiL. ikiej



