Urzad Miasta i Gminy
w Chorzelach
ul. Stanistawa Komosifiskiego 1 06-330 Chorzele

OGLASZA NABOR
NA DYREKTORA ZEOBKA MIEJSKIEGO W CHORZELACH W WYMIARZE
1 ETATU
1.Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢) niekaralno§¢ za przest¢pstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub za umyS$ine
przestepstwo skarbowe,

d) cieszenie si¢ nieposzlakowang opinis,

e¢) pelnia wladzy rodzicielskiej (obecnie i w przeszlosci),

f) wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

g) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub
wyksztalcenie Srednie oraz co najmniej 5 lat dos§wiadczenia w pracy z dzieémi,

h) znajomo§¢ przepiséw prawa, w szczegolnosci zagadnien zawartych w:
- ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi do lat 3,
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,
- ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
- ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dost¢pie do informacji publicznej,
- przepiséw bhp i ppoz,

i) umiejetno$¢ zarzadzania finansami,

j) umiejetnosé kierowania zespolem 0sob.

2.Wymagania dodatkowe:

a) rzetelnos¢,

b) odpowiedzialnos¢,

c¢) odpornos¢ na stres,

d) wysoka kultura osobista.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie dzialalnoScia zlobka, zapewnienie jego prawidlowego funkcjonowania
i reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

b) zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki, o odpowiedniej jakosci, w
warunkach zblizonych do domowych,

¢) tworzenie dzieciom warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

d) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
realizacj¢ zaje¢ zabawowych z clementami edukacji, z uwzgl¢dnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

¢) nadzorowanie metod wspomagania i stymulowania indywidualnego rozwoju
dziecka,

f) wykonywania zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zlobek,



g)

h)

i)

)

k)

)

racjonalne i zgodne z przepisami obowigzujacymi w jednostkach budzetowych
samorzgdu terytorialnego dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w
rocznym planie finansowym zlobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

terminowe przekazywanie dokumentéw placowych, finansowo-ksi¢ggowych oraz
sprawozdan,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i zapewnienie jego nalezytego
zabezpieczenia,

stwarzanie warunkéw do dzialania w zlobku: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ opiekunicza i wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci opieki nad dzieckiem do lat 3,

decydowanie, jako kierownik zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych w
zlobku pracownikéw, w sprawach:

- zatrudniania pracownikéw, w ramach zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta
i Gminy Chorzele rocznego planu dzialalnosci zlobka, oraz zwalniania
pracownikéw zlobka;

- Przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar porzadkowych pracownikom
zlobka;

- wyst¢powania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla pracownikow zlobka.

dokonywanie czynnosci prawnych oraz zacigganie zobowigzan w zakresie
okreslonym w pelnomocnictwach;

m) wspolpraca z rodzicami uczniéw, lokalnym $rodowiskiem, organem

n)

zalozycielskim, instytucjami i organizacjami, w szczegélnosci dzialajacymi w
zakresie opieki nad dzieémi w wieku dla lat 3;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

4. Warunki pracy:
Praca jednozmianowa 8 godziny dziennie, praca umyslowa, pomieszczenia biurowe
polozone na parterze budynku.

5.Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)

h)

)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie i posiadane
umiejetnoscei, kwalifikacje zawodowe poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem,
oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
poswiadczone za zgodnosé z oryginalem,

dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginalem,

oswiadczenie zlozone pod odpowiedzialno$cig karna, dotyczace posiadania pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z pelni praw publicznych oraz
niekaralno$ci za przest¢pstwo popelnione umySlnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu pelni wladzy rodzicielskiej (obecnie i w przeszlosci),
oSwiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

autorska koncepcja funkcjonowania , pracy i rozwoju zlobka z uwzglednieniem
jego specyfiki i mozliwosci budzetowych, celéw funkcjonowania i sposobéw ich
realizacji.



W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Chorzelach, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi
mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Chorzelach w sekretariacie Urzedu lub poczta na adres Urzedu— 06-330 Chorzele
ul. Stanistawa Komosinskiego 1, z dopiskiem: ,Dotyezy naboru na stanowisko
Dyrektor 7lobka Miejskiego w Chorzelach ” w terminie do 17 lipca 2014 r. do
godz.14.00 (ostateczny termin wplywu aplikacji).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miasta i gminy w Chorzelach po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www. chorzele. bip.org.pl.) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chorzelach przy ul. Stanistawa Komosinskiego 1 (hol, przy punkcie
informacyjnym).

Wymagane  dokumenty aplikacyjne:  list ~ motywacyjny, szczegbtowe  CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, p0z.926 z p6z. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm.) .
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