Urzad Miasta i Gminy
w Chorzelach
ul. Stanistawa Komosinskiego 1, 06-330 Chorzele

0OGLASZA NABOR

na stanowisko pracv do spraw gospodarki przestrzennej i gospodarki nieruchomosciami

nazwa stanowiska - stanowisko pracy do spraw gospodarki przestrzennej

i gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach
wymiar czasu pracy - 1 etat

komorka organizacyjna - stanowisko pracy w Referacie Rozwoju Miasta i Gminy
w Chorzelach

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zatrudnienia na czas okreslony.

1.Wymagania niezbgdne:

a.

posiadanie obywatelstwa polskiego, Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
posiadanie: wyksztalcenia wyzszego, preferowane wyksztalcenie o profilu: obrot
nieruchomos$ciami, geodezja,

znajomo$¢  przepisow ustaw: o samorzgdzie gminnym, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomos$ciami, prawo
zamOwien publicznych, prawo budowlane.

posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajjcego na zatrudnienie na w/w stanowisku,
niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia,

wymagane doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok pracy w administracji
samorzadowej

doswiadczenie w pracy zwigzane z obrotem nieruchomosciami, gospodarka
przestrzenng lub geodezja.

2.Wymagania dodatkowe:

a.
b.

zdolnosci organizacyjne, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé,
dokladno$é¢ w wykonywaniu zadan.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b.

wykonywanie zadan w zakresie realizacji miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomosci,
z numeracja porzadkowa nieruchomosci, nazewnictwem ulic, placow, miejscowosci,
prowadzenie spraw z zakresu wstgpnego podziatu dziatek, podziatu nieruchomosci
gruntowych oraz przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego na prawo wiasnosci,
przygotowywanie dokumentéw i wykonywanie czynnosci zwiagzanych z prowadzonymi
inwestycjami i rozliczaniem rzeczowo - finansowym inwestycji.



4. Wymagane dokumenty:

e ae o

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane umiejetnosci,
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych ~ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem,
oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem,

dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej- poswiadczone za zgodno$é z
oryginalem,

oswiadczenie zlozone pod odpowiedzialnoscig karna, dotyczace posiadania peine;j
zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Chorzelach w sekretariacie Urzedu lub poczta na adres Urzedu — 06-330
Chorzele ul. Stanistawa Komosinskiego 1, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko do spraw gospodarki przestrzennej i gospodarki nieruchomosciami ”
w terminie do dnia 30 grudnia 2013 r. do godz. 13.00 ( ostateczna data wplywu
dokumentdéw).

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach po wyzej okreslonym
terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www. chorzele.bip.org.pl.) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzgdzie Miasta i Gminy w Chorzelach przy ul. Stanistawa Komosifiskiego 1 (hol, przy
punkcie informacyjnym).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢é
opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2002 r. Nr 101, poz.926 z péz. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
22008 r. Nr223, poz. 1458 z poz. zm.) .

Dokumenty o0s6b, ktére nie zostang zatrudnione beda zniszczone




