UCHWALA Nrl197/XXII/12
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 27 wrzesnia 2012 r

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzelach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 11 ust. 2 i
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (t.j. z 2009r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm.) Rada Miejska w Chorzelach
uchwala, co nastepuje :

§ 1

Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzelach w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele.
§3

Traci moc uchwata Nr165/XXIV/09 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 20 lutego 2009 r. w
sprawie przyjecia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzelach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zalgcznik do Uchwaly Rady Miejskiej
w Chorzelach Nr 197/XXI1/12
Z dnia 27 wrze$nia 2012 r

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w CHORZELACH

Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzelach zawiera:
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej Osrodkiem, utworzony zostal na podstawie uchwaty Nr
X/49/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Chorzele z dnia 26 lutego1990r. w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzelach.

§2

W sprawach dotyczacych Ogrodka, nieuregulowanych niniejszym Statutem, majq zastosowanie w
szczegolnosci przepisy:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spoleczne;j ;

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ;

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ;

5) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ]

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronje zdrowia psychicznego ;

7) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ;

8) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie :

9) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ;

10) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ;

11) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw :

12) Ustawy z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ;

13) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ;

14) Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”;

15) Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

16) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

17) Niniejszego Statutu;

18) Inne wlasciwe akty prawne.

§3

Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziata jako
wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Chorzele.

§4



1. Siedzibg Osrodka jest Miasto Chorzele.
2. Osrodek uzywa podtuznej pieczeci z napisem :

Osrodek Pomocy Spolecznej

06-330 Chorzele, ul. Komosinskiego 1 B

tel./fax (029) 751 54 71

NIP 761-12-28-575, Reg. 550392190
3. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw i dodatkach mieszkaniowych na
podstawie udzielonych upowaznien.

§5

Terenem dzialania Osrodka jest Gmina w Chorzelach — zwana dalej Gmina.

§6

1. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz Miasta i Gminy
Chorzele.
2. Gmina zapewnia $rodki finansowe na realizacj¢ zadan wiasnych, zabezpiecza warunki ich
realizacji, niezbedng infrastrukture oraz srodki finansowe na jej utrzymanie i wynagrodzenia dla
pracownikow.

§7

I. Nadzér merytoryczny nad dzialalnoscia Osrodka w zakresie zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

2. Wojewoda zapewnia za posrednictwem budzetu Gminy srodki finansowe na realizacj¢ zadan
zleconych oraz dofinansowuje zadania wlasne Gminy.

3. Merytoryczny nadz6r nad realizacjg zadan wlasnych gminy sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Chorzele zwany dalej ,,Burmistrzem”™ oraz Rada Miejska.

Rozdzial 11

Misja, cele i dzialania O$rodka
§8

Misjg Oérodka jest udzielanie roznorodnych form wparcia osobom i rodzinom majacym trudna
sytuacj¢ materialng i Zyciowa przy wykorzystaniu i rozwoju zasobow wiasnych Osrodka i klienta
oraz wspolpracy wladz samorzadowych i $rodowiska lokalnego. Misja Osrodka realizowana bedzie
poprzez okreslone cele i zadania Osrodka.



§9

Celem Osrodka jest migdzy innymi:

1) Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
w stanie pokona¢ wykorzystujac whasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zaspokojenie
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin pozwalajacych na bytowanie im w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, a takze doprowadzanie ich do zyciowego usamodzielnienia i
integracji ze $srodowiskiem;

2) Wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej, bedacych zadaniami wlasnymi gminy jak
rowniez zadaniami zleconymi gminie do realizacji;

3) Ustalanie uprawnien do otrzymywania $wiadczen rodzinnych oraz przyznawanie, wyplacanie,
wstrzymywanie lub zawieszanie wyplaty tych $wiadczen;

4) Dostarczanie $rodkéw utrzymania osobom, ktore nie sq w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, a w szczegdlnosci dzieciom i nie otrzymujg naleznego im wsparcia od 0s6b nalezacych do
kregu zobowiazanych wobec nich do alimentacji oraz prowadzenie dzialan zmierzajacych do
zwigkszenia odpowiedzialnosci 0séb zobowiazanych do alimentacji;

5) Planowanie dzialan wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuriczo — wychowawczych:

6) Tworzenie systemu pieczy zastgpczej w celu zapewnienia czasowej opieki i wychowania
dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow;

7) Ustalanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni
spelniajacych kryterium dochodowe okreslone w ustawie 0 pomocy spolecznej:

8) Ustalanie prawa do dodatkow mieszkaniowych, przyznawanie i wyplacanie oraz wstrzymywanie
i zawieszanie wyptaty dodatkdw mieszkaniowych;

9) Analizowanie i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spofeczne;j.
10) Realizowanie zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;

11) Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

12) Ocena zasobow pomocy spolecznej;

13) Prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;

14) Prowadzenie szeroko pojetej pracy socjalne;.

§ 10

Zadaniami O$rodka sg migdzy innymi :

1) Wykonywanie zadan wlasnych i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej wynikajacych
z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;

2) Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003
I. 0 swiadczeniach rodzinnych:;

3) Prowadzenie postepowan wobec oséb upowaznionych do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego w przypadku bezskutecznosci egzekucji, ustalanie prawa, przyznawanie i
wyplacanie $wiadczen pienigznych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw oraz
podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych w zakresie objetym ustawa z dnia 7
wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

4) Wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

5) Realizacja zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwea 201 Ir. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

6) Przyznawanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych wynikajacych z ustawy z dnia 21
czerwcea 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;



7) Zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Miejsko - Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

8) Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby wlasne Osrodka i Jjednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu innej gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

9) Zawieranie kontraktow socjalnych z beneficjentami pomocy spoteczne;j;

10) Prowadzenie pracy socjalnej, poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej;

11) Udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym.

§11
Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa, urzgdami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
Stowarzyszeniami, sgdami, prokuratura, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i
prawnymi oraz innymi podmiotami realizujacymi cele i zadania z zakresy zadan okreslonych w
statucie Osrodka i wynikajacych z przepisow prawa,

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§12
Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za Jego dziatalnosé Dyrektor Osrodka.

§13
Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

§ 14
Burmistrz jest przelozonym stuzbowym Dyrektora Osrodka.

§15
Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowigzki Przy pomocy pracownikéw Osrodka.

§ 16
Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.

§17

Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy, a w szczeg6lnogci
zatrudnia, awansuje, nagradza, karze i zwalnia pracownikéw Osrodka.

§18

Zakres uprawnien, obowiazkéw i odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Osrodka.



§19

Dyrektor Osrodka przeprowadza okresowa ocen¢ pracownikéw Osrodka zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

§ 20

1. Dyrektor Osrodka na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza, dokonuje czynnosci
prawnych dotyczacych biezacego funkcjonowania i wykonywania zadan statutowych oraz
Jjednoosobowo skiada o$wiadczenie woli w imieniu Gminy w sprawach majatkowych, zwiazanych
z dziatalnoscig Osrodka o wartoéci praw i obowigzkow nie przekraczajacych kwot wydatkéw
okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka na dany rok budzetowy.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu potrzebna jest odrebna zgoda
Burmistrza.

§21

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Oérodka Jjego obowiazki przejmuje Zastgpca Dyrektora na
podstawie pisemnego upowaznienia.

2. Dyrektor Osrodka udziela w formie pisemnej pelnomocnictwa i upowaznienia innym
pracownikom Osrodka do zatatwiania indywidualnych spraw wykonywanych w celu prawidlowego
funkcjonowania Osrodka.

§22

Wewngtrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie Osrodka wprowadza Dyrektor w formie
zarzadzenia.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna O$rodka Pomocy Spolecznej

§ 23

1. Schemat struktury organizacyjnej Os$rodka oraz  zakres i zasady  dziatania
poszczegdlnych  komérek organizacyjnych, w tym podzial czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikéw, okresla Regulamin Organizacyjny, nadany przez Dyrektora
Osrodka.

2. Regulamin Organizacyijny wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele.

3. W strukturze organizacyjnej Osrodka wystepuja komorki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy :

1) Dyrektor (D);

2) Zastepca Dyrektora (ZD);

3) Dziat Finansowo Ksiegowy (FK);
a) Gléwny ksiegowy,



b) stanowisko pracy ds. ksiegowosci — 1 etat,

4) Dziat Pomocy Spolecznej: (PS);

a) stanowisko pracy pracownik socjalny — 5 etatow,

b) stanowisko pracy ds. administracyjnych i obstugi kasy — 1 etat,

5) Dziat Ustug Opiekunczych i Dodatkow Mieszkaniowych: (UO, DM);

a) stanowisko pracy ds. ustug opiekuniczych i dodatkow mieszkaniowych — | etat,
b) stanowisko pracy opiekun w Osrodku Pomocy Spolecznej — 5 etatow,

6) Dziat Swiadczen Rodzinnych: (SR);

a) stanowisko pracy ds. $wiadczen rodzinnych — 2 etaty,

b) stanowisko pracy ds. funduszu alimentacyjnego i $wiadczen rodzinnych — 1 etat,
7) Stanowisko pracy asystent rodziny — 1 etat (AS);

8) Stanowisko pracy sprzataczka — 1 etat;

3. Podziat etatow ustala Dyrektor.

4. Szczegolowy podziat czynnosci, uprawnieni i odpowiedzialnosci pracownikéw Oérodka okresla
Dyrektor w indywidualnych zakresach uprawniefi, obowiazkéw i czynnosci.

5. Dyrektor stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne komorki organizacyjne lub samodzielne
stanowiska pracy.

Rozdzial V

Gospodarka finansowa i mienie
§ 24

Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.
§ 25

Dyrektor Osrodka przy pomocy pracownikow Osrodka podejmuje 0gol dziatan, przez ktére
uzyskuje ocen¢ funkcjonowania Osrodka w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem
gospodarnosci, legalnosci, celowosci, rzetelnosci, jawnosci i przejrzystosei,

§ 26

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych w samorzadowych
Jednostkach budzetowych zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek budzetu Gminy.

4. Osrodek prowadzi rachunkowosé¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i na ich podstawie
sporzadza sprawozdawczosé finansowa.



S

5. Dyrektor Osrodka w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych Osrodka, zaciaga
zobowiazania pieniezne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym Ogrodka.

6. Zaciaganie zobowigzan przez Dyrektora Osrodka wymaga kontrasygnaty Glownego ksiggowego
Osrodka.

Rozdzial VI

Postanowienia konicowe

§27
Zmiany w Statucie wymagaja trybu okreslonego dla Jjego nadania.
§28

Reorganizacja lub likwidacja O$rodka Pomocy Spotecznej nastepuje z mocy stosownej uchwaly
Rady Miejskiej w Chorzelach.

mgr Dariusz{ Bfzezicki



