Uchwala Nr 255/XXXI1/06
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 16 lutego 2006 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokosci
oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow; za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, nagrod oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez
Gming¢ Chorzele.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6,6a, art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.)
Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$ci oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych =zastepstw, nagrod oraz wysoko$§¢ 1 warunki wyptacania dodatku

mieszkaniowego stanowiacy zatacznik do uchwaty.

Traci moc:

1. Uchwata Nr 175/XXII1/05 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczenia 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagréd oraz wysokos¢ i warunki wyptacania

dodatku mieszkaniowego.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego 1 obowiazuje w roku 2006.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 255/XXXI1/06

Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 16 lutego 2006 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokosci oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow; za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréod oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycieli szkél i placowek prowadzonych przez
gming¢ Chorzele.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
oSwiatowych na terenie gminy Chorzele, obowiazujacy w roku 2006 stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust, 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz.
U. z2003r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.)

Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdblowych warunkow obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki
sposOb, aby zapewni¢ realizacj¢ wytycznej dla Samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany Ww zasadniczy sposOb opieraja si¢ na rozwiazaniach
dotychczasowego stanu prawnego, jakim jest zmiana w zakresie czasu na jaki przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny.

Proponuje sig, aby okres przyznania dodatku dla nauczycieli nie byt krotszy niz 6 miesigey i
nie dluzszy niz 1 rok. Konieczno$¢ czgstego ubiegania si¢ o dodatek powinna zmotywowacé
nauczycieli do lepszej pracy.

Wazna zmiana jest rOwniez zmiana dodatkow do wynagrodzenia, ktéra dostosowuje ich
przyznawanie do wymienionych tytutdéw w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005r w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181).Zalaczona do uzasadnienia tabela wynikowa, w
uktadzie miesigcznym, a zatem w uktadzie poréwnywalnym do $rednich miesigcznych, do jakich
odwotuje si¢ ustawodawca w tresci art. 30 ust. 3 14 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r Nr 118 poz 1112 z p6zn. zm) pozwala stwierdzi¢, ze spetniona zostata

wytyczna zawarta w wymienionym artykule.



Zatacznik do uchwaty nr
255/XXXI11/06

Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 16 lutego 2006 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokosci oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, nagrod oraz wysokosci i warunki wyplacania dodatku

mieszkaniowego nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Gming Chorzele.

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych;
4) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity, z p6zn. zm.) 1 wynika ono
z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego stopnia
awansu zawodowego 1 jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).
3. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1) dodatku za wystugg lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych;
5) dodatku specjalistycznego;
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd;
8) dodatku mieszkaniowego;

9) dodatku wiejskiego.



4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) =zasitku na zagospodarowanie;
2) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg;
3) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy;
4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;
5) nagrod jubileuszowych;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych 1 urlopow okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 —

tekst jednolity, z p6zn. zm.) oraz inne przepisy prawa.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach;
2) szkotach - rozumie si¢ przez to kazda szkole, przedszkole albo zespdt szkot;
3) placéwkach - rozumie si¢ przez to kazda szkote, przedszkole albo zespot szkot;
4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupg
5) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek.

Rozdzial 1
Dodatek za wyshuge lat

§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3.1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

3) do okreséw pracy wymaganych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,

jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego



zaleza uprawnienia pracownicze.

4) zaliczenia okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty
na podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionych odpisow.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4.1 Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspdlpracy z

ich rodzicami lub opiekunami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw potrzebujacych

szczegblnej opieki,
2) wysoka jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w

roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,



g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) wyr6zniajaca, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowna dokumentacja;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3
Karty Nauczyciela, w tym:
a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi dzialajacymi w szkole,
b) inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa

dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty 1 wychowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej
placowki,

d) udziat w przygotowaniu uczniow do olimpiad, konkursow 1 innych form
wspotzawodnictwa,

e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych

1 sprawno$ciowych oraz innych form wspolzawodnictwa organizowanych w
siedzibie placéwki lub w najblizszym srodowisku,

f udzial w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub srodowiskowych imprez
1 uroczystosci okoliczno$ciowych 1 patriotycznych,

g przejawianie roznych form aktywnos$ci w ramach wewngtrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspdlnych przedsigwzig¢¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsérdd
dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,

1) podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli poszczegélnych placowek,
zmierzajacych do realizacji zadan statutowych tych placéwek.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 3

uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka, a w

szczegolnosci:
1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki;
2) tworzenie atmosfery 1 warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow;
3) tworzenie atmosfery i1 warunkdw do wspotpracy wszystkich organow 1
organizacji

dziatajacych w placowce oraz umiejgtnos¢ inicjowania takiej wspolpracys;
4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,



6) efektywne pozyskiwanie srodkoéw finansowych z innych zrodet i optymalne ich
wykorzystanie;
7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnigé
w $rodowisku lokalnym;
8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspOtpracy z
réznymi
srodowiskami lokalnymi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo od osobistego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela:

a. dla nauczycieli od 3 — 20% - na czas okreslony, ale nie krotszy niz 6 miesigcey i nie dtuzszy niz 1

rok;

b. dla dyrektorow od 3 —30% - na czas okreslony, ale nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz 1

rok.

4. Szczegdlowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowce, w granicach posiadanych $rodkow finansowych, ustala dyrektor
placowki po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwiazkowe.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placowce
moze nastapi¢ po uptywie 6 miesigcy pracy.

6. Ustalone w placowce zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniaja
wymogi, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Burmistrz w oparciu o wymogi, o ktéorych mowa

w ust. 314.

7a.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 1 dyrektoréw przyznawany jest po zaopiniowaniu przez

zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajda okolicznosci uzasadniajace zmiang lub cofnigcie.

10. Okoliczno$ciami uzasadniajacymi zmiang lub cofnigcie dodatku motywacyjnego sa przypadki:

1)  przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny od pierwszego
dnia miesiaca po przejsciu na urlop;
2)  wystapienia zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp
1 przeciwpozarowych;
3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieterminowo$¢ zalatwiania spraw;
4) nie usprawiedliwione nieobecno$ci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach

przedmiotowych;



5) nie uzasadnione uchylanie si¢ od wykonania czynnos$ci lub zadania;

6) niewywiazania si¢ z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze (np. kierownika filii) przewidziane w statucie placowki, przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy.
3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich

wysokos$¢ zawiera tabela:

Lp. [Wyszczegolnienie Miesigcznie w ztotych
1. [Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 100-350
Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacego:
- do 8 oddziatow 300-500
- 9-16 oddziatow 100-600
- 17 1 wigcej oddzialow 500-700

Wicedyrektor szkoty kazdego typu, liczacego:
- od 12 oddziatow 60 % dodatku dyrektora
kierownik filii 50 - 120

3. [Pozostate dodatki:
opiekun stazu, 40

wychowaweca klasy. 40

3a . Za analizg i oceng prac z jezyka polskiego od kl. IV:
- w klasach do 15 uczniow — 1%,
- w klasach powyzej 15 uczniéw — 2%,
dodatek liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwagg:



1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki;

2) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadno$c¢;

3) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;

5) liczbg uczniow;

6) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce;

7) liczbg pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi;

8) terminowos$¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

9) prawidlowos¢ wspodtpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
rada rodzicoéw, rada pedagogiczna 1 samorzadem uczniowskim;

10) wspotdziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
wymienione w ust. 1 1 2 w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca po
uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowiazkéw 1 wygasa z 1 dniem miesiaca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela

i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektorow placowek Burmistrz po uprzednim

zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie placowki, dyrektor placowki.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,

w oparciu tabela zamieszczona w ust. 3.

9. a. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,

w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapilo od

pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

b. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre§lony (w zastgpstwie),

traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli

odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe powierzona danemu
nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazdy powierzony oddziat —
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje



dodatek wyzszy (z wytaczeniem dodatku za wychowawstwo 1 opiekuna stazu).
13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze;
4) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli

zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4

Dodatki za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego

tytulu dodatek za warunki pracy.

1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytutu okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181).

§ 7.1. Za pracg¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych z wylaczeniem zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

a. indywidualnych zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodzieza zakwalifikowana do nauczania specjalnego,

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:
dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 20 % stawki godzinowe] osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing;

4. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:

a. dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2a, pkt. 20 % stawki godzinowe] osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing;

5. Dodatki wymienione w ust. 3 1 4 wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przystuguje

kazdy z tych dodatkow.



Rozdzial 5
Dodatki specjalistyczne

§ 8.1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239)
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Wysoko$¢ dodatkéw wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora - 83 zk;
2) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego - 122
zl;

3) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy 11 - 30 zl;
4) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I - 47 zt;
5) za III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zt.

3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptacany jest
w wysokos$ci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zaje¢ z przedmiotu nauczania lub zajgé
realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji
trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslonej w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym
zajecia z wychowania fizycznego przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji trenerskich w
dyscyplinach objetych programem nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
godzin dodatek przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé. Nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za stopien specjalizacji przystuguje w petne;j
wysokosci, jezeli realizuja obowiazujace ich pensum zgodnie z uzyskana specjalizacja
przedmiotowa lub posiadaja specjalizacjg z zakresu kierowania szkota.

4. Dodatki specjalistyczne wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 9.1. W szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznos$cia realizacji programu
nauczania w szkolach nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnos$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 4
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby

godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda oraz zgoda organu



prowadzacego, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 'z tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zaj¢é. Dyrektorom i wicedyrektorom bgdacym nauczycielami oraz nauczycielom petniagcym

inne stanowiska kierownicze w placowkach moga by¢, po uzyskaniu pisemnej zgody Burmistrza,

przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 ustawy z 26

stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.).

Dotyczy to rowniez nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze petnia w zastgpstwie nauczyciela,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesigczng liczbg godzin, bgdaca wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a
przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a od 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeg¢ w $rodku
tygodniaoraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzieh przerwy. Za pozostate dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przyshuguje.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie za dni, w ktoérych nauczyciel
nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
2) rekolekcji;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej

lub spowodowanych choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien..

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,

w ktorych zajecia zaczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
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pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub

dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w

arkuszu organizacyjnym.

9. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przydzielone nauczycielowi przystuguje w

wysokosci 100 % stawki obliczonej jak za 1 godz. ponadwymiarowa.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i1 odpowiednio

udokumentowane zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien

innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe z zastrzezeniem - nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

13. Za prac¢ w niedzielg i §wigta przystuguje wynagrodzenie jednak nie wigcej niz za 6
godz.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ po ich

zrealizowaniu z dotu.

Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego 1 dyrektoréw szkot.

2. Z wyodrgbnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza si¢:

1) 0,2 % s$rodkdéw na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Burmistrza;

2) 0,8 % s$rodkow na nagrody Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

11



5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza wystgpuje:
1) dyrektor placéwki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowce;
2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placowki.
3) rada rodzicéw
4) zakladowa organizacja zwiazkowa
6. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza, o ktéorych mowa w ust. 5 sktada si¢ w terminie do dnia 30
wrze$nia kazdego roku.
7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wysoka oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych w
szkole;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego;

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej 1 opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dziatalnoscia
zawodowa;

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje
si¢ w organizacjg uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bg¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej 1 uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrod miodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu;

11) organizuje wspoOtprace szkoty z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w
zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i

poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania oraz higieny i1 bezpieczenstwa
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ucznidéw lub wychowankow;

13) organizuje i rozwija formy wspolpracy 1 wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje 1 rozwija formy wspotpracy szkoly z organizacjami harcerskimi 1
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, ktore prowadza
statutowa dzialalno§¢ w zakresie oswiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17)wspiera dziatalno§¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych
podejmujac opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w
organizowaniu samorzadnos$ci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

8. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci do

nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 7 oraz co najmniej 4 kryteria

w zakresie organizacji placowki, do ktorych zalicza si¢ w szczego6lnoSci:

1))

2)
3)
4)
5)

6)
7)

prawidlowo organizuje pracg placowki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikdéw oraz systematycznie nadzoruje pracg wszystkich organow dziatajacych
w placowce;
tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej 1 zewngtrznej oceny pracy placowkai;
ze szczegollna starannos$cia dba o mienie placowki 1 zabiega o polepszenia istniejacej bazy;
prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub placéwce srodkami budzetowymi;
uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu §rodkoéw finansowych z innych zrodet

1 optymalnie nimi dysponuje;

dba o pozytywny wizerunek placéwki 1 promuje jej osiagnigcia na zewnatrz;

posiada wymierne efekty organizacyjne i1 menedzerskie we wspolpracy z rdéznymi

srodowiskami lokalnymi.

9. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ Burmistrza otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza

si¢ w jego teczce akt osobowych.

10. Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z

zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

11. Nagrody sa przyznawane po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwiazkowe wedtug

zalaczonego wzoru wniosku.

Rozdzial 8

Dodatek mieszkaniowy
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§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikacje do zaymowania
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie ztotych:

1) przy jednej osobie w rodzinie -20
2) przy dwoch osobach w rodzinie -30
3) przy trzech osobach w rodzinie -40
4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie -50

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.
4. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
W przypadku zmiany stanu rodzinnego majacego wplyw na wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego
nauczyciel jest obowiazany do niezwlocznej zmiany wniosku.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o
jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystluguje wynagrodzenie( urlop dla poratowania
zdrowia, przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny),

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta
byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdzial 9
Dodatki wiejski

§ 12.1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi i miast do 5000 mieszkancéw w wymiarze nie mniejszym niz
potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje odrgbny dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
a/nie $wiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie( urlop dla poratowania
zdrowia, przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny),
b/pobierania zasitku chorobowego,
¢/ odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 10
Swiadczenia pracownicze

§ 13.1. Nauczyciele za wieloletnia pracg otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokos$ci okreslonej
art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela 1 w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie ustalania okresow
pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;.
2. Nauczycielom przystuguja $wiadczenia pracownicze:
a. dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym,
b. zasitek na zagospodarowanie zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 61 KN,
c. odprawy z tytutu rozwiazania stosunku pracy zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 20-28 KN,

d. odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 87 ust. 1 12 KN.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe
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§ 14.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke¢ wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni

nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

§ 14.1. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od ukazania si¢ w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego 1 obowiazuje do 31 grudnia 2006 roku.
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Zakacznik do funduszu nagrod

WNIOSEK

O NAGRODE BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHORZELE

NAZWISKO

IMIE

MIEJSCE PRACY

STAZ PRACY OGOLEM
(W TYM PEDAGOGICZNEJ)

i

ZAJMOWANE STANOWISKO

[PRZEDMIOT NAUCZANIA

N

WYKSZTALCENIE

OCENA PRACY

(POZYTYWNA OCENA DOROBKU
ZAWODOWEGO) (DATA
OTRZYMANIA)

STOPIEN AWANSU
ZAWODOWEGO

10

POSIADANE NAGRODY I ODZNACZENIA
Z OSTATNICH 3 LAT

11.

[UZASADNIENIE:

12.

ORGAN WNIOSKUJACY

13.

Opinia zwigzkow zawodowych
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ROZLICZENIE SREDNICH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI
W GMINIE CHORZELE

2006 ROK
Wyszczegoblnienie Stazysta Kontraktowy |Mianowany Dyplomowany
L.p. Przewidywana liczba nauczycieli 8,53 15,66 40,90 88,79
Skladniki wynagrodzenia w skali miesigca w ztotych

1. wynagrodzenie zasadnicze 8 632,00 20 522,00 63 914,00 184 985,00
2. dodatek za wystuge lat - 763,96 10 377,13 32 811,12
3. dodatek za prace w porze nocnej - - - -

4. godziny ponadwymiarowe i dorazne 514,08 686,27 5681,07 17 138,48
1. dodatki za stopnie specjalizaciji - - - -

l6. nagrody jubileuszowe - - 1 133,44 2 552,57
7. DWR czli tzw. "13" 496,17 1 850,95 6 890,06 19 373,72
8. zasitek na zagospodarowanie 884,33 - - -

fo. odprawy emerytalne i rentowe 120,70 221,56 578,68 1 256,25
10. specjalny fundusz nagréd 124,44 289,10 1 046,55 3 053,41
11. RAZEM (wiersze od 1 do 10) 10 771,72 24 333,84 89 620,93 261 170,55
12. dodatek funkcyjny 40,00 320,00 1 140,00 6 747,00
13. dodatek za warunki pracy 30,12 440,71 2 158,15 1 807,37
14. dodatek motywacyjny 1726,40 4 104,40 12 782,80 38 669,00
15. RAZEM (wiersze od 12 do 14) 1 796,52 4 865,11 16 080,95 47 223,37
16. RAZEM (wiersz 11 + wiersz 15) 12 568,24 29 198,95 105 701,88 308 393,92
17. Srednie skalkukowane wynagrodzenie 1473,42 1 864,56 2 584,40 3473,30
18. Srednie wynagrodzenia z art. 30 KN 1473,00 1 841,00 2 578,00 3 314,00
19. ROZNICA (wiersz 17 - 18) 0,42 23,56 6,40 159,30
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