Uchwala Nr 80/X/11
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 12 sierpnia 2011roku

w sprawie zatwierdzenia i przystgpienia do realizacji projektu systemowego w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdza sig oraz przyjmuje do realizacji projekt systemowy w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, tytul projektu: "Wsparcie osob zagroZzonych wykluczeniem
spolecznym w Miescie i Gminie Chorzele”, Numer i nazwa Priorytetu: VII Promocja
Integraciji Spo-lccznaj, Numer i nazwa dzm%ama 7. 1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Numer i nazwa Poddzialania: 7. 1. 1 ,Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji przez oérodki pomocy spolecznej”™ ngramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2

Projekt o ktorym mowa w § 1 bedzie realizowany przez Osrodek Pomocy Spolecznej w
Chorzelach wykonujgcy zadania pomocy spolecznej w miescie i gminie Chorzele.

§3
Wyraza si¢ zgode na wniesienie wkladu wlasnego w wysokosci 10,5 % wartosei projektu.

Wklad wlasny jest zabezpieczony w budzecie Ogrodka Pomocy Spotecznej w Chorzelach i
bedzie przeznaczony w projekeie na zasitki celowe.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele oraz Dyrektorowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzelach.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.




UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 80/X/11
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 12 sierpnia 2011 roku

Osrodek Pomocy Spolecznej w Chorzelach zlozyt wniosek o realizacje projektu systemowego
.Wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w miescie 1 gminie Chorzele™.
Projekt zaklada realizacje dzialan zmierzajacych do ulatwienia dostepu na rynku pracy
osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym skierowanych na poprawg skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy spoleczne).

Projekt jest skierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych, bedacych w wieku aktywnosci
zawodowe], korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Na potrzeby projekiu
wykorzystane zostang instrumenty aktywnej integracji m.in. kontrakt socjalny.

Cele projektu sa zgodne z wytycznymi Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w
Miescie 1 Gmimie Chorzele na lata 2011-2016. 1 wpisuja si¢ w zakres zadan statutowych
Osrodka Pomocy Spolecznej dzalajacego na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spolecznej.

Na etapie podpisywania umowy ramowej Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektow
Unijnych wymagaé bedzie:

- pelnomocnictwo szezegblowe dla Zastepey Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej,

- zatwierdzenia 1 przystapienia do realizacji projektu systemowego.

Biorac pod uwage powyzsze, uchwale nalezy uznaé¢ za zasadna.

Dnia 13 lipca 2011 roku Osrodek Pomocy Spolecznej w Chorzelach z mocy pelnomocnictwa
Burmistrza udzielonego do realizacji projektu Zastepcy Dyrektora Osdrodka Pomocy
Spoleczne] zlozyl wniosek o dofinansowanie projektu ,Wsparcie osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w miescie i gminie Chorzele” do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Projektow Unijnych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt uzyskal pozytywna ocene formalng i
merytoryczng i zostal zakwalifikowany do dofinansowania. Koszty projektu ogélem wynoszg
100 000,00 zt, Dofinansowanie dla w/w projektu z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wynosi 89 500, 00 zl, tj. 89,5 % ogdlnej wartosei projektu. W zwiazku z powyzszym OPS w
Chorzelach w 2011roku bedzie realizowal projekt systemowy od dnia 1 sierpnia do 31
grudnia 2011 roku.

Zlozony projekt stanowi pierwsza tego typu inicjatywe podjeta przez Osrodek. Realizacja
projektu systemowego bedzie nows forma pracy z klientami pomocy spoleczne;.

Potrzebe przystapienia do realizacji projektu okre$lono po dokonaniu wnikliwej diagnozy w
srodowisku, ktora wykazata:

Osrodek jako cel gléwny projektu zaloiyl

- zwigkszenie aktywnoSci zawodowej i spolecznej 18 os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym bgdgceych klientami Osrodka

Wymieniony cel wpisuje si¢ w wytyczne Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
w Miescie 1 Gminie Chorzele na lata 2011 - 2016.

Spdjne problemy PO KL i Strategii OPS to przede wszystkim zmniejszenie obszarow
wykluczenia spolecznego oraz eliminacja barier kompetencyjnych i psychologicznych osdb,
ktérych dotyczy marginalizacja spoleczna.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 18 osob bezrobotnych Osoby te zostang
objete kontraktami socjalnymi. Wsparciem zostanie objgtych 15 0s6b pochodzacych glownie
z obszarow wiejskich, z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych, zyjacych na granicy
ubostwa, nie mogacych rozwijaé swoich kompetencji.



Rekrutacja bedzie przebiegala we wspdlpracy z pracownikami socjalnymi, kiorzy najlepiej
znaja potrzeby klientéw w srodowisku, w ktorym pracujg. W zwiazku z uwzglednieniem
zasady rownosci plci w PO Kl projektem zostanie objetych 15 kobiet i 3 me¢zezyzn.

Dzialania podejmowane w projekcie to:

- nabycie 1 zwigkszenie zdolnosci komunikacji interpersonalnych

- wzrost kompetencji spolecznych poprzez zorganizowanie i sfinansowanie zajeé =z
poradnictwa 1 wsparcia w zakresie kompetencji Zyciowych 1 umiejetnosci spolecznych

- organizacja i finansowanie kursu prawa jazdy kategorii B

- podejmowanie dziatan aktywizacji zawodowej i spolecznej w ramach kontraktu socjalnego

- integracja spoleczno - kulturalna

Wszystkim uczestnikom projektu spelniajgcym wymogi dochodowe wyplacone zostang
zasitki celowe oraz Osrodek bedzie odprowadzal skladki na ubezpieczenie zdrowotne za
Beneficjentow Ostatecznych.

Na rzecz poprawy funkcjonowania Beneficjentéw Ostatecznych i ich rodzin w srodowisku
spotecznym prowadzona bgdzie praca socjalna, majgca na celu pomoc osobom i rodzinom w
pelnej partycypacji w réznych sferach zycia spolecznego i zawodowego.

W projekcie osoby przeprowadzajgce zajecia zostang wylonione sposréd instytucji
szkoleniowych posiadajgcych odpowiednie uprawnienia. Podwykonawcy beda zaangazowani
w przeprowadzenie z uczestnikami projektu poszezegolnych szkolen tj. treningu kompetencii,
doradztwa zawodowego , warsztatow psychologicznych oraz kursy zawodowe.

Zespol zarzadzajacy projektem sklada sie z koordynatora projektu, asystenta koordynatora
projektu, dwdch pracownikéw socjalnych oraz ksiggowego projektu. Funkcje te bedg pelnié
odpowiednio:

- koordynator projektu — Grazyna Lachacz

- asystent koordynatora projektu- Emilia Kolakowska — inspektor ds. ksiggowosci,

- pracownik socjalny — Renata Kakiel

- pracownik socjalny — Aneta Wojciechowska

- ksiggowy Projektu i prowadzenia pelnej ksiegowosci- Beata Sajdych — Glowny Ksiggowy
Osrodka Pomocy Spolecznej.

Kompleksowe podejscie do potrzeb klienta pomocy spolecznej, wieloplaszezyznowe wsparcie
materialne, edukacyjne i zawodowe stanowi element innowacyjny i w pelni odpowiada na
zdiagnozowane potrzeby beneficjentow ostatecznych. Zrealizowanie dzialan projektowych
oraz osiagnigcie zakladanych rezultatow przyczyni sig do motywowania i aktywizowania
klientow pomocy spolecznej oraz do usamodzielniania sie 1 wyjscia poza system pomocy
spoleczne). Wykorzystanie narzedzi i instrumentow akiywnej integracji zapewni osobom
zagrozonym 1 wykluczonym spolecznie oraz dyskryminowanym na rynku pracy latwiejszy
dostgp do zatrudnienia. Niezaleznos¢ finansowa stanowi podstawe korzystania z innych sfer
zycia, podnosi prestiz spoleczny i kreuje pozytywny wizerunek beneficjentow, co
zdecydowanie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu glownego projektu.

Koordynator projektu
Grazyna Lachacz




