Uchwala Nr 81/XI1/07
Rady Miejskiej w Chorzelach

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminéw wynagradzania a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w 2008 roku dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez

gmine Chorzele

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 2. Uchwala sie regulaminy okreslajace niektére zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach, dla ktérych gmina Chorzele jest organem prowadzacym, dodatkéw do

wynagrodzenia i nagréd w roku 2008:

1) Regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli, ktérego

tres$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) Regulamin okreslajgcy wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) Regulamin okreslajacy wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego dla

nauczycieli, stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) Regulamin okreslajacy wysokosci stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli, stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) Regulamin wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, ktérego tresc¢

stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

6) Regulamin okreslajacy wysokos$ci i warunki wyptacania nagrdéd dla nauczycieli, ktérego tres$é stanowi zatgcznik

nr 6 do niniejszej uchwaty,

7) Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 7 do niniejszej uchwaty.
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§ 3. Projekty regulaminoéw stanowigcych zataczniki do niniejszej uchwaty uzgodniono ze strukturami zwigzkow

zawodowych dziatajgcymi na terenie gminy w zakresie oswiaty.

§ 4 Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie po

uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 2008 r.
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Zatgcznik nr 1

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz § 7 rozporzgdzenia, o ktérym mowa w § 1 uchwaty, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito

w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego

dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze:

a) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu macierzynskiego (jest wliczony do

podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego).

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Zatgcznik nr 2

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkoéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

szczegllng dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz

innych urzadzen szkolnych,
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9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela w

realizowaniu innych zadan okreslonych w statucie szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadanh i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarh motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

g) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy Szkolty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w  Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspétpraca z Organem prowadzacym, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 1 rok

(od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia).

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placowki na podstawie niniejszego

regulaminu.

Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele na podstawie

niniejszego regulaminu.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo od osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

a. dla nauczycieli od 8 do 20%,
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10.

b. dla dyrektoréw od 8 — 30%,

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$

na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do p6t roku.

Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor

szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach otrzymywania wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z

ubezpieczeh spotecznych i w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Zatgcznik nr 3

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach i placéwkach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2 i 3 niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele a dla kierownikéw
fili dyrektor wtasciwej szkoty uwzgledniajac m. in. wielkos¢ szkoty lub placowki, jej warunki organizacyjne oraz

liczbe stanowisk kierowniczych.
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie od 100 zt do 500 zt,
b) Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacego:
- do 8 oddziatéw od 300 zt do 700 zt miesiecznie,
- 9 — 16 oddziatéw od 400 zt do 900 zt miesiecznie,
- 17 i wiecej oddziatow od 500 zt do 1000 zt miesiecznie,
c) kierownik fili od 50 zt do 250 zt miesiecznie,

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 60% swojego dodatku

funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadah:
1) opiekuna stazu wynosi 30 zt miesiecznie,

2) wychowawcy klasy lub oddzialu w przedszkolu w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3) Dodatek za 1 godzine analizy i oceny prac z jezyka polskiego od kl. IV oblicza sie jako iloczyn stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela oraz odpowiedniego wskaznika procentowego (w klasach do 15
ucznidow — 1%, w klasach powyzej 15 uczniow — 2%) a nastepnie dzieli sie przez tygodniowg liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne (18 godzin dla dyrektora i

nauczyciela).

str. 5



Dodatki funkcyjne oséb wymienionych w ust. 4 pkt. 1 i 2 przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkéw.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze (np. kierownika

filii) przewidziane w statucie placowki,
b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

c) powierzenie wychowawstwa klasy,

Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i

wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach otrzymywania wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego oraz od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkow, do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Zatgcznik nr 4

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz § 8 i§9

rozporzgdzenia, o ktérym mowa w § 1 Uchwaty, nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzine

przeprowadzong w trudnych lub ucigzliwych warunkach, a w szczegdélnosci:

1.

Nauczycielom przystugujg nastepujace dodatki za warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w grupie liczacej
powyzej 15 ucznidbw z wylgczeniem wychowania fizycznego — w wysokosci 20 % stawki godzinowe;j
nauczyciela za kazda godzine przepracowang w tych warunkach,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 w stosunku do nauczyciela przyznawany jest przez dyrektora
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty przez Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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Zatgcznik nr 5
Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny doraznych zastepstw

1.W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach nauczyciel (dyrektor) moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢é Vi tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ (w przypadku dyrektora obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec).

2.Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za jego zgodg
oraz zgodg organu prowadzacego, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym %2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

3.Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania

nauczyciela.

5.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania przez miesieczng liczbe godzin, bedacg wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w

ten sposéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine:
a. nauczyciele szkot podstawowych i gimnazjow — 18 godzin,

b. nauczyciele przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci

6- letnich — 22 godziny,
c. wychowawcy swietlic szkolnych — 26 godzin,
d. nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych — 30 godzin,

e. nauczyciele o wymiarze ustalonym wg. Uchwaty Nr 365/XXXIX/06 Rady Miejskiej w Chorzelach
zdnia 26 pazdziernika 2006,

f. dyrektor i wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel petnigcy inne stanowisko kierownicze w szkole
- obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajecé.
Za prace w godzinach ponadwymiarowych przepracowanych w trudnych lub ucigzliwych warunkach

przystuguje dodatek zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do niniejszej uchwaty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o

organizacji roku szkolnego.
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7.

10.

1.

12,

13.

W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe nie przystuguje.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;

2) rekolekcji;

3) udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej lub spowodowanych chorobg ucznia nauczania

indywidualnego, trwajaca nie diuzej niz tydzien.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
zaczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela (ust 5) i Uchwale Nr 365/XXXIX/06
Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 26 pazdziernika 2006, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy Ilub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza

niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego

nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przydzielone nauczycielowi przystuguje w wysokosci 100 %

stawki obliczonej jak za 1 godz. ponadwymiarowa.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe z zastrzezeniem - nie wiecej

jednak niz za 4 godziny w tygodniu.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne

wynagrodzenie.

14. Za prace w niedziele i Swieta przystuguje wynagrodzenie jednak nie wiecej niz za 6 godzin w tygodniu.

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie po ich zrealizowaniu (z dotu).
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Zatgcznik nr 6

Regulamin przyznawania nagréd

Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze
zgodnie z postanowieniami art. 49 Karty Nauczyciela.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli sg zaplanowane w rocznych planach

finansowych szkét, z tym, ze:
1) 80% kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) 20% kwoty pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele.

Nagrody ze $rodkdéw, o ktéorych mowa w ust. 2 punktu 1 przyznaje, ustala ich wysokos¢ i wyptaca dyrektor
szkoty.

Nagrody ze $rodkéw, o ktdrych mowa w ust. 2 punktu 2 przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele.

Kandydat do nagrody musi mie¢ przepracowany w szkole co najmniej rok, legitymowac sie co najmniej dobrg
oceng pracy zawodowej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres stazu oraz spetnia¢ co najmniej
3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osigga, stwierdzone zewnetrznym pomiarem dydaktycznym, dobre wyniki nauczania danego
przedmiotu,

b) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy z uczniami zdolnymi potwierdzone zakwalifikowanie do grupy
laureatéw konkurséw przedmiotowych lub zajeciem przez ucznidw od 1 do 3 miejsca w innych
konkursach i zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) podejmuje nowatorskie inicjatywy dydaktyczne, opracowuje, wdrazane z sukcesem, programy
autorskie,

e) organizuje imprezy ogolnoszkolne Ilub sSrodowiskowe o znaczacych walorach poznawczych
i wychowawczych,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

2) w zakresie pracy opiekunczo- wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw

patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
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d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placoéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub

placoéwki z rodzicami,

e) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

3) w zakresie pozostatej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) bierze czynny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela pomocy

w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

b) przejawia inicjatywy majace na celu lepsza organizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego

i funkcji opiekunczych szkoty w tym majgcych na celu pozyskanie dodatkowych $rodkow na

wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty,

6. O wysokosci nagrody dla dyrektoréw szkoét decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

a. umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a)
b)

c)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie

gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadah dydaktyczno -wychowawczych;

b. sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspoitpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

wspotpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

c. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a)

b)

osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzanh metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy Szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci przedsiebiorczosci uczniow,
obecnosé szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

konstruktywna wspétpraca z Organem prowadzacym, Radg Rodzicéw i Samorzadem

Uczniowskim

7. Wnhniosek o przyznanie nagrody stanowi Zatgcznik do niniejszego regulaminu.

8. Nagroda Burmistrza przyznawana jest:
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10.

1.

12.

1) Zinicjatywy Burmistrza,
2) Na wniosek Dyrektora szkoty,
3) Na wniosek organizacji zwigzkowej,

Whioski o przyznanie nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele, nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia w
sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Chorzele.

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych
nauczyciela.

Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

Niniejszy regulamin stanowi podstawe do przyznawania i wyptaty nagrody Burmistrza i Dyrektora.
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Zatgcznik

do Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli
(WZOR)
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0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
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Zatacznik nr 7

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach lub ich oddziatach potozonych na terenach wiejskich i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela, na podstawie art. 54 ustawy Karta Nauczyciela,

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 30 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 50 zi.

Do czionkdéw rodziny, o ktoérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz:
1) malzonka stale z nim zamieszkujacego,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej (do 31 sierpnia

danego roku), nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace

studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Burmistrza
Miasta i Gminy Chorzele. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi. Fakt
kontynuowania nauki poswiadcza sie zaswiadczeniem odpowiedniej szkoty w terminie miesigca od

rozpoczecia sie zaje¢ w danym roku szkolnym lub akademickim.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wypfacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktéorych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —

Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
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a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego

przyznanie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitkdéw z ubezpieczenia

spotecznego,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas

okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

c) korzystania z urlopu wychowawczego,
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UZASADNIENIE

1.Zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) organ

prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli regulaminy wynagradzania.

2.Art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela naktada na organ prowadzacy obowigzek corocznego okreslenia dla nauczyciel

poszczegoblnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

wysoko$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz godziny
doraznych zastepstw,

nagrdd i innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy z wytgczeniem Swiadczenh z
ZFSS

w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim

wynagrodzeniom nauczycieli.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jest uzupetnieniem do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy, wydane na podstawie delegacji ustawowej art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, oraz art. 34 ust. 2

ustawy i bedzie stanowit podstawe wynagradzania w 2008 roku.

Ponadto regulamin okredla wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w art. 54 ustawy KN oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Regulaminy zostaly uzgodnione przez zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli, czyli Zwigzek

Nauczycielstwa Polskiego w Przasnyszu i NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Przasnyszu.
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PLANOWANE ZESTAWIENIE WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI W 2008 ROKU

(w skali miesiaca)

Suma: Peinozatrudniony

Suma: Niepetnozatrudniony

Razem Etaty

,_
©

Sktadnik wynagrodzenia

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

Wynagr. zasadnicze

Godziny ponadwymiarowe

Dodatek funkcyjny

Dodatek za wychowawstwo

Dodatek stazowy

Dodatek motywacyjny

Dodatek za opieke nad stazem

Nagrody jubileuszowe

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

20N~ [WIN]|[—

Zasitek na zagospodarowanie

11

Odprawy (emerytalna, rentowa, =z tytutu

rozwigzania stosunku pracy)

12

Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw

13

Dodatek za warunki pracy

14

Nagrody ze specjalnego funduszu

15

Suma

16

Przecietha na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego ( wiersz 15 podzielony

przez liczbe etatow)

17

Srednie wynagrodzenie okreslone w art. 30
KN

(kwota bazowa ................ zh)

18

ROZNICA ( wiersz 16 — 17)

Chorzelednia .........cooovveiiiiiiiiiinnn..
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