Zarzadzenie wewngtrzne Nr 5/2007
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 20 lutego 2007r.

w sprawie powolania skfadu osobowego Komisji Konkursowej dla wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Duczyminie oraz ustalenia
regulaminu.

Na podstawie art. 36 a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, p6z. 2572 z p6zn. zm) oraz art. 18
ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591 z pézn. zm.) zarzadza sie co
nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa dla przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Duczyminie w sktadzie:

1. Dariusz Brzezicki -Przedstawiciel Organu Prowadzacego
-przewodniczacy

2. Mirostaw Chmielinski -Przedstawiciel Organu Prowadzacego

3. Dorota Kowalska -Przedstawiciel Organu Prowadzacego

4. Krzysztof Zebrowski -Przedstawiciel Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny

5. Jadwiga Dabrowska -Przedstawiciel Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny

6. Grazyna Gadomska -Przedstawiciel Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny

7. Irena Marcinkowska -Przedstawiciel Rady Pedagogiczne;

8. Grazyna Jabtonowska -Przedstawiciel Rady Pedagogicznej

9. Beata Maksinska -Przedstawiciel Rady Rodzicow

10.Bozena Rykowska -Przedstawiciel Rady Rodzicow

11.Grazyna Rogowska -Przedstawiciel ZNP

12. Wiestaw Zyra -Przedstawiciel NSZZ ,.Solidarnos¢"

§2

Ustala si¢ regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.



§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. )
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr
5/2007

Burmistrza Miasta i Gminy
Chorzele z dnia 20 lutego 2007r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoty 1 trybu pracy komisji
konkursowej
Na podstawie art. 36 a ust. 7a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty /tekst jed. Dz. U. z 2004r. Nr 256, p0z.2572, z p6zn. zm./ oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej zarzadza
sig, co nastepuje:

§1
1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oglasza organ
prowadzacy szkote lub placowke.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ w co najmniej dwoch dziennikach:
jednym o zasiggu wojewodzkim 1 jednym o zasiggu lokalnym.
3. Wskazany w ogloszeniu o konkursie termin sktadania ofert przez osoby
przystgpujace do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki,

zwane dalej ,.kandydatami”, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia
ukazania si¢ ogloszenia.

§2

1. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjq", kieruje
przewodniczacy. Przewodniczacego wyznacza organ prowadzacy szkote lub
placoéwke sposrod cztonkdéw komisji.

2. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej czlonkow.

§3
1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od
uptywu terminu skfadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu
o konkursie.
2. Przewodniczacy komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji, 0 czym
powiadamia na pismie cztonkdéw komisji oraz kandydatdw, nie pdzniej niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia.



§4

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty
zostaly zlozone w terminie 1 zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat
spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty ztozone po
terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentow, oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji,
informuje na piSmie kandydatow niedopuszczonych do dalszego
postgpowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

§5

1. Komisja niezwtocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow
dopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w
szczegonosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania 1
rozwoju szkoty. Cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkdéw komisji.

4. w przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci glosow, o ktorej
mowa w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego
glosowania dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w
pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gltosowaniu jeden z
kandydatow uzyskat wigksza liczbg glosow.

§6

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuj a obecni na

posiedzeniu cztonkowie komisji.

§7
O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole Iub placowke oraz przekazuje temu organowi dokumentacje
postepowania konkursowego.



§8

Organ prowadzacy szkol¢ lub placowke uniewaznia konkurs 1 zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1/ nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2/ przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymagane;j
obecnosci 2/3 jej cztonkow;

3/ innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wptynac
na wynik konkursu.
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