Zarzqdzenie Nr 22/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 01 kwietnia 2000 roku

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy w Chorzelach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), Burmistrz
Miasta i Gminy Chorzele zarzadza, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla pracownikow samorzadowych, zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach na podstawie umowy o0 prace, stanowigce
zatgcznik Nr 1 do powyzszego zarzadzenia.

§2
Tracg moc nastepujgce zarzadzenia Burmistrza dotyczace nagradzania | premiowania
pracownikow urzedu:
1. Zarzadzenie Nr 38/2008 Burmistrza Miasta | Gminy Chorzele z dnia 07 grudnia 2008
r. w sprawie regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych | obstugi.
2. Zarzadzenie Nr 80/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele z dnia 11 grudmia 2007
r. w sprawie zmiany regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi.
3. Zarzadzenie Nr 19/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele z dnia 18 marca 2008 r.
w sprawie zmiany regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi.
4. Zarzadzenie Nr 41/2007 Burmisirza Miasta i Gminy Chorzele z dnia 17 lipca 2007 r.
w sprawie regulaminu nagradzania pracownikow Urzedu Miasta | Gminy Chorzele.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie
- Skarbnikowi Miasta | Gminy Chorzele,
- pracownikowi urzedu do spraw kadr
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do zarzadzenia nr 22/2009

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
| warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Miasta

i Gminy w Chorzelach na podstawie umowy o prace

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzgdzeniu placowym - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta

i Gminy w Chorzelach na podstawie umowy o prace,

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458),

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust 4-6 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) oraz

regulaminu wynagradzania,

o ]



3) wynagrodzenie prowizyjne,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. L.
z 1997r., Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

5) dodatkowe wynagrodzenie za pracg. W porze nocnel, w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i Swigta - na podstawie | zasadach okresionych
w art. 151-151(12) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

6) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
. rasadach okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. © szczegolnych
sasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy Z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003r., Nr 90, poz. 844 ze zm.},

7) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie | zasadach
okredlonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
7 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),

8) swiadczenia pienigzne 2z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa, cbejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasilek wyrownawczy, zasiek macierzynski, zasitek opiekuriczy — na
podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o &wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 1., Nr 31 poz. 267 ze zm.).

§4

. Wynagrodzenie sasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacii.

_ Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy nie
moze byC nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy Z dnia
10 pazdziernika 2002 r. © minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002r., Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

. Stawki maksymainego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowiaca
zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

§5

Ustala sie maksymaine wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegoinych

stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych



stanowiskach, okresionym w labDeil STanuwiblt] Laicecliii il & Wb mspmm s
ptacowego.
§6
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1) sekretarz gminy (art. 36 ust. 4),
przyshuguje dodatek funkecyjny w wysokosci do 160 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego (1.100,00 zt * 160 % = 1.760,00 zt.
2 Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik urzedu stanu cywilnego (art. 36 ust. 4),
2) kierownik referatu {art. 36 ust. 4),
3) kierownik kancelarii gidwnej urzedu (art. 36 ust 4),
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 140 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego (1.100,00 zt * 140 % = 1.540,00 zt.
3. Dodatek funkcyjny wehodzi do podstawy wymiaru zasiku chorobowego.

§7
1 W ramach Srodkow na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod pracownikow za
szczegoine osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosc

1% planowanego osocbowego funduszu piac.

2 Fundusz nagrod moze byC podwyzszony przez burmistrza w ramach Srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje burmistrz

4. Nagrody sa przyznawane na koniec roku kalendarzowego a W uzasadnionych
przypadkach takze w trakcie roku.

5. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod.

a Wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkdw lub
powodujgcych szczegbine obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie
otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z ego tytutu.

b. Wyroznianie sig¢ wzorowym wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

c. Wyréznianie sig wysokim  poziomem wiedzy zawodowej, inicjatywa,
samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowe].

d. Harmonijno$¢ wspoipracy, wworzenie bardzo dobrej atmosfery zespoiu
pracownikow poprzez wykazywanie sig uczynnoscig, zyczliwosclg czy
wywieraniem znacznego wplywu na tagodzenie zaistniatych konfliktow.

e. Wykazywanie aktywnosci i inwencii w pracy.



f.

Skuteczne poszukiwanie zrodel finansowania zadan z funduszy unijnych 1

innych Zrodet zewnetrznych.

6. Nagroda nie moze zostac przyznana:

a.
b.

Pracownikom, ktorzy nie przepracowali co najmniej 6 miesiecy w Urzedzie.
Pracownikom, z ktorymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn
lezacych po ich stronie.

Pracownikom, ktorzy przebywali na zwolnieniach lekarskich dtuzej niz 30 dni
tacznie w okresie polrocza po uplywie ktorego przyznawana jest nagroda.
Pracownikom, ktorzy w razacy spostb naruszajg postanowienia regulaminu
pracy.

Pracownikom, na ktérych cigzy kara upomnienia bgdz nagany.

Pracownikom, ktorzy w wyniku umysinego dziatania, umysinego zaniechania
badz niedbalstwa narazili na szkode dobro urzgdu badz jego reputacie.
Pracownikom, kiorzy narazili dobro urzedu na szkode, wyniklg z
niezachowania tajemnicy stuzbowe.

7. Pracownik, kiéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jgj przyznaniu

wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza sie w aktach osobowych

pracownika.

8. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
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§8

. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub

powierza dodatkowe zadania, moze by¢ przyznany dodatek specjalny

w wysokosci do 20 % przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc

przyznany w wyzszej wysokosci niz wysokose okreslona w ust. 1.
Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§9

W ockreslonych warunkach pracownikowi przyshuguja takze inne dodatki wymienione

w przepisach w tym dodatek za prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowe)

w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika,



§10
1. Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych,
wykonujgcym  czynnosci  egzekucyjne na podstawie  wydanego im
upowaznienia przez Burmistrza moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu
egzekugji administracyjne] naleznosci pienieznych w wysokosci 5 %
berposrednio Sciggnietej kwoty naleznosci pienieznych.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekraczac limitow
okreslonych w § 5 rozporzgdzenia placowego.
3. Wynagrodzenie prowizyjne wchodzi do podstawy wymiaru zasilku
chorobowego.
§11
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sig przepisy
prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych | rozporzadzenia placowego.

§12
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wglgdu na stanowisku do
spraw kadr.

§13
Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza Burmistrz w formie pisemnej,

w trybie obowigzujgcym dia jego wprowadzenia.

§14
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow z mocg obowigzujgeg od 01.04 2005 r

&



