Zarzadzenie nr 25/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 11 kwietnia 2011 roku

W sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy W Chorzelach

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz. 1458, ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398 ze zm.)Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele zarzadza,
co nastgpuje:

§1

Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach”,
stanowigey zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy Chorzele
§3

7 chwila wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania, stanowiacego zatacznik do niniejszego

7Zarzadzenia traci moc 7Zarzadzenie nr 22/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele z dnia 1

kwietnia 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta | Gminy w
Chorzelach.

§ 4

7arzadzenie wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomogéci pracownikom
w sposob Zwyczajowo przyjety-

BURMISTRZ

mgr Beaia S;_:czepankawska



Lalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 25/2001
Burmistrzs Miasta | Gminy Chorzele
z dnia 11 kwietnia 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudmionych
w Urzedzie Miasta i Gminy
w Chorzelach

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne oraz szezegblowe warunki wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Chorzelach.
§2

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chorzelach na podstawie umowy 0 prace.

§3

1. Przed rozpoczgeiem pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania
przez pracownika kadr.

2.0$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem wynagradzania zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§4
Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1) pracodawey — rozumie sig przez to Urzad Miasta i Gminy Chorzele reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele,

2) pracowniku — rozumie sie przez to pracownika samorzadowego, czyli osobg zatrudniong
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach na podstawie umowy © prace,
bez wzgledu na stanowisko, rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez o rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r., Nr 220,
poz. 1721 ze zm.)

4) ustawie — rozumie si¢ przez (o uslawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, ze zm.).




Rozdzial 2
Wynagrodzenie za pracg

§35

U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania.

7. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
roku 0 minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.)

4, Wynagrodzenie zasadnicze, ustala sie na podstawie tabeli minimalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace stanowiacej zalgeznik Nr 1 do rozporzadzenia i tabeli
miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiace]j zalacznik
Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

5. Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania
okreéla zalgeznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Decyzje w sprawie ustalenia stanowiska oraz kategorii osobistego zaszeregowania dla

danego pracownika podejmuje pracodawca, po zasiggnigciu opinii bezposredniego

przetozonego pracownika .

—

§6

1. Stanowiska, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny:
1) sekretarz gminy,
2) kierownik urzedu stanu cywilnego,
3) kierownicy referatow,
4) samodzielne stanowiska pracy
2. Sekretarzowi gminy przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie do 1. 768, 00 zk
(tysiac siedemset szesédziesiat ztotych) maksymalnie.

3. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dedatek funkeyjny w kwocie do
1. 540, 00 zi (tysigc pigéset czterdziedei ziotych) maksymalnie.

4. Kierownikom referatéw i osobom na samodzielnych stanowiskach pracy przystuguje
dodatek funkcyjny w kwocie do 1. 540, 00 21 (tysiac pigéset czterdziesci zlotych)
maksymainie.

5. Kwote dodatku funkcyjnego ustala Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

§7

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu Zlozonosci lub odpowiedzialnosci mozna przyznac
dodatek specjainy.
2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okre$lony.
3. Dodatek ten jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w kwocie

3




nieprzekraczajacej 20% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego
4. W szczegdlnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 3, W kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

§8

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za czas faktycznie przepracowany.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas , gdy przepisy prawa tak stanowia.

§9

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach tworzy sie
w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod, za szczegolne
osiagnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrody przystuguja pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy 0 pracg.

3. Fundusz obejmuje 1 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza Miasta

i Gminy Chorzele.

4, Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody uznaniowe.
5. Nagrody uznaniowe moga byc wyplacane w miarg posiadanych srodkow finansowych na
ten cel, w nastepujacych okolicznosciach:

1) za wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow lub
powodujacy szezegblne obciazenic obowiazkami, jezeli pracownik nie otrzymal
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu,

2) wyrdznianie si¢ WZorowym wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych,

3) wyréznianie si¢ wysokim poziomem wiedzy zawodowej, inicjatywa, samodzielnoscia i
wysokim peczuciem odpowiedzialnosci zawodowej,

4) wykazywanie aktywnosci i inwencji w pracy.

5) skuteczne poszukiwanie srodet finansowania zadaf z funduszy unijnych i innych zrodet
zewnetrznych.

6) w innych uzasadnionych okolicznoéciach wskazanych przez Burmistrza.

6. Nagroda nie moze zosta¢ przyznana:
1) pracownikom, z ktérymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn lezacych po ich
stronie,
2) pracownikom, ktérzy przebywali na zwolnieniach lekarskich dtuzej niz 30 dni facznie w
okresie pdlrocza po uphywie kiérego przyznawana jest nagroda,
3) pracownikom, ktérzy w razacy sposob naruszajg postanowienia regulaminu pracy,
4) pracownikom, na ktorych ciazy kara upomnienia lub nagany,
5) pracownikom, ktérzy w wyniku umyslnego dziatania, umysinego zaniechania badZ
niedbalstwa narazili na szkodg dobro urzedu badz reputacje,
6) pracownikom, ktorzy narazili dobro urzedu na szkodg, wynikia z niezachowania
tajemnicy stuzbowej.
7. Nagroda uznaniowa przyznawana jest za okres faktycznie $wiadczone] pracy.
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8 Pracownik, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu Wraz z
uzasadnieniem. Odpis pisma samieszeza sie w aktach osobowych pracownika.
9. O terminie i wysokosci przyznanej nagrody uznaniowej decyduje Burmistrz.
10. Limit $rodkow finansowych na nagrody uznaniowe dla pracownikow okresla
kazdorazowo Burmistrz.
11.Wyptata nagrod uznaniowych nastgpuje po uzyskaniu akceptacji Burmistrza.

§10

|. Pracownikom samorzadowym satrudnionym na stanowiskach urzedniczyck, wykonuj acych
czynnodci egzekucyjne na podstawie wydanego im upowaznienia przez Burmistrza moze

by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzeme prowizyjne, za osobiste wykonywanie czynnosci
7 zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych, W wysokosei 5 Yo
bezposrednio éciggnigte) kwoty naleznosci pienigznych.
2. Wynagrodzenie, 0 kt6rym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ limitow okreslonych w § 5
rozporzadzenia W sprawie zasad wynagradzania.
Rozdzial 3
Postanowienia koficowe

§ 11

W kwestiach nieuregulowanych W niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§12

Regulamin wynagradzania jest udostgpniany pracownikom do wgladu przez pracownika do
spraw kadr.

§13

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadza Burmistrz w formie zarzadzenia.




zalgeznik Nr |

do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta | Gmisy
w Chorzelach

Tabela miesigeznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg

Kategoria Maksymalna kwota w
ZASZETEZOWADIA zlotych
I 1400
I 1450
I 15060
v 1600
v 1700
Vi 1800
VIl 1900
Vil 2100
X 2250
X 2400
X1 2600
X1 2800
X1 3000
X1V 3300
XV 3600
XVI 4000
Xvi 4400
Xvilt 4800
XIX 5200
XX 5600
XX1 6000
XX1 6500




Tahela stanowisk , na ktorych stosunek pracy nawigza

zalgezmik Nr2

do regulaminu wy
zatrudniomych W

w Chorzelach

no na podstawie UMOWY ¢ pracg

pagradzania pracownikow
Urzedzie Miasta | Gminy

Maksymalny Wymagania Jowalifikacyjne’
poziom
5 isk i
Lp tanowisko wgm;a T T SinZ pracy
(kategoria oraz umigjetnosci {w latach)
zaszeregowania) zawodowe
1 2 3 4 5
stanowiska kierownicze urzednicze
zgodnie 7 art. 5 ust.1 pkt 2 ustawy
1. | sekretarz gminy XIX wyisze' o pracownikach samorzadowych
zastgpea skarbnika
2 gminy Xvil WyEsZe
ekonomiczne lub 3
podyplomowe
gkonomicine
3. kierownik urzedu wedlug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego XVil
4. | eastepea
kierownika urzgdu XVl wyzsze' 4
stanu cywilnego
5 | kierownik referatu XV wyzsze' 4
6. | zastepea Xvil WyZsze® 4
kierownika
referatu
1. pelnomocnik do 4
spraw ochromy XVIII wyisze’
informacji
nigjawnej
stanowiska urzgdnicze
1. | inspektor XVl wy#sze' 3
2. | podinspektor, XIV wylsze' _
grednie 3




3. | informatyk XV wyisze B
dradnie 3
4. | specjalista X1 érednie’ 3
5. | samodzielny XII $rednie” 2
referent
6. | referent,
X1 érednie’ 2
7. | miodszy referent, x srednie B
stanowiska pomoenicze i obstugi
1. | sekretarka X1 érednie” -
2. | telefonistka VII podstawowe’ B
pomoc
3, | administracyjna Vil érednie’ B
4, palacz c.o.
X zasadnicze -
zawodowe’
k. robotnik
gospodarczy Vil podstawowe -
6. sprzataczka v podstawowe o
7. Pracownik 11 X1l wysze 3
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robdt publicznych Xi Wy )
lub prac
interwencyjnych
8. Pracownik 1 X érednie 3
stopnia )
wykonujacy IX srednie 2
zadania w ramach ;
robot publicznych vid srednie )
lub prac
interwencyjnych
stanowiska doradcdw i psystentdw
l. doradca XIX WyisZe 5
Z asystent XV frednie B

1
Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy O prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do staju pracy Wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
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Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okresiaja odrebne przepisy.

2]

Wyzsze odpowiednie] specialnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kiorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy © prace, takze wymagania okreslone W ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3
$rednic o profilu ogélnym lub zawodowym umoziiwiajace wykonywanie zadaf na stanowisky, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4
Podstawowe i umiejgmosc wykonywania czynnodci.

5)
Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowsiku.




