Zarzadzenie Nr %./2011
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

-
z dnia .. kwietnia 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakltadowym funduszu
$wiadczeni socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych stanowiacy zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta i Gminy.
§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2006 Burmistrza Gminy Chorzele w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 7 kwietnia 2006 1. ze zm

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik Nr 1
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PODSTAWY OPRACOWNIA REGULAMINU

§1.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslaja przepisy:
1)ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm.)
2)rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.)

§2.

1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanows przepisy wymienionej wyzej ustawy
oraz rozporzadzenia, niniejszy regulamin i roczny plan rzeczowo — finansowy, okreslajgcy
podzial tych $rodkéw na poszezegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej,
organizowane]j przez zaklad pracy na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Zarzadzanie $rodkami funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

- minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
okreslone przez ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) lub Rozporzadzenie Rady Ministrow wydanym w
oparciu o postanowienia w/w ustawy.

4. Komisje socjalna tworzy trzy osobowa komisja wybrana z zatogi zakladu pracy.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§3.

1. Plan rzeczowo — finansowy opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z komisja socjalng po
ukazaniu si¢ w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski™
obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim.

2. Projekty rocznego planu rzeczowo — finansowego i Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz wstepne propozycje podzialu ulgowych ushig i $wiadezen
osobom uprawnionym przygotowuje zakladowa komisja socjalna.

3. Komisja socjalna moze w wyjatkowych sytuacjach wystapié¢ do Burmistrza Miasta i Gminy
Chorzele z inicjatywa udzielenia bezzwrotnej zapomogi osobie uprawnionej, bedace] w
wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej i materiainej.

4. Techniczna obstuga funduszu zajmuje si¢ komisja socjalna, do ktorej nalezy sktada¢ wnioski
w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, na obowiazujacych u



pracodawcy drukach, przewidzianych w regulaminie.
§4.

$rodkami Funduszu administruje pracodawca.

$rodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami o ktorych mowa w art. 5 ustawy, podlega niezwlocznemu przekazaniu na
rachunek Funduszu.

4. $rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

ol

nastgpny.
5. 7a bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
pracodawca.
TWORZENIE FUNDUSZU
§ 5.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 6.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigine wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg
WYZ5Z4.

2. Wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
uciazliwych warunkach pracy wynosi 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sig o 6.25 %
przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Na kazdego emeryta lub rencistg, objetego opieka socjalng, zwigksza sig Fundusz o 6,25 %
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwigksza si¢ o splacane raty na cele
mieszkaniowe oraz odsetki od $rodkéw gromadzonych na rachunku.

§7.

$rodki funduszu tworzone z odpisu podstawowego i odpiséw podstawowych, moga by¢ zwigkszone
7 roznych #rodet, okreslonych w artykule 7 ustawy. Sg to :
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnodci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy.
2) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych.
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
4) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.



OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 8.

1.Ze $wiadczefi zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,.Funduszem™ mogg
korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, mianowania, powolania, umowy o prace,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowy o pracge z zakladem pracy w zwigzku z
przejéciem na emeryturg lub rente,

4) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie 1-3.

2.Czlonkami rodzin o ktérych jest mowa w ust. 1 pkt. 4 sa:

1) wspotmalzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspolmalzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnione] do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcq sig¢ w szkole — do ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 lat,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

§9.

Do korzystania ze $wiadczeni z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych uprawnieni sa
pracownicy, ktérzy przepracowali powyzej szesciu miesigey.

§ 10.

Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy /fakultatywny/, a nie roszczeniowy. Oznacza to, ze
prawo ubiegania si¢ o $Swiadczenia z funduszu przystuguje wszystkim osobom uprawnionym, ale
pomoc uzyskuje osoba spelniajgca kryteria socjalne. Nie korzystanie z ushug czy swiadczen nie
upowaznia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§ 11.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyshiguja osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie,
3) posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 0s6b) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,
4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i
leczenia,
5) niepetnosprawnym.



PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 12.

1. Srodki zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych sq przeznaczone na finansowanie
(dofinansowanie) kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w
roznych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej organizowanej przez Zaklad Pracy, a
zwlaszcza na:

1) 15 % érodkéw na pomoc materialna, rzeczowa i finansowa przyznawang osobom
znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji Zyciowej w formie:
a) zapomog losowych wyptacanych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiolowych diugotrwatych choréb lub $mierci pracownika (czionka rodziny)
b) zapomég rzeczowych lub pienigznych: zywnos¢ dla dzieci, artykuly spozyweze,
lekarstwa, zakup odziezy, obuwia, poscieli, sprzgtu gospodarstwa domowego, gazu,
energii elektrycznej, podrecznikow dla dzieci itp.
¢)w ramach posiadanych $rodkéw mozma: tworzy¢ zaktadowe Zobki, przedszkola i inne
formy wychowania przedszkolnego, $wiadczy¢ pomoc na rzecz opieki nad dzieémi w
zlobkach, przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego,
dofinansowywaé oplaty zwiazane z opieka nad dzie¢mi nad ztobkach, przedszkolach i
innych formach wychowania przedszkolnego;
2)17 % $rodkdéw na organizowanie roznych form wypoczynku:
a) krajowe lub zagraniczne wezasy pracownicze, lecznicze organizowane lub zakupione
przez pracodawce lub indywidualnie przez osobg uprawniona, posiadajacg rachunek lub
inny dowad potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztéw i czas trwania wezasow;
b) krajowy lub zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy zorganizowany w formie
wezasoéw, kolonii, zimowisk lub obozéw oplacony indywidualnie przez osoby
uprawnione posiadajace na tq okoliczno$¢ rachunek lub inny dokument potwierdzajacy
czas trwania i koszt wypoczynku;
¢)doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego ( wedkowanie, grzybobranie, pieczenie
ziemniaka, festyny i majowkai itp.);
d) wypoczynek organizowany przez osobg uprawnionga we wlasnym zakresie (wczasy
pod grusza);
3) 10 % $rodkéw na dzialalnosé kulturalno — oéwiatowa organizowang w postaci:
- imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych w tym: zakup lub doplata do
biletéw wstepu m.in. do kin, teatrow, opery, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy,
- finansowania spotkaf z poetami, pisarzami, aktorami ,piosenkarzami, ciekawymi
ludZzmi itp.;
4) 10 % srodkow na dziatalnoséé sportowo — rekreacyjng w postaci:
a) zakup biletobw na basen, korty tenisowe, uczestnictwo w zajeciach przez kluby
sportowe, korzystanie z hali sportowej, silowni, zakup lub doplata do biletow na
imprezy sportowo - rekreacyjne,
b)doplat do wycieczek turystyczno — krajoznawczych,
¢)zakup sprzgtu sportowego do wspolnego uzytku;
5) 48 % $rodkow na pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w postaci:
a) uzupelnienie wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spéldzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskiego lub spéldzielczego prawa do lokalu,
b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasnos¢,
¢) uzupehienie wkiadu wlasnego na budowg domu jednorodzinnego badZz lokalu
stanowiacego odrebna nieruchomosé,
d)adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe,
e) przystosowanie pomieszczen do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
fjremont i modemizacje mieszkafi, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych



odrgbng nieruchomoseé,
g) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.

ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplaty ze $rodkéw Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy na
cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

. Uslugi i $wiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego i1 majq charakter
uznaniowy. W wyjatkowych przypadkach z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wiasnej
inicjatywy pracodawca lub grupa pracownikow.

. Podstawa do przyznania ulgowych ushug i $wiadczen stanowi wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej oswiadczeniem o wysokosci przychodu brutio przypadajgcego na osobe
w rodzinie z trzech miesigcy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

. Przychodem w rodzinie sg wszelkie przychody osob zamieszkujacych i utrzymujacych sig
wspalnie.

. W szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione moga
ubiegaé sie o $wiadczenia i ushugi bezplatne ( 100% finansowane z funduszu). Kazdy taki
wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

§ 14.

. Pomoc z Funduszu przyznawana bgdzie do wysokosci posiadanych srodkow wedhug
nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej przyznawana bedzie w
maksymalnej wysokosci w ciggu roku, w przypadku:
a) w wypadkach losowych do wysokodci 10 — krotnego minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego pracownikow,
b) w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej do wysokosei 3 — krotnego minimalnego
wynagrodzenia miesigcznego pracownikow,

2) w zakresie organizowania réznych form wypoczynku:

a) doplata do roznych form wypoczynku, wczasow krajowych i zagranicznych -
wysoko$¢ diety na czas podrozy stuzbowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego
roku kalendarzowego przemnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy i liczbg dni
pobytu na wypoczynku - 1 raz na 2 lata;

b) ekwiwalent wyplacony osobie uprawnionej na wypoczynek organizowany we
wilasnym zakresie — wysokos¢ diety na czas podrozy stuzbowej obowigzujacej w dniu 1
stycznia danego roku kalendarzowego przemnozona przez odpowiedni wskaznik
procentowy diety i liczbe 0s6b oraz przez okres 10 dni urlopu - 1 raz na 2 lata,

3) w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe — wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego pracownikow obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego
roku kalendarzowego przemnozona przez odpowiednig liczbe okreslona w dalszych
postanowieniach regulaminu.



1)

2)

§ 15.

Dofinansowanie ulgowych ushig i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowac:

w zakresie wypoczynku:

a) wyplate wczasow pracowniczych, leczenia sanatoryjnego, wypoczynku dzieci i
miodziezy, wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym
zakresie, wg stawek i warunkéw okreslonych w regulaminie i tabeli doplat z
Funduszu.

b) doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego (wedkowanie, grzybobranie,
pieczenie ziemniaka, festyny, majéwki) nie czgsiciej niz raz na rok dla jednego
uprawnionego z dofinansowaniem do 100% kosztow wycieczki.

w zakresie dzialalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:
a) doplaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, imprezy
sportowe, rekreacyjne itp. w wysokosci do 100% ceny biletu.
b) doplaty do krajowych wycieczek turystycznych, krajoznawczych w wysokosci
proporcjonalnej do dochodu 1 tabeli dopfat,

§ 16.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co

oznacza, Ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doplat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly,
nie moga domagaé sig jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacy sie o doplatg z Funduszu
wymagaja uzasadnienia.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci przychodu
uprawniajgcego do doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument lub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata dziatalnosci socjalnej zakladu pracy.

§17.

Whioski o catkowity lub czgsciowy zwrot kosztéw za ushugi zakupione indywidualnie przez

osoby uprawnione, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, nie beda
roZpatrywane.

§ 18.

Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyplaty przyznanego im ekwiwalentu
na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie jest karta urlopowa wystawiona na co
najmniej 10 kolejnych dni roboczych. Natomiast w przypadku emerytow i rencistow faktura
VAT stwierdzajaca ich pobyt w sanatorium badZ na wczasach.

7 obozow i kolonii, a takze wczasow zakupionych indywidualnie i organizowanych we
wlasnym zakresie mozna korzystaé¢ rowniez w okresie zimowym.
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POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§ 19.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.

. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i splaty pozyczki, okreslajg umowy

zawierane przez pracodawce z poZzyczkobiorcami.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezacego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi,
$wiadczeniami rehabilitacyjnymi.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byc udzielana nie czgsciej niZ raz na 2 lata.
Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej. Wymog
powyzszy nie obowiazuje w sytuacjach losowych takich jak: zalanie mieszkania, pozar itp.
W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspolmatzonkéw, zamieszkujgeych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont ,
modernizacje i budowe domu moze by¢ przyznana kazdemu z nich jezeli istniejg $rodki
finansowe na ten cel.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow.

Porgezycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom — bylym pracownikom
zakladu, moga by¢ rownieZ osoby nie bedace pracownikami zaktadu.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poZniej niz po uplywie 1 miesiaca od dnia jej udzielenia.

§ 20.

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obegjmowac:

1) budowg domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

3) meodemnizacje i przebudowe pomieszcezen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osob niepelnosprawnych,

5) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

Pomoc udzielana z Funduszu moze shizy¢ takZe uzupelnieniu wymaganych przez

Spoldzielnie Mieszkaniowa wkiadow dla sierot po bylych pracownikach zaktadu i sierot

objetych opiekg socjalng zaktadu.

Przyjmuje sie, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe nie

moze przekroczyc:

1) na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania typu M 3 w domu wielorodzinnym
oraz na zakup domu lub mieszkania tej wielkosci sumy 12 minimalnych wynagrodzen
miesigcznych pracownikow,

2) na uzupelienie wkiadu czlonkowskiego w spoldzielni mieszkaniowej lub zakup
mieszkania w tej spoldzielni typu M 3 sumy 8 minimalnych wynagrodzef miesigcznych
pracownikow,

3) na zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkaniowe sumy 10
minimalnych wynagrodzen miesigecznych pracownikow,

4) na remont mieszkania sumy 6 minimalnych wynagrodzen miesigcznych pracownikow.

§ 21.

Maksymalny termin splaty pozyczki dlugoterminowej na zakup, budowg i uzupehnienie
wkiadu mieszkaniowego nie moze przekroczyc 36 miesigcy.

Maksymalny termin splaty poZyczki krotkoterminowej przyznawanej na remont
i modernizacj¢ mieszkania, nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy.



. Pozyczki udzielane na okres splaty przekraczajacej 12 miesigcy podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci 5% .

§ 22.

. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez pozyczkobiorca
moze ubiegat si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na jeden rok.

. Whniosek w sprawie zawieszenia czeSci splaty pozyczki powinien by¢ uzupelniony o
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy ( zaswiadczenie z policji lub
administracji spotdzielni, wspolnoty mieszkaniowej).

. Decyzje o zawieszeniu splat pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisjg
socjalng.

. Nie splacona pozyczka lub jej czgs¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku smierci
pozyczkobiorey.

§ 23.

. Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny zlozyc

umotywowany wniosek oraz dodatkowo:

1) w przypadku przeznaczenia pozyczki na cele mieszkaniowe na budowe lub zakup domu
jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym jest posiadanie pozwolenia na
budowe lub aktu notarialnego;

2) w przypadku przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont lub
modernizacj¢ domu lub mieszkania jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytul prawny do zajmowanego domu lub lokalu;

3) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego lub
wkiadu budowlanego do spoldzielni wymagane jest posiadanie zaswiadczenia ze
Spoldzielni Mieszkaniowej o przydziale lokalu.

§ 24.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczone] na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

. Pozyczki sg przyznawane wedlug kolejnosci skladanych wnioskdow.

§ 25.

. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajace 50% wynagrodzenia pozyczkobiorcy moze

by¢ udzielona pracownikowi, ktory przepracowal w zakladzie co najmniej jeden rok oraz

wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczyé kwoty mozliwej do splaty w okresie

obowigzywania umowy. Ograniczenie to nie dotyczy emerytow i rencistéw bylych

pracownikow zaktadu.

. Umorzenie calosci lub czefci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze byé

zastosowane wobec:

1) pozyczkobioreéw zmartych, ktérych rodziny nie sg w stanie splaci¢ pozostalego
zadhuzenia,

2) pozyczkobiorcow, ktérzy przepracowali w zakladzie co najmniej 5 lat, a przyznana
pomoc dotyczyla nabycia pierwszego wlasnego domu lub mieszkania.



§ 26.

1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

(wypowiedzenie z winy pracownika),

3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
4) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty przenosi
si¢ na solidarnych porgczycieli.

3. Pozyczka nie splacona przez zmarlego poZyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmarlego, albo
ja umorzy¢ na ogolnie obowigzujacych warunkach.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§27.

Termin skladania wnioskéw o przyznanie ulgowych uslug wypoczynkowych uptywa w dniu 30
kwietnia biezacego roku.

§ 28.

1. Ustala si¢ komisje socjalng w skladzie:
1) Damian Pajak - przewodniczacy
2) Katarzyna Brzezicka - czionek
3) Aneta Baclawska - czlonek

2. Zadaniem komisji jest:
1) podzial $rodkéw funduszu zgodnie z wnioskami pracownikow i preliminarzem wydatkéw
2) przedstawienie do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez komisj¢ wnioskow
3) prowadzenie dokumentacji protokotéw i ewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznanych
$wiadczen indywidualnych dla kazdego pracownika
4) podanie w protokole argumentacji w przypadkn odmownego rozpatrzenia zlozonego
wniosku

3. Wszystkie decyzje komisji socjalnej podejmowane s zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29.

1. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym w sposéb
przyjety u pracodawcy.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa.

3. Uzupelnieniem postanowier i czescia skladowq regulaminu sg:
1) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu — tabela doplat z Funduszu do réznych rodzajow
swiadczen socjalnych,
2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu — podanie o przyznanie zapomogi,
3) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu — podanie o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele
mieszkamowe,
4) Zatacznik Nr 4 do Regulaminu — umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS,
5) Zalacznik Nr 5 do Regulaminu — poreczenie pozyczki,
Zalacznik Nr 6 do Regulaminu — oéwiadczenie o dochodach.



Zalgcznik Nr 1 do regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Dochdd na osobe w Grupa Wysokos¢

rodzinie doplaty z
ZFSS
0-600 zi | 150 % 750 zi
601-1100 =zl I 100% 500 z
1101-1600 21 [ 90% 450 zl
1601- 2100 zi IV 80% 400 zl
2101 — 2600 =z V 70% 350 z!
2601 — 3000 2 VI 50% 250 zi
Powyzej 3000 = VIl 30% 150 z4




Zatacanik nr 2 do Regulaminu ZFSS

tnazmalmilm::;}(aﬂrcs}

{micjscowost, data) Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych zapomogi W KWOCH ...vvvweves corsensnes

W ZWIAZKU Z%:. e vecmceessesronsussssnnsansrssesnsnnnnnssusessanssasabsesssttianiamsnmeeemssrasbissssesionisnueson
Oéwiadczam, ze zapomogg przeznaczg wylacznie na dofinansowanie, pomoc
itp. w kwocie... R O POV PO PTU e bee s SRt TR R T

W mieszimmu*, dnmu* 7amieszKuje ............ 0s0b prowadzacych ze mna wspolne gospodarstwo domowe,
niezameldowane gdzie indziej i nieposiadajace wiasnego mieszkania lub domu:

Prawo do korzystania z Funduszu plzystuguje mi z tytufu: mojego zatrudnienia
w zakladzie pracy od dnia.... e vvenes. ¥, Zatrudnienia Na CZas ..., N ——

Twjitial nEnMAko | iz ety rudneong, sopE pokszuininra ¥ e neredrora)

Powyisze zatrudnienie zawarte jest na czas ,

JESUSM ZIZESTOMY W ..iovierieainisnssnsnansusndossnsamns iaaiinssnsssmssshssmmaisessssessarssssssressstsssnassneess
(nezwa zakladowe] organizacii awinzkowe))

Oéwiadezam, 7e znam tresé zakladowego regulaminu $wiadezen socjalnych. Potwierdzam prawdziwosé

wyzej podanych informacji i dokumentow zalgczonych do podania.

W zatgezeniw
1) Oswiadczenie o dochodach

...... e e PR T RN R RSt e b

{podpis wnioskodawey)

Opinia pramwnlka socjalnego Stanowisko Komisjl Socjalnej Pmm-naﬂ'rue Zatwierdzam stanowisko
Podane w podaniu | przyznat* Swiadczenie w wysokosci 2t Komisji Socjalnej
miﬁm informacie

{imig | nazwisko pracodawcy)

Apodpis | pleczatks) {pieczatia i podpés czlonkow Komisii) {pieczatka | podpis pracodawcy)

e niepotrzebne skredlié



Zatacznik nr 3 do Regulaminu AT

{nazwisko i imig) {migjscownst. data)

(adres)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCL. veevireeeains z! na cele mieszkaniowe na:
- zakup gruntu® lub zakup prawa wieczystego u?yﬂmwania gruntu* o powierznhni........... m®, pod budowe
budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowe] m’, polozonego w... ER—

- kupno*, budowe*, rozbudowe* hudynku mieszkalnego o pcrwmm:hm uzyﬁqu L
polozonego w... PP Ve ..o powierzehni uzytkowej czgsci mzhudnwyvmne_j ....... m’,

- uaupcimeme wkia{lu hudowlaneuo* mwszkanmwegn" zakup*, wykup*

(komu wptaea sig wilad lub od kogo si¢ kupuje, W}rkupuwj
mieszkania o powierzchni wzytkowej........ M7, POIOZONEED Wo..oovoviimmmmn it

{okresleniec pomieszczenia)
o powierzchni uZzytkowej........... m?, na cele mieszkaniowe, poloZONEED W i
eremont*, modernizacje*, domu mieszkalnego*, mieszkania* polozonego

T T
{wymienié inne oplaty. kiore majg byé pokryte pozyczks)

wymaganych przy zmianie* mieszkania®, domu mm&zkahmgn* pﬂluznncgm
0 puwmchm uzytkﬂwq .. m*na poivoznny W.
= pDWIE—!Iﬂ-hI‘II uiytkﬂw-::j

- pomot W sptacie kredytu“z pcrzycdu UAZICIONE] NA 1o-vecieermmsisrissrssessarmmessssnssssnsssssssssrssassssstss st s

‘.i

(okresli¢, na jaki cel przeznaczony byl kredyt, poiyezka)

Obecnie kwota naleznosci glownej wynosi ........ zk a kwota odsetek - ............ zl.
Pozyczke zobowiazujg sig splacié w ..... rownych ratach miesigcznych.

Oswiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na czesc budynku*, mieszkania* przeznaczong na
cele mieszkaniowe moje i osob pozostajacych ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym, W przypadku
sprzedania badz oddania gruntu, domu, mieszkania w wigkszej czesei w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp.,
niezwlocznie zawiadomie o tym zaklad pracy, jezeli nastapi to w okresie splaty pozyczki.

Obecnie zajmuje mieszkanie*, dom* bedace(y) A RESTOEOE o i iy

(nazwisko i adres whasciciela)



o powierzchni uZytkowej ......... m?, skladajace sig  ......... pokoi i nie posiadam®,
posiadam* innego(e) mieszkania(e) badz nieruchomo$é(i).

W mieszkaniu®. domu® zamieszkuje ......... 0s6b prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo,
niezameldowane gdzie indziej i nieposiadajace wlasnego (innego niz wskazane wyzej) mieszkania lub domu®,

Dochod na jednego czlonka rodziny WyNoSi......oe ey

Oéwiadczam, 7e nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktore uniemozliwityby mi splata pozyczki i
utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego. Na porgezycieli proponuje:

1) PANA(IA). ..oconovissnnmsmnmnssissssssoenmnsnsnemsssbsnorsiasssrens st sssiasensussamasmssstasressnsnsasassass
ZAMHESZKAIEZO(R) wveverrerresisisernesinsinns s sssts s essasa st s s msas s ban s sosaseasanaiass "
osiagaj gcego(a) stale miesigezne dochody brutto w WySOKOSCl. ..cvrerenens zl,

2) PANA(IA). ccvvevsereeresmssessssssmsesmassnsssss iessssssnassmsassssatissasasanssssasstsstisnan it
ZATMHESZRAIEEO(R) ....cvrvnrriinrcremnsrissirnssssssnssssisassisbassiss st assssassanasmasassssasnn .
osiagajacego(a) stale miesigczne dochody brutto w wysukusm syealil

Splate pozyczki proponuje zabezpieczy¢ hipoteka™, ZAStAWEM™,..ecoircnnnasnsnnsrens
(nazwa przedmiotu zastawu i migjsce jego polozenia)
DedaCego WIASTIOSCIA. ... veereccrasmrea st isb s s st s bR S R
inuaewa i adres whasciciela)
o szacunkowej wartosci rynkowej w wysokosei.... ...z}, BadZ poreczeniami zalaczonymi do umowy.

Prawo do kurzyslama z Funduszu przystuguje mi z tytuiu majego zatrudnienia w zakladzie pracy od dnia *,
ratrudnienia... ; e

(wpmaﬁmzwdcmmmmpokmma}

Powy#sza umowa zawarta jest na czas..

Oéwiadczam, ze nie mam®, mam* zawartej(a) z makzonkiem umowy(g) o rozdzielnosei majatkowej.

Oséwiadczam, 7e znam tresé regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentdow zataczonych do podania.

W zalaczeniu:
| i
) SRRt PR
D iidbiniaaiinii s R T R A
{podpis wnioskodawey)
Opinia pracownika socjainego  Stanowisko Komisji Socjalne Zatwierdzam stanowisko

Podane w podaniu | zalacznikach  Przyznac/nie przyznad® swiadczenie w Komisji Socjalng|
informacje sprawdziem{am) wysokoscl  zi

i 5a one prawdziwe. Proponuje

przyznacinie przyznac”
swiadczenia w wysokosci  zi
z powodu
(irnig | nazwisko pracodawcy)
{podpis | peczatka) _{pieczatha i podpis czionkaw Komisf) (pleczatha | podpis pracodawey)

spicpotrzebne skredlid



Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

UMOWA O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWE] Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZAWATLA W dnil ..coconnennmrsarersriss POMIGAZY ovcveeruierssenssssensessissssssssssssssimsnsssnsasssasass
zwanym dalej pracodawcy, reprezentoWanym PrZEZ .o

a Panem/Panig zatrudnionymM W ... i s sssasarsssesssssssnnes
zwanym/g dalej pozyczkobiorea.

Zawicra sig. umowe 0 nastgpujacej tresci:

§1
Postanowieniem pracodawey Z dnia ........oecieisinns:
zostala przyznana Panu/Pani pozyczka z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych przeznaczona
THA ciivvivrrissssnsnmssssmen s nnmnrstssssnnsnitssnnnninnssssansns
W WYSOKOSCT ovinaciisannns Zh Slowmiie < nsimisisnmisiros

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w........... ratach miesigeznych, pierwsza rata w
(UYETe) 10T Ee—— B L R WYSOKOSCE 1ovressnresrsrrnsssensssnness
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcenia rat pozyczki z naleznego mu miesigcznego
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, wychowawczego.

§4
Raty placone bedg do ..........cc....dnia kazdego miesiaca. Pierwsza rata wplacona zostanie
i1 TR P TR .

§5
Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi ......% wplacanych jednorazowo przy splacie
pierwszej raty.

§6
Splate pozyczki zawiesza si¢ do dnid.....oieininnnn, . Zawieszenie to nie dotyczy oprocentowania i
termindw jego platnosci.

g7

W okresie odbywania przez pozyczkobiorcg zasadniczej stuzby wojskowe; i sluzby zrownane] w
prawach z zasadnicza shuzba wojskowa, splata pozyczki nie ulega zawieszeniu,

§8
Pozyczkobiorea upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat i oprocentowania z przystugujgcego
mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia (umowa o prace, zlecenie, naleznosci za
podroze stuzbowe itd.). Upowasnienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowe] splaty.

§9

Niesplacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem
umowy o pracg z powodow dyscyplinarych, okreslonych przepisami kodeksu pracy.



§10

Pozyczkobiorca wyraza zgode i jednoczesnie upowaznia kazdego inmego pracodawce do potracenia raty
pozyezki z wynagrodzenia. zasitku chorobowego, wychowawczego. Podstawa tego potracenia bedzie
uwierzytelniona kserokopia ninigjszej umowy.

g1

Natychmiastowa wymagalno$¢ splaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy o prac¢ Z
przyczyn dotyczacych pracodawcy. W takim przypadku warunki splaty moga by¢ renegocjowane w
formie aneksu do ninigjszej umowy.

§12
W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Panig/Pana 2
zakladowego funduszu $wiadczef socjalnych, poreczyciele wyraZaja zgodg na solidarne przejecie sposobu
splat pozyczki z ich miesigeznych wynagrodzen.

§13
W przypadku likwidacji pracodawcey splata pozyezki nastepuje wedlug zasad okreslonych w umowie na
wskazany przez organ prowadzacy rachunek bankowy.

§14
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoscei.

§15

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w.... ..jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymujg
pozyczkobiorca i pracodawca.

Jako malzonek pozyczkobiorey wyrazam zgode na zawarcie tej umowy i jej warunki

........................................................................................................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy)
(podpis pracodawey)
(odpis malzonka poyezkobiorcy - poreczyciel)

...............................................

{podpis poreczyciela)




Zatgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

{nazwisko i imig) {miciscowosé, data pedpisania umowy)
{adres mmieszkaniz)
{nazwa | nr dowodu ozsamosci)

(Tmigisce pracy)

PORECZENIE POZYCZKI

ZobOWIBZUJE $iE WZZIGHEIM. .o.couvecusienissn s ssmsss s s snn st ane s
(nazwa | adres pracodawcey udzielajacego pozyczki)

jako wierzyciela, dokona¢ jako wspbldhumik solidamy splaty pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy

(nazwisko 1 imig oraz adres poiyczkobioney)
na podstawie umowy pozyczki 2 dnig.....umemm Mo

do wysokosci.....ceeenenne ZE (STOWIHE:....ocovvvireicirsssitnissssmssssssesssssnsssssnassasspasssensessarsssasssssnres ), stanowiacej
naleznosé gtowna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela do
natychmiastowego zwrotu pozyczki. Oéwiadczam, ze znam tresé wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(data i podpis osoby (data i podpis poreczyciela)
preyimujacej porgezenie)



