ZARZADZENIE Nr 62/2011
BURMISTRZA MIASTA | GMINY CHORZELE
z dnia 7 lipca 2011 roku
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, ust. 6, ust 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. nr 89, poz. 590 z pdZn. zm.) oraz w zwigzku z art.
7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi zmianami) zarzadza sie
co nastepuje:
§1

Powotuje sie Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,Zespotem",
jako strukture organizacyjng odpowiedzialng za zabezpieczenie procesu
przygotowania i kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia na obszarze Miasta i
Gminy Chorzele w skiadzie:

1) Szef Zespotu — Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele,

2) Zastepcy Szefa Zespolu:

a.  pierwszy zastepca do Spraw Planowania Cywilnego, Prognoz i
Analiz - koordynator biezacych dziatan zespotu — Sekretarz Urzedu
Miasta | Gminy,
b. zastepca do spraw Ratownictwa — Komendant Gminny
Ochotniczych Strazy Pozarnych,
3) Grupy robocze o charakterze statym:
a.  planowania cywilnego;
b.  monitorowania, prognoz i analiz.
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a. operacji i organizacji dziatan,
b. zabezpieczenia logistycznego,
c. opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.

§2

1. W sktad grupy planowania cywilnego powoluje sie:



1) pracownikéw Referatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta i Gminy
wyznaczonych przez Burmistrza;
2) pracownikow z Referatu Rozwoju Miasta i Gminy wyznaczonych przez
Burmistrza;
3) pracownikow z Referatu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
wyznaczonych przez Burmistrza
2. Szef Zespotu moze uzupeini¢ skiad grupy ujetej w ust. 1 przez zaproszenie
do udziatu w jej pracach po jednym przedstawicielu:
1) Komisariatu Policji w Chorzelach:;
2) Jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu miasta i gminy;
3) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Chorzelach;
4) Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chorzelach;
3. W skiad grupy monitorowania, prognoz i analiz powotuje sie:
1) Naczelnika Ochotniczej Strazy Pozarnej w Chorzelach:;
2) Komendanta Komisariatu Policji w Chorzelach,
3) Kierownika Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej;
4) Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej:
5) Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej w Chorzelach.
4. Szef Zespotu moze uzupetni¢ sktad grupy ujetej w ust. 4 o przedstawicieli
stuzb, strazy, policji.

§3

Grupy robocze planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz
podporzadkowane s pierwszemu zastepcy Szefa Zespolu do Spraw Planowania
Cywilnego, Prognoz i Analiz.

§4

1. W sktad grupy operacii i organizacji dziatar powotuje sie:
1) przedstawiciela Gminnego Komendanta Ochotniczych Strazy
Pozarnych;
2) przedstawiciela Komendanta Komisariatu Policji w Chorzelach:;
3) osoby ujete w funkcjonalnym planie zarzadzania kryzysowego na
okreslone zagrozenia.
2. W skiad grupy zabezpieczenia logistycznego powoluje sie:




1) pracownika Urzedu Miasta i Gminy do spraw obstugi sekretariatu i
spraw organizacyjno-technicznych;
2) przedstawiciela Gminnego Komendanta Ochotniczych Strazy
Pozarnych,
3) przedstawiciela Komendanta Komisariatu Policji w Chorzelach.
3. W sktad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej powoluje sie:
1) przedstawiciela kierownika Niepublicznego Zakfadu Opieki Zdrowotne;j
w Chorzelach;
2) przedstawiciela Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzelach,
4. Szef Zespolu moze uzupeini¢ skiad grupy przez zaproszenie do udziatu w jej
pracach ekspertow.
5. Grupy robocze o charakterze czasowym okreSlone w ust. 1, 2 i 3
podporzadkowane sa Z-cy Szefa Zespotu ds. Ratownictwa.

§5

Zakres zadan Zespolu okreSla ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o
zarzadzaniu kryzysowym.

§6

1. Zespol dziata na podstawie rocznego planu pracy oraz Gminnego Planu

Zarzadzania Kryzysowego.

2. Alarmowanie oraz obieg informaciji dla Zespolu organizuje sie przez Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego Burmistrza Miasta i Gminy, stanowiska kierowania
i dowodzenia stuzb, strazy, policji, a takze dyzury uczestnikow dziatan.

§7

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Szef Zespolu moze w trybie natychmiastowym
zarzadzic jego posiedzenie w petnym skiadzie lub obejmujacym od jednej do kilku
grup roboczych.




e

Szef Zespotu, w zaleznosci od potrzeb moze zwolac¢ posiedzenie grupy roboczej
lub grup roboczych w sytuacjach nie wymienionych w ust. 11 2.

§8

. Zespot pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy, w

celu stworzenia warunkow do zapobiegania skutkom kleski zywiotowej,
zdarzeniom o znamionach kleski zywiotowej lub usuniecia ich skutkow.

W fazie zapobiegania Zespdt podejmuje dziatania redukujace lub eliminujace
prawdopodobierstwo wystapienia kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczajacym ich skutki.

W fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne w zakresie
sposobu reagowania w warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o
znamionach kleski zywiolowej, a takze zabezpieczenia niezbednych sit i Srodkéw
do dziatar\ ratowniczych.

W fazie reagowania Zespdt podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu
wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju
zjawisk | zdarzen wywotujacych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich
zasiegu.

W fazie odbudowy Zespot podejmuje dziatania w celu odtworzenia zdolnosci do
reagowania, obejmujace sity i Srodki ratownicze, techniczno-budowlang strukture
ochronng i alarmowa, telekomunikacyjng energetyczng paliwowg, transportowg i
zabezpieczajaca dostarczenie wody oraz struktur organizacyjnych i powigzan
funkcjonalnych miedzy nimi.

Dziatania okreslone w ust. 2 i 3 realizowane sg przez grupy robocze o
charakterze statym.

Dziatania okreslone w ust. 4 i 5 s3 realizowane przez zespot w petnym skfadzie.

§9

. Biezaca obstuge kancelaryjno-biurowa Zespolu zapewnia Urzad Miasta i Gminy w

Chorzelach.

W warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kieski
zywiotowe] Kierownicy referatow Urzedu Miasta i Gminy zobowiazani sg do
oddelegowania na polecenie Szefa Zespolu pracownikéw do zabezpieczenia
prac Zespotu, w zakresie i terminie wskazanym we wniosku.



3. W warunkach wystapienia kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej Kierownicy referatow Urzedu Miasta i Gminy zobowigzani s na
polecenie Szefa Zespolu do wydzielenia na potrzeby Zespolu pomieszczen
stuzbowych wraz z wyposazeniem techniczno-biurowym.

§ 10

1. Jesli Zespot nie moze pracowaé w obiekcie Urzedu Miasta i Gminy w
Chorzelach, funkcje obiektu zastepczego przejmuje, w zaleznosci od decyzji
Burmistrza, siedziba Ochotniczej Strazy Pozarne] w Chorzelach Iub
Komisariat Policji w Chorzelach.

2. Jesli Zespot nie moze pracowat w obiekcie Urzedu Miasta i Gminy, na
polecenie Burmistrza Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozamej w
Chorzelach, we wspotpracy z Komendantem Komisariatu Policji z siedzibg w
Chorzelach, organizuje awaryjne ruchome centrum kierowania.

§11

1. Wyposazenie Zespotu, w sytuacji gdy funkcjonuje on w Urzedzie Miasta i Gminy
w Chorzelach, obejmuje:

1) urzgdzenia fgcznosci przewodowej | bezprzewodowe] z podmiotami
uwzglednionymi w planie zarzadzania kryzysowego, zapewniajace ich
alarmowanie, dysponowanie i wspofldzialanie, a takze gwarantujgce
przekazywanie informacji kierujgcym dziataniami w celu zapobiezenia
skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia,

2) system teleinformatyczny kompatybilny z systemami funkcjonujacymi w
Zespotach innych gmin i na szczeblu Powiatowego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego,

3) mapy operacyjne standardowe i cyfrowe oraz dokumentacje i procedury
dla szczebla gminnego,

4) urzadzenia do uruchamiania systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci,

2. Standard wyposazenia Zespofu, gdy funkcjonuje on w zastepczym miejscu
odpowiada wymaganiom okreslonym w ust. 1.

3. Pierwszy zastgpca Szefa Zespotu w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku

przygotuje informacje dotyczaca aktualnego wyposazenia Zespotu oraz

okresli plan potrzeb na rok przyszly, z uwzglednieniem odpowiednich



wnioskow w tym zakresie przedstawionych przez Komendanta Gminnego
Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz Komendanta Komisariatu Policii.
§12

Finansowanie Zespotu planuje sie w ramach odpowiednich czesci budzetu

panstwa oraz z budzetu miasta i gminy.
§13

Zespot dziata na podstawie Regulaminu Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, stanowigcego =zatacznik do zarzadzenia. Regulamin okresla

szczegbtowy zakres zadan oraz tryb pracy Zespotu.
§14

Traci moc zarzadzenie nr 58/2008 Burmistrza Gminy w Chorzelach z dnia 14
sierpnia 2008 r. w sprawie powolania ,Gminnego Zespolu Reagowania
Kryzysowego".

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY
Beata Szczepankowska



ROZDZIAL Il

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
§3

Do zadan zespolu nalezy:

1. Monitorowanie zagrozern i wystepujacych klesk zZywiotowych oraz
prognozowanie rozwoju sytuacji na terenie miasta i gminy Chorzele.

2. Opracowanie | aktualizowanie planéw zarzadzania kryzysowego
obejmujacych faze zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

3. Realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu zagrozenia
lub kleski zywiotowej na terenie miasta i gminy.
Planowanie wsparcia organow kierujacych dziataniami na szczeblu gminnym.

5. Przygotowanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej.

6. Realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywictowej na
administrowanym terenie.

§4

Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy:

1. w fazie zapobiegania:

a. analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze miasta i gminy,

b. skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej,
srodowiska naturalnego oraz grup i srodowisk spotecznych szczegéinie
wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub zdarzeri o znamionach
kleski zywiotowej,

c. monitorowanie | czynny udziat w procesie planowania
zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszarow i
stref szczegolnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiotowych
lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

d. planowanie Srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie
przedsiewziec realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

e. prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do
realizacji zadaniami o charakterze prewencyjnym.

2. w fazie przygotowania:



5) Katastrofa komunikacyjna /drogowa, kolejowa/ — Gminny Komendant
Ochotniczych Strazy Pozarnych;

6) Pozary przestrzenne — Gminny Komendant Ochotniczych Strazy Pozarnych;

7) Demonstracje, zamieszki — Komisariat Policji w Chorzelach,

8) Silne wichury, huragany - Gminny Komendant Ochotniczych Strazy
Pozarnych;

9) Sniezyce — stanowisko ds. stanowisko ds. wojskowych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej Urzedu Miasta i Gminy.

2. Instytucje nadrzedne do opracowania planéw funkcjonalnych na okreslone
zagrozenia typujq instytucje wspoétdziatajace i wiaczaja je do procesu planowania
oraz reagowania i odbudowy.

Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
Burmistrz Miasta i Gminy

BURMISTR

/ Seingren

mgr Beala Srczepankowska



a. opracowanie | aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
i wszystkich jego dokumentéw pochodnych,

b. biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposaZenia gminnego
centrum zarzadzania kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania
wymaganych standardow,

c. biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwiniecia
stanowiska pracy Zespolu w obiekcie zastepczym oraz awaryjnego
ruchomego centrum kierowania,

d. utrzymanie iacznosci pomiedzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi
systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowanie zagrozen
i ich skutkéw, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

e. okreslenie zasad wymiany informaciji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w
pracach Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu / wszystkie
fazy zarzadzania kryzysowego /,

f. przyjecie procedur w zakresie zwracania sie¢ o pomoc oraz trybu i zakresu
jej udzielania z poziomu gminnej administracji samorzadowej do szczebla
powiatowego,

g. tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych, materiatowo -
sprzetowych, medycznych, itp. okreslajacych wielko$é poszczegdinych
kategorii zasobéow ludzkich, $rodkéw i materialtbw na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

h. okreslenie warunkow i rozwigzan organizacyjnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej,

I okreslenie zasad | kreowanie polityki informacyjnej z zakresu
realizowanych przez Burmistrza i wszystkie elementy organizacyjne
systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego przedsiewzie¢ na rzecz
systemu bezpieczernstwa powszechnego w miescie i gminie,

J. analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w
przesziosci na terenie miasta i gminy i poza jego obszarem oraz
wyciagganie wnioskow zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie
dziatann w przysziosci,

3. w fazie reagowania:
a. podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatar ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,




b. podjecie pracy w ukfadzie catodobowym peinym skladem Zespotu,

¢. uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w
celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkciji
kierowania w warunkach stanu kleski Zzywiolowej lub zdarzenia o
znamionach kleski Zywiotowej na obszarze miasta i gminy,

d. zapewnienie stalej, caltodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych (podjetych) dziatann oraz wspoldziatanie ze stuzbami
(zespotami) innych organow administracji samorzadowe] i rzadowej,
organizacji pozarzadowych i spotecznych,

e. monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego
rozwoju,

f. wypracowanie optymainych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno-
taktycznych majacych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie
znajdujacych sie w dyspozycji sit | Srodkébw ratowniczych oraz
korygowanie przebiegu dziatan,

g. korygowanie dziatarn w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej | humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do
przetrwania os6b poszkodowanych, ze szczegbinym zwréceniem uwagi
na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

h. wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego
oraz uruchomienie na szczeblu Burmistrza punktéw informacyjnych dia
ludnosci,

I. koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i $rodkéw na
potrzeby akcji ratowniczych ze szczebla powiatowego,

J. wprowadzenie w zycie pakietu aktow prawnych niezbednych do
zabezpieczenia warunkéw do wiasciwego kierowania przez Burmistrza
dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej
I ich usuniecia na obszarze miasta i gminy,

k. przyjmowanie meldunkéw i informacii o stanie realizacji poszczeg6inych
zadan,

|. opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

4. w fazie odbudowy:

a. nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i




Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Miasta i
Gminy w Chorzelach — gabinet Burmistrza, a w trybie alarmowym miejsce okreslone
przez Szefa Zespolu.

§11

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkéw zespotu co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie,
miejscu | porzadku obrad.

§12

O posiedzeniu Zespotu zwotywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef
Zespotu zawiadamia czionkdow zespolu przez Gminny Punkt Kontaktowy
Zarzadzania Kryzysowego Miasta | Gminy, okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas
rozpoczecia posiedzenia.

§13

Szef Zespotu lub jego zastepcy moga organizowac posiedzenia grup roboczych w
peinym lub niepeinym skitadzie.

§14

Czilonkowie zespotu wymienieni w § 2 pkt 2, 3 Zarzadzenia Nr 62/2011 Burmistrza
Miasta | Gminy z dnia 7 lipca 2011 roku pracujg na stanowiskach pracy w swoich
macierzystych instytucjach, a w wypadku wystapienia symptoméw lub kleski
zywiotowej — w miejscu wyznaczonym przez Szefa Zespolu.

§15
Szef Zespolu w miare potrzeb moze zapraszaé¢ do udziatu w pracach Zespotu inne
osoby.

§16
W czasie obowiazywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu
nadzwyczajnego na obszarze kraju, wojewodztwa, kilku powiatow, powiatu
przasnyskiego lub gmin na terenie powiatu przasnyskiego Zespét pracuje w
strukturze okreslonej przez Szefa Zespotu w systemie catodobowym.



rzeczowej, na usunigcie strat i szkod wywotanych klgskg zywiotowa lub
zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej,

b. zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami
kleski zywiotowe|,

c. zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci
poszkodowane;j,

d. monitorowanie systemu pomocy spofecznej oraz dystrybucji Srodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

e. monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia |
rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,

f. monitorowanie prawidtowosci i skutecznosci funkcjonowania instytucii
ubezpieczeniowych i procesu wyptat swiadczen odszkodowawczych na
rzecz instytucji i oséb fizycznych,

g. podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, Srodkéw i
zasobow stuzb ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagniecie ich
peinej gotowosci i zdolnosci do dziatan,

h. koordynowanie | monitorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z
przywréceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej,
transportowej, tacznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkgji
przemystowej, ustug, oswiaty,

I. koordynowanie | monitorowanie przedsiewzieé zwigzanych z
przywroceniem rownowagi i bezpieczerstwa ekologicznego i pierwotnego
stanu srodowiska naturalnego,

J. opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji
sprawozdawczej, w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow i
zalecen majgcych na celu zmniejszenie w przyszioéci podatnosci miasta i
gminy, jako catosci, na negatywne skutki kleski zywiotowej, zdarzenia o
znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

k. zmodyfikowanie i aktualizacja planéw zarzadzania kryzysowego, ocen
zagrozenia i dokumentow pochodnych,

|. opracowanie wnioskéw Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele i wystapienie o
pomoc do Starosty Powiatowego.

5. Grupy robocze Zespolu realizujg zadania w ramach wszystkich faz
zarzadzania sytuacja kryzysowa.

6. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:




a. koordynacji przedsiewzie¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem,
aktualizacjg i weryfikacjg Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

b. planowania wsparcia organéw kierujgcych dziataniami na szczeblu miasta
i gminy,

7. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

a. zapewnienie dyzurow w Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w systemie
24-godzinnym,

b. monitorowania, przy wspOfpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych
stuzb, inspekcji i strazy, sytuacji na terenie miasta i gminy oraz
prognozowania rozwoju sytuaciji,
opracowania i aktualizowanie procedur dziatania,

d. uruchamiania procedur i programow reagowania,

e. zabezpieczenia statej wymiany informacji z instytucjami szczebla
powiatowego, sasiednimi gminami oraz gminami powiatu przasnyskiego,

f. utrzymania w statej gotowosci miejsko-gminnego systemu ostrzegania i
alarmowania.

8. Grupa operacji i organizacji dziatan realizuje zadania w zakresie:

a. wypracowania zatozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w
ramach akcji i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego
porzadku publicznego,

b. przygotowania planow akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z
zatozeniami Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
przygotowania propozycji decyzji, poleceri dia Szefa Zespotu,

d. wspoldziatania z stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami
uczestniczacymi w realizacji zadafh w ramach prowadzonych operacji i
akcji,

e. kalkulacji siti Srodkow.

9. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:
a. organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wtasnych Zespotu,
b. biezgcego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobow
niezbednych na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i
operacji ratowniczych oraz przywracajgcych naruszony porzadek i
bezpieczenstwo publiczne,




c. przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie

oraz przemieszczenie zasobow niezbednych do zabezpieczenia
prowadzonych dziatar.

10. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej realizuje zadania w

zakresie:

. wypracowania propozycji decyzji i polecen majgcych na celu

zabezpieczenie warunkow opieki zdrowotnej i opieki socjaino-bytowej
na rzecz ludnosci poszkodowanej,

. wspotdziatania z kierujgcym (dowodzacym) akcjg ratowniczg w celu

koordynacji dziatann zwigzanych z ewakuacjg ludnosci poszkodowanej
(w tym | zwierzat),

. rozpoznania biezgcych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w

zakresie pomocy bytowej oraz medycznej oraz Zrodet i wielkosci jej
pozyskania,

. koordynacji pomocy humanitarne] adresowanej do miasta i gminy

Chorzele.
ROZDZIAL Ili
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
§5

Do zadan Szefa Zespoiu nalezy:

1. ustalanie zmian w regulaminie,

2. zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzeri zespotu,

3. zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwigzku z
wystapieniem symptoméw lub stanu kleski zywiotowej,

4. osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie
zwyczajnym i nadzwyczajnym,

5. wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatari w przypadku wystapienia
symptomow lub klgski Zzywiolowej nieuwzglednionej w planie zarzadzania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen naraz,

6. osobiste kierowanie cwiczeniami | grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit
bedacych w dyspozycji Burmistrza,

7. zatwierdzanie uzgodnionych Planéw Zarzadzania Kryzysowego na poszczegoine
sytuacje zagrozen,



8. wystepowanie z wnioskami do Starosty Powiatowego o pomoc sit | srodkow ze
szczebla powiatowego oraz zaangazowania sit | Srodkow wojska.

9. wystepowanie z wnioskiem do Starosty Powiatowego w sprawie wprowadzenia
stanu kleski zywiotowej na obszarze miasta i gminy,

10. wydawanie rozporzadzen dotyczgcych ograniczenia wolnosci i praw cztowieka i
obywatela,

11. wydawanie rozporzadzen dotyczacych swiadczen osobistych i rzeczowych.

§6
Do zadar Zastepcow Szefa Zespolu nalezy:

1. W zakresie ogéinym:

1) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

3) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia w miescie i
gminie nowych rozwigzan majacych wptyw na skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan,

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych
przez czionkéw Zespolu,

5) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych,

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespolu w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludno$ci
oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

8) zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci radiowej sieci zarzadzania miastem i
gmina,

9) prowadzenie dziatalnosci informacyijne;.

2. W zakresie szczegblowym:

1) Pierwszego Zastgpcy do Spraw Planowania Cywilnego, Prognoz i Analiz —

koordynatora biezacych prac Zespotu:

a) koordynacja biezacych prac Zespolu;

b) kierowanie opracowaniem Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta i
Gminy oraz nadzér nad opracowaniem planéw funkcjonalnych
reagowania na poszczegolne zagrozenia;

¢) nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem:;

d) opracowanie prognoz i analiz zagrozen:

e) wnioskowanie o uruchomienie do dziatania grup roboczych o
charakterze czasowym.



2)

Zastepcy do spraw Ratownictwa:

a) kierowanie opracowaniem plandw funkcjonalnych reagowania na
poszczegolne zagrozenia;

b) kierowanie dziataniem grup roboczych o charakterze czasowym;

c) wnioskowanie do Szefa Zespotu 0 wyznaczenie koordynatora dziatar w
przypadku wystapienia kilku zagrozen naraz;

d) wnioskowanie do Szefa Zespolu o wigczenie do grup o charakterze
czasowym przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertow nie
ujetych w planach dziatan;

e) nadzor nad dokumentowaniem dziatan reagowania;

f) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziatan.

g) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczen,

§7

Czlonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i

obowigzki. Realizacja statutowych zadan przez czionkéw Zespolu ma zapewnié
bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w
zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach

kleski zywiotowej obejmujace] jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewnié
wspoldziatanie z sitami i Srodkami innych gmin, sitami i $rodkami Starostwa
Powiatowego oraz innych podmiotow.

Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

s
2.

monitorowanie zagrozer oraz dokonywanie ich ocen i analiz,

opracowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta i Gminy na
poszczegolne zagrozenia,

podejmowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
| srodowiska naturainego a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowe;j,

utrzymania w gotowosci sit i srodkéw przewidywanych do dziatania,
dokumentowanie dziatan,

organizacja wspoldziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach,
udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, éwiczen oraz treningéw majacych
na celu integracje | koordynacje dziatarh na obszarze miasta i gminy,




8. wiaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do
realizacj dziatan,

9. stala aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta i Gminy,

10. opracowywanie Raportu z dziatan,

11. prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnoéci, jej mienia i
$rodowiska naturalnego,

12. przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

13.zapewnienie udzialu w pracach Zespolu ekspertow z danej dziedziny
dziatania,

§8

1. Zesp6t uruchamiany jest alarmowo na wniosek cztonka zespotu, gdy wystapity
symptomy kleski zywiotlowe] lub sama kleska zywiolowa. Zespot zwoluje
wowczas Szef Zespolu za posrednictwem Gminnego Punktu Kontaktowego
Zarzadzania Kryzysowego Miasta i Gminy Chorzele.

2. Stanowiska kierowania (dyzurni) stuzb i instytucji wchodzacych w skiad
zespolu przyjmujg zgloszenia wg swoich kompetencji i wykonujg dziatania
alarmowe dla wtasnych sit i Srodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w
planie funkcjonalnym reagowania kryzysowego na okreslone zagrozenie oraz
informuja Gminnego Punktu Kontaktowego Zarzadzania Kryzysowego Miasta

i Gminy.
ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY ZESPOLU
§9

Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje Szef Zespotu:

1. w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,

2. w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystapienia symptomow
lub kleski zywiotowe;j.
§10



§17

Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych dla czionkéw Zespotu organizuje sig i
realizuje w uzgodnieniu z Burmistrzem Sekretarz Miasta i Gminy, przy udziale
innych Referatow.

§18

Dokumentacija prac biezacych i dziatann Zespotu:
Dokumentami prac Zespolu s3:

y

a)
b)
c)
d)
e)

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
roczny plan pracy Zespolu,

protokdty posiedzen Zespotu i grup roboczych,
analizy, oceny i opinie,

inne niezbedne dokumenty.

Dokumentami dziatari Zespolu sa:

a)
b)

c)
d)
e)
f
g)
h)
i)
)
k)
f)

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

plan organizacji, przemieszczenia i funkcjonowania Zespotu w obiekcie
zastepczym,

regulamin biezacych prac Zespotu,

raporty biezace i okresowe,

raporty odbudowy,

dziennik dziatania Zespotu (lub, odpowiednio, grupy roboczej),
karty zdarzen,

polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,

dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),

wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentow drukowanych,
harmonogramy przedsiewzie¢ i grafiki pracy,

inne niezbedne dokumenty.

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzieé

a)

b)

podejmowanych na wypadek zagrozer noszacych znamiona kleski zywiolowej, a
w szczegolnosci:

zadania w zakresie monitorowania, analizowania | prognozowania
zagrozen,

zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach
pomiedzy wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania i
reagowania w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzen o
znamionach kleski zywiotowej,



c) bilans siti Srodkow niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,
d) zasady wspoidziatania
e) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.
4. Plany funkcjonalne okreslajgq zespot przedsiewzigt na wypadek zagrozen
noszacych znamiona kleski lub kleski zywiotowej, a w szczegolnosci:

a) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow;

b) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow;

c) koordynatora i uczestnikow dziatan;

d) bilans sit ratowniczych i srodkow technicznych niezbednych do usuwania
skutkéw zagrozen,

e) procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikéw dziatan, zasady
wspoldziatania, sposoby ograniczenia strat | usuwania skutkéw zagrozen.

5. Plan funkcjonalny jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia, a nastgpnie zatwierdzany przez Burmistrza Miasta i
Gminy.

6. Plany funkcjonalne podiegajg biezacej aktualizacii.

7. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzer, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatar podejmowanych w celu likwidacji zagrozen,
pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

8. Raport odbudowy zawiera opis | analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majacych na celu przywrocenie stanu faktycznego w
strukturze materialnej, spotecznej oraz $rodowisku naturalnym co najmniej do
stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi
wtasciwemu do kierowania dziataniami w czasie stanu kleski zywiotowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej.

9. Integralng czescig protokdtu posiedzen Zespotu sg zataczniki w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu oséb uczestniczacych w posiedzeniu,

c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumentéw i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

10. Protokoét z posiedzenia Zespolu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz
koordynatorzy grup roboczych, dodatkowo wyciagi z protokétu otrzymuja
czlonkowie Zespotu, ktérych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

§19




Finansowanie Zespoiu:
1. Kierownictwo Zespolu oraz jego czionkowie nie pobierajg wynagrodzenia z
tytutu uczestniczenia w pracach Zespofu.
2. Finansowanie Zespolu w =zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego
biezgcego funkcjonowania, z wyiaczeniem punktu 1, realizowane jest z
budzetu miasta i gminy.

§ 20

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Szef Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.

§ 21

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo
podejmuje Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez zespot analize i ocene
zagrozenia oraz wypracowang koncepcije dziatania.

§ 22

Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpiecza stanowisko ds. obstugi

sekretariatu | spraw techniczno-organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy.
§ 23

Obieg informacji odbywa sie przez Gminny Punkt Kontaktowy Zarzadzania

Kryzysowego Miasta i Gminy Chorzele.
§ 24

1. Wyznacza sig instytucje nadrzedne do opracowania planéw funkcjonalnych na
zagrozenia:

1) Promieniotworcze — stanowisko pracy ds. dowodéw osobistych, spraw
obronnych i zarzadzania kryzysowego Urzedu Miasta i Gminy:;

2) Biologiczne — pracownicy Referatu Rozwoju Miasta i Gminy.

3) Katastrofa budowlana — stanowisko pracy ds. gospodarki przestrzennej i
gospodarki nieruchomosciami Urzedu Miasta i Gminy;

4) Terroryzm z materiatami wybuchowymi, zakbécenie fadu i porzadku
publicznego — Komisariat Policji w Chorzelach,



