Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie odwolania dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Krukowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 38 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. Sc
pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Odwotuje si¢ Pania Ann¢ Kostrzewa ze stanowiska dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Krukowie z dniem 28 czerwca 2013 r.

Uzasadnienie stanowi integralng cz¢$¢ Zarzadzenia.

§2
Odwotanie nie narusza uprawnien Pani Anny Kostrzewy w zakresie pozostawania w stosunku

pracy jako nauczyciela w Publicznej Szkole Podstawowej w Krukowie.

§3
Od niniejszego odwolania ze stanowiska dyrektora stuzy Pani Annie Kostrzewie odwotanie w
terminie 14 dni do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Ostrolece, w terminie 14 dni liczac od
dnia otrzymania niniejszego zarzadzenia.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zzn. zm.) do zadan burmistrza nalezy w
szczegolnosci zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Odwotanie Pani Anny Kostrzewy z funkcji dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Krukowie nastgpuje na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie os$wiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdéin. zm.) w zwigzku z
zaistnieniem szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze prawidlowe
kierowanie Szkota. Wspdlpraca dyrektora Szkoly z organem prowadzacym ukiada sig¢
niewlasciwie 1 skutkuje brakiem mozliwosci sprawowania wiasciwego nadzoru nad
dziataniami Szkoly na ptaszczyZznie okreslonej w stosownych przepisach.

Pani dyrektor oglosila nabor, a nastgpnie zatrudnita pracownika Szkoly na stanowisko
nauczyciela — opiekuna — wychowawcy nie majac na to zgody organu prowadzacego, tj. w
sytuacji, gdy arkusz organizacyjny Szkoly nie przewidywal takiego stanowiska pracy.
Zatrudnienie nastapilo w trybie przepisow Karty Nauczyciela. Zgodnie z przepisami prawa
pracodawca dla ww. pracownika winna by¢ Gmina Chorzele, a zatrudnienie powinno nastgpié
w trybie przepisow Kodeksu Pracy. Pani dyrektor ustalitla rowniez niewlasciwe wymagania
kwalifikacyjne przed kandydatami przy oglaszaniu naboru na stanowisko nauczyciela
opiekuna — wychowawcy, a nast¢pnie zatrudnila osob¢ niezgodnie z wymaganiami § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009r. w sprawie szczegdélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szko6t 1 wypadkow, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 400 z p6zn. zm.).

Pani Dyrektor nie realizowala wielu zalecen organu prowadzacego, ktéry wskazywat
na konieczno$¢ rozwigzania nieprawidlowo zawartej umowy o pracg¢ oraz informowal o
nieprzewidzianych w planie finansowym Szkoly $rodkéw na wynagrodzenia i pochodne dla
tego stanowiska pracy. Upor Pani Dyrektor spowodowat obcigzenie budzetu Gminy Chorzele
oraz skutkowal przekroczeniem planu finansowego i naruszeniem dyscypliny finanséw
publicznych. Pani Dyrektor dzialajac w imieniu Szkoly w postgpowaniu sadowym z
powodztwa ww. pracownika, nie konsultujac tego z organem prowadzacym, zawarta w dniu
17.01.2013r. ugod¢ sadowa na mocy ktorej zobligowala si¢ do zaplaty zadanej pozwem
kwoty wraz z odsetkami.

Kontrola dokumentacji dotyczaca rekrutacji na przedmiotowe stanowisko pracy
stwierdzita szereg brakéw (m.in. opisu stanowiska pracy, kryteriow doboru kandydata,
koperty opatrzonej data wplywu oraz wyraznie wskazanych dokumentéw aplikacyjnych
opatrzonych data wplywu, zaswiadczenia o niekaralnos$ci) oraz powolania Komisji
rekrutacyjnej niezgodnie z przepisami. Kontrola ujawnita takze blgdy w umowie o prace
(nienaleznie naliczony dodatek specjalny, nieprawidlowosci dot. dodatku mieszkaniowego) a
nastgpnie w aneksie do umowy (brak daty jego sporzadzenia i pokwitowania przez
pracownika).

Ponadto Pani dyrektor bez wezesniejszego uzgodnienia z organem prowadzacym i bez
podpisanego polecenia wyjazdu stuzbowego oddalita si¢ z miejsca pracy (polecenie wyjazdu
stuzbowego z dnia 13.03.2013 r. — brak podpisu organu). Pani dyrektor nie uczestniczy czg¢sto
w spotkaniach Burmistrza zwigzanych z organizacjq pracy szkoly.

Pani dyrektor nie realizuje obowiazku wspdlpracy z Gming w zakresie realizacji
zadan, ktore takiego dziatania wymagaja (pkt 3 zakresu czynnosci). Jednym z zadan dyrektora
Szkoly jest realizowanie zalecen i wnioskéw organu prowadzacego szkol¢ w zakresie i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Pani dyrektor nie reaguje na wydawane



polecenia, przeciwnie wre¢cz, notorycznie i bezpodstawnie je kwestionuje. W nieprawidtowy
sposob realizuje zadania dotyczace opracowywania 1 wykonania planu finansowego szkoty.
Zatrudnienie osoby na stanowisko, ktore nie zostalo przewidziane w arkuszu organizacyjnym
szkoly skutkowalo brakiem S$rodkéw przewidzianych w planie finansowym Szkoty na
wynagrodzenie oraz pochodne (dodatki) dla takiego pracownika.

Pani dyrektor w nieprawidtowy sposéb realizuje polityke kadrowa Szkoty — popetnita
szereg kardynalnych btedow w zakresie naboru i zatrudnienia pracownika.

Pani dyrektor wielokrotnie narazala Burmistrza Miasta i Gminy na nieuzasadniong
publiczna krytyke w mediach. Dzialania Pani dyrektor narazajg Gming¢ na szkode, sa
niezgodne z polityka kadrowa oraz przepisami prawa. Stosunki panujace pomig¢dzy organem
prowadzacym a Panig Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w Krukowi uniemozliwiajg
dalsza wspélpracg, co zdecydowanie nie lezy w interesie spolecznym. Wobec powyzszego
nalezy bezwzglednie wskazaé, ze dalsze sprawowanie funkcji Dyrektora Szkoty przez Panig
Anne Kostrzewg godzi w interes Szkoly, jako interes publiczny.

Zarzadzenie wydano po uzyskaniu opinii Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Termin odwotania Pani Anny Kostrzewy z funkcji Dyrektora Szkoly z koncem zajeé
lekcyjnych zostal podyktowany faktem, by nie burzyl on porzadku pracy Szkoly oraz
koniecznoscia zawarcia porozumienia z dyrektorem Szkoly dotyczacym zasad korzystania z
sali gimnastycznej w celu realizacji przez Gmin¢ wniosku unijnego ,, Racjonalizacja sieci
placowek oswiatowych na terenie Gminy Chorzele poprzez budowe sali gimnastycznej przy
SP w Krukowie oraz rozbudowe budynku ZS w Duczyminie wraz z budowq sali
gimnastycznej by nie straci¢ dotacji unijne;j.
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