[bookmark: bookmark0]                                                                                                                      
UCHWAŁA NR 479/LXXIII/23
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 28 grudnia 2023 r.

[bookmark: bookmark2]w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli


[bookmark: _Hlk148613886]Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2023r. poz. 40 z późn. zm. ), w związku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz. 984 z późn.zm.)  oraz Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dna 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz.U. z 2019r. poz. 1653 z późn. zm.) Rada Miejska w Chorzelach uchwala , co następuje:

§ 1.
Wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
§ 2.
1. Ustala się na rok 2024 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina Chorzele.
2. Podstawą ustalenia na rok 2024 planu dofinansowania doskonalenia zawodowego, o którym mowa w ust. 1, są wnioski dyrektorów szkół o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2024r., wyniki egzaminu ósmoklasisty oraz podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024. 
3. Środki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w poszczególnych szkołach i przedszkolach przeznacza się na dofinansowanie następujących form doskonalenia zawodowego nauczycieli:
1) koszty udziału nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2) koszty udziału nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie i placówki doskonalenia nauczycieli,
3) wspomaganie szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli prowadzonych przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne.
4. Plan podziału środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli: 

	L.p.
	Formy doskonalenia zawodowego
	Zaplanowane środki

	1.
	Studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe
	20 000 zł 

	2.
	Formy doskonalenia, o których mowa w §2 pkt. 2, 3 i 4
rozporządzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2019r.
	56 146,32 zł 

	3.
	Koszty przejazdów nauczycieli uczestniczących w formach doskonalenia zawodowego.
	2 000 zł



§ 3.
Ustala się na 2024 r. maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez  szkoły  wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli w wysokości  do 700,00 zł. za semestr i nie więcej  niż 50% obowiązującej opłaty semestralnej.

§ 4.
1. Dofinansowanie dotyczy wszystkich form kształcenia wymienionych w § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe.
2. Dofinansowaniem obejmuje się w pierwszej kolejności specjalności:
1) diagnozowanie i rozwiązywanie problemów wychowawczych;
2) udzielanie pomocy psychologicznej dziecku i rodzinie, psychologia, kształtowanie postaw wobec zagrożeń internetowych;
3) terapia pedagogiczna – doskonalenie nauczycieli i wychowawców w pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) pedagogika specjalna, w tym oligofrenopedagogika, oraz inne specjalności związane z pracą z uczniami niepełnosprawnymi;
5) religia, etyka; 
6) terapia osób z autyzmem i zespołem Aspergera;
7) nauczanie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych i języków obcych;
8) nauczanie przedmiotów humanistycznych oraz bibliotekoznawstwo;
9) rozwój regionalny i fundusze strukturalne Unii Europejskiej – kierowanie projektami, coaching, edukacja ekologiczna;
10) technologia informacyjno-komunikacyjna, TIK, dziennik elektroniczny, „Laboratoria Przyszłości” – wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych;
11) doradztwo zawodowe;
12) wychowanie do życia w rodzinie;
13) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna;
14) edukacja dla bezpieczeństwa, pierwsza pomoc, BHP;
15) logopedia;
16) zajęcia ruchowe (taniec, rytmika, gimnastyka korekcyjna) w przedszkolu;
17) zmiany w prawie oświatowym oraz powszechnie obowiązującym, nadzór pedagogiczny.
§ 5.
Traci moc Uchwała Nr 392/LVIII/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 6.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele.

§ 7.
 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


                                              Przewodniczący Rady Miejskiej 
                                                                            w Chorzelach
                                                                            Michał Wiśnicki

U z a s a d n i e n i e

Zgodnie z art. 70a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r.  poz. 984 z późn.zm.) w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzględnieniem doradztwa  metodycznego w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Na podstawie §5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dna 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz.U. z  2019r. poz. 1653 z późn. zm.)   organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustala corocznie  maksymalną kwotę dofinansowania.
Plan doskonalenia opracowany został w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkola oraz po uzyskaniu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.


