BURMISTRZ MIASTA I GMINY CHORZELE OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE MIASTA I GMINY W
CHORZELACH

UL.ST. KOMOSINSKIEGO 1, 06-330 CHORZELE

I. OKRESLENIE STANOWISKA

STANOWISKO PRACY - Ekodoradca
2 etaty
Praca administracyjna — biurowa , przy monitorze ekranowym, praca w terenie

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim, Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP; znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkdw;

2) ma petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze, oraz co najmniej 4 letni staz pracy;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

6) posiada znajomos¢ terenu Gminy Chorzele;

7) posiada znajomos$¢ uchwaty antysmogowej wprowadzonej na terenie wojewddztwa
mazowieckiego uchwalg Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego nr 162/17 z 24
pazdziernika 2017 r. wraz ze zmianami uchwaty.

8) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera ( Ms Office, Internet), urzadzen biurowych i
urzadzen mobilnych;

9) posiada czynne prawo jazdy kat. B;

10)tatwo nawigzuje kontakty, jest komunikatywna.

III. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) znajomos¢ aktualnych przepisdw prawa m.in. programow ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrédfach energii, ustawy prawo budowlane,

ustawy prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach i rozporzadzenia w

sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

2) znajomos$¢ sytuacji Srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce,
wojewodztwie i gminie,

3) znajomos$¢ trenddw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodet ciepta oraz
materiatdw budowlanych,

4) wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
odnawialnych zrodet energii, budownictwa, chemii, fizyki, zamowien publicznych,
finanséw i ekonomii, zarzgdzania badz administracji,

5) do$wiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej

6) doswiadczenie w przygotowaniu wnioskdw aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci,
dokumentdéw typu PONE, PGN, POP,

7) znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

8) samodzielnos¢,



9) umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,
10) dobra organizacja pracy,

11) umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych,
12) myslenie analityczne, kreatywnosc¢ i szybkie uczenie sie,

13) umiejetnos¢ pracy w stresie,

14) doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

15) umiejetnosci koordynacyjne,

16) doSwiadczenie w pracy w samorzadzie.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY OBEJMUJE
PRZEDE WSZYSTKIM ZADANIA POLEGAJACE NA:
1) realizacji dziatan stuzacych wdrazaniu programu ochrony powietrza poprzez

ograniczenie emisji zanieczyszczen powietrza, zwtaszcza pochodzacych ze zrédet
indywidualnych;

2) wspoOipracy przy realizacji projektu pod nazwg ,Mazowsze bez smogu”, w ramach
Priorytetu II ,Fundusze Europejskie na zielony rozw6j Mazowsza” dla Dziatania 2 (i)
~Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych”
Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027;

3) obstudze systemdw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach ww.
projektu;

4) wspottworzeniu strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza na podstawie
dokumentéw gminnych odnoszacych sie do zarzadzania energig, rozwoju
niskoemisyjnego i ochrony powietrza z uwzglednieniem potrzeb gminy,
uwarunkowan, a takze prac niezbednych do podjecia w celu osiggniecia efektéw
Srodowiskowych wynikajgcych z Programu ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej i norm jakosci powietrza;

5) wspdtpracy przy przygotowaniu planu dziatania z zakresu ochrony powietrza wraz
harmonogramem;

6) nadzorze nad wdrazaniem opracowanej strategii stuzgcej poprawie jakosci
powietrza oraz monitorowaniu realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie
ochrony powietrza;

7) w razie potrzeby aktualizacji i integracji gminnych strategii stuzacych poprawie
jakosci powietrza;

8) wspdtpracy w monitorowaniu oraz monitorowaniu stanu realizacji zatozen
Programu ochrony powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych;

9) wspdtpracy w prowadzeniu sprawozdawczosci i prowadzeniu sprawozdawczosci
z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych
(za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewddztwa
Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

10)monitorowaniu stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz wsparciu w aktualizacji
biezacej aktualizacja bazy danych;

11)wykonaniu aktualizacji analiz i badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych
mieszkancow gminy, w tym zidentyfikowaniu grup wymagajacych szczegdlnego
wsparcia oraz opracowaniu scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

12)wykonaniu i aktualizacji analizy i diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow
gminy, w tym na podstawie istniejgcych danych i rejestrow, np. pochodzacych
z o$rodkdw pomocy spotecznej, samodzielnie lub poprzez zlecenie podmiotowi



zewnetrznemu,
13)przeprowadzaniu kontroli palenisk oraz czynnej wspotpracy w tym zakresie
z uprawnionymi urzednikami gminy i policjg (zgodnie z zatozeniami przyjetymi
w uchwale Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza
dla stref w wojewoddztwie mazowieckim, w ktérych zostaty przekroczone poziomy
dopuszczalne i docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacjg);
14)zlecaniu badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpaddw, zgodnie z zatozeniami projektu;
15)doradztwu mieszkancom w zakresie wymiany zrédta ogrzewania
i termomodernizacji oraz pomocy w pozyskaniu Srodkow finansowych,
dofinansowania dla gospodarstw domowych zgodnie z zatozeniami projektu;
w tym:

a) identyfikacji w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajacych
termomodernizacji,

b) wykonaniu planu termomodernizacji (planu wskazujgcego element podlegajgcy
koniecznosci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia np. wymiana okien,
termomodernizacja, energooszczedne AGD) i poszukiwaniu zrodet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan, wraz z szacunkowg wycene robot;

c) ocenie mozliwosci finansowych mieszkanca i roztozenia w czasie dziatan
termomodernizacyjnych,

d) analizie zasadnosci wymiany zrodta ciepta,

e) analizie mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwie w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony
powietrza,

g) informowaniu w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan
krotkoterminowych, w przypadku wydania komunikatdw przez Gtéwnego
Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jakosci
powietrza,

h) informowaniu o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego
zrodta ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak
dziata CEEB i pomoc w wypetnieniu deklaraciji,

i) pomocy w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych na realizacje dziatan zwigzanych
z ochrong powietrza tj.:

i. znalezieniu i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (spos$réd
gminnych, krajowych, unijnych i innych),

ii. pomocy w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskow
0 udzielenie pomocy finansowej,

iii. pomocy w wypetnieniu, ztozeniu wniosku o dofinansowanie i jego
rozliczeniu, w tym wspdtpraca z konsultantem punktu programu Czyste
Powietrze.

16)pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatat ograniczajgcych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i budujgcych Swiadomosé
spoteczng w tym zakresie (wyszukaniu instrumentéw wsparcia, pomocy
merytorycznej w wypetnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparciu merytorycznego



w realizacji projektu);

17)tworzeniu bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie;

18)wsparciu dziatan zmierzajgcych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknietych ubdstwem energetycznym poprzez:

a) wizytowanie w domach i mieszkaniach osob ubogich energetycznie, w tym
m.in. u 0sdb, ktdre sg pod opiekg OPS (np. w celu przygotowaniu audytow
energetycznych lub oceny charakterystyki energetycznej odwiedzanych
gospodarstw domowych),

b) analizie zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

c) analizie potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych (wymiana okien,
termomodernizacja, energooszczedne AGD) i poszukiwaniu zrodet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan,

d) propagowaniu zmiany nawykow,

e) zapewnieniu dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie
z problemem ubdstwa energetycznego, zgodnie z zatozeniami projektu;

19)organizacji wydarzen w zakresie ochrony powietrza skierowanych do ogétu
spoteczenstwa oraz do grup wymagajgcych szczegdlnego wsparcia,
np. przeprowadzaniu szkolen na temat przepisow uchwaty antysmogowej oraz
obowigzkdéw z niej wynikajgcych, pokazéw jak monitorowac zuzycie energii i jak
oszczedno$¢ energii wptynie na budzet domowy, kolportazu publikacji dot. uchwaty
antysmogowej i obowigzkéw z nich wynikajgcych oraz dziatain wspierajgcych
efektywnos¢ energetyczng, zgodnie z zatozeniami projektu;

20)organizacji spotkan z grupami opiniotwdrczymi tj. przedsiebiorcami, lekarzami,
ksiezmi, Ochotniczg Strazg Pozarng, Lokalnymi Grupami Dziatania, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami publicznymi dziatajgcymi w obszarze ochrony
powietrza, Srodowiska w celu zapoznania z tematyka zanieczyszczenia powietrza,
jego skutkami oraz oferowanymi programami pomocowymi, majgcymi na celu
ochrone powietrza, zgodnie z zatozeniami projektu;

21)przeprowadzaniu akcji informacyjnych o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottéw, zgodnie
z zatozeniami projektu;

22)wspoOtpracy i wsparciu burmistrza w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy
jakosci powietrza;

23)wsparciu merytorycznym w zakresie monitorowania i projektowania budzetu w
ramach realizowanych zadan na stanowisku pracy;

24)wsparciu w rozliczaniu wydatkdw zwigzanych z realizacjg projektu;

25)przygotowywaniu raportdw, zestawien, sprawozdan z realizacji projektu;

26)przygotowywaniu projektdw uchwat, zarzadzen, sporzadzaniu programéw, analiz,
ocen i sprawozdan w zakresie powierzonych zadan dotyczacych realizacji projektu;

27)wsparciu merytorycznym w wykonywaniu czynnosci i sporzagdzaniu dokumentacji,
w zwigzku z realizacjg zamdwien publicznych i zamdwien ponizej réwnowartosci
130 000 zt, zgodnie z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi urzedu w
zakresie powierzonych zadan dotyczacych realizacji projektu;

28)wsparciu merytorycznym przy wnioskowaniu o wyrazenie zgody na zakup ustug,
dostaw, robot budowlanych zwigzanych z realizacjg projektu;

29)wsparciu merytorycznym przy zakupie ustug, towardéw, robot budowlanych po



uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele zgodnie z prawem zamowien
publicznych - Regulaminem udzielania zaméwien publicznych, ktorych wartos¢
przekracza wyrazong w ztotych rownowarto$¢ kwoty 130 000 ztotych oraz
wewnetrznym Regulaminem udzielania zaméwien, ktorych wartos¢ nie przekracza
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 130.000 ztotych netto, w zakresie
powierzonych zadan dotyczacych realizacji projektu;

30)wsparciu merytorycznym przy opisywaniu faktur zgodnie z politykg rachunkowosci,
za zakup towardw, ustug, robdt budowlanych, za ktore pracownik odpowiada w
ramach realizowanego projektu;

31)przestrzeganiu przepisow o ochronie danych osobowych;

32)wspotpracy z pracownikiem na stanowisku pracy urzedu w zakresie zwigzanym z
wykonywanymi zadaniami;

33)wykonywaniu innych polecen przetozonych, zwigzanych z realizacjg projektu
~Mazowsze bez smogu”.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Miejsce wykonywania pracy —Urzad Miasta i Gminy w Chorzelach, teren Gminy Chorzele
obstuga monitora ekranowego i urzadzen biurowych powyzej 4h dziennie, I pietro ( brak windy,
dostep do schodotazu).

2. Wymiar czasu pracy — peten etat. Zastrzega sie mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe wystepujgce na stanowisku pracy,
obstuga komputera powyzej 4h, wyjazdy stuzbowe, wizyty w domostwach, stres
psychospoteczny.

4. Stanowisko samodzielne, podlegte bezposrednio burmistrzowi.

5. Wyjazdy stuzbowe, szkolenia.

6. Narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy.

7. Dostep do Internetu i serwiséw prawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

8. Zatrudnienie Ekodoradcy realizowane jest w ramach realizacji projektu pod nazwag

~.Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu II ,Fundusze
Europejskie na zielony rozwdj Mazowsza” dla Dziatania 2(i) ,Wspieranie efektywnosci
energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza
na lata 2021-2027.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2) list motywacyijny,

3) kserokopie /poswiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem/ dokumentéw
potwierdzajgcych przebieg dotychczasowej pracy zawodowej (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, umowy o prace itp.) - w razie potrzeby oryginaty do wgladu
Komisji Konkursowej,

4) kwestionariusz osobowy — (kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie) druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach
u Zastepcy Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego —pok. nr 15 lub jako zatgcznik do



ogtoszenia o naborze,

5) dokumenty / kserokopie lub odpisy po$wiadczone przez kandydata za zgodnoSc¢ z
oryginatem/ potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
ukonczeniu studiéw i uzyskaniu tytutu zawodowego) - w razie potrzeby oryginaty do wgladu
Komisji Konkursowej,

6) oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata , Ze nie byt skazany za umysinie popetnione przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o tresci :Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2019 poz. 1781) i Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46 /WE (Dz.
Urz. UEL 119 s. 1)oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 530).

DODATKOWO:

Inne dokumenty wg uznania kandydata, w tym dokumenty i zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, odbyciu stazu zawodowego, potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci, do zatrudnienia na w/w stanowisku (kserokopie po$wiadczone
przez kandydata za zgodnoSc¢ z oryginatem).

Osoby, ktére zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem- potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem na
kopercie: Nabér na stanowisko urzednicze” Stanowisko EKODORADCY "(z podaniem
imienia i nazwiska), osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach w punkcie
informacyjnym lub koperte przestac pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Chorzelach,
ul. St. Komosinskiego 1,06-330 Chorzele w terminie do dnia 23.07.2024 r.

do godz.153°,
(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu).

VIII. DODATKOWE INFORMACIE

1. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
2. Postepowanie naboru przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Chorzele.

3. W I etapie komisja sprawdzi, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne - wskazane
powyzej jako niezbedne i ztozg komplet dokumentdw to potwierdzajgcych oraz wymaganych
w niniejszej procedurze i zostang dopuszczeni do kolejnego etapu. Kandydaci, ktérzy
zostang dopuszczeni do kolejnego etapu zostang niezwiocznie powiadomieni telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie ewentualnego testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Osoby, ktérych aplikacje nie spetnig wymogow formalnych nie beda powiadamiane.



5. W II etapie komisja dokona oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw oraz
przeprowadzi pisemny test i rozmowe kwalifikacyjng lub samg rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach /www.bip.chorzele.pl/ oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach.

7. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

8. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zakwalifikowaty sie do II etapu procedury
rekrutacyjnej lub zakwalifikowaty sie, ale nie znalazly sie na liscie 5 wybranych kandydatéw
bedg przechowywane na stanowisku Zastepcy Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego w
Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach przez okres 3 miesiecy od dnia ogtoszenia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywac odbioru
swoich dokumentéw. Po uptywie w/w. okresu nieodebrane przez kandydatow dokumenty
beda zniszczone.

9. Wiecej informacji o konkursie mozna uzyska¢ u Dyrektora Wydziatu Rozwoju Miasta i
Gminy Chorzele - tel. (29) 751 65 37.

Osoby biorgce udziat w naborze zobowigzane sg do zapoznania sie z ,Klauzulg informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach, zamieszczong

pod ogtoszeniem o naborze. O$wiadczenie nalezy dotgczy¢ do wymaganych dokumentow
aplikacyjnych.

BURMISTRZ

/-/ Eliasz Kostrzewa

Chorzele, dnia 12.07.2024 r.



