Zarzadzenie Nr 10/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 2 lutego 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadeze]

Na podstawie art. 69, ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych
13 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca

(Dz.U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) oraz arl.
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdin. zm.)

zarzadzam, cO nastepuje:

§1

Okrela si¢ regulamin kontroli zarzadeze] w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach i w
jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Chorzele oraz zasady jej prowadzenia
stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Okreéla sig wzor upowaznienia do kontroli zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do zarzadzenia.
§3
1asta i Gminy Chorzele z dnia 31 grudnia

Traci moc zarzagdzenie Nr 103/2009 Burmistrza M
2009 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu kontroli zarzadezej w Urzedzie Miasta W

Chorzelach.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta i Gminy Chorzele

§3

7Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2011 1.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
7 dnia 2 lutego 2011 roku

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ URZEDU MIASTA I GMINY
W CHORZELACH
| JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA I GMINY CHORZELE

ROZDZIAL 1
Przepisy ogblne
§ 1.
1. Regulamin okresla:
1) cele i zadania kontroli zarzadczej,
2) elementy systemu kontroli zarzadcezej,
3) zakres kontroli finansowej.

9. Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza:
1) sposobu organizacji i zasad wykonywania kontroli zarzadezej w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chorzelach, a takze w jednostkach organizacyjnych Miasta i
Gminy Chorzele;
2) ustalenia zasad koordynacji kontroli zarzadcze].

3. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do komorek organizacyjnych Urzedu
Miasta i Gminy w Chorzelach a takze do jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy
Chorzele. :

§ 2.

Uzyte w niniejszym regulaminie pojgcia majq nastgpujace Znaczenie:

1) kontrola — jest to czynnos¢ polegajaca na sprawdzeniu stanu faktycznego i porownaniu
7e stanem wymaganym (wyznaczonym) W normach prawnych, technicznych,
ekonomicznych, regulaminach i instrukcjach sposobu postepowania (procedurach), oraz
sformutowaniu wnioskow i zaleceft pokontrolnych majacych na celu zlikwidowanie
nieprawidlowosci, a takze usprawnienie prac kontrolowanej komérki lub jednostki;

2) kontrolg zarzadezy — w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi ogdl
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny. oszezedny 1 terminowy;

3) informacja zarzgdeza — 10 taka informacja (stowna lub pisemna), ktora ma wplyw na
proces podejmowania decyzji. Moze tg decyzig powodowac, wymusza¢ lub
modyfikowaé, Nie skupia sie na sprawach wylacznie finansowych. Obejmuje swym
zakresem caloksztalt pracy urzedu;

4) zalecenie pokontrolne — jest to polecenie podjecia dzialania zmierzajacego do
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usuniecia nieprawidiowodci, niezgodnosci z normami
instrukcjami;

prawnymi, regulaminami lub

5) wniosek pokontrolny — jest to propozycja wprowadzenia zmiany w kontrolowanej
jednostee, majaca na celu usprawnienie lub poprawe organi zacji pracy;

6) procedura oznacza takie zaprogramowanie przez

kierownictwo pracy urzedu

w instrukcjach i regulaminach wewnetrznych, aby postgpowanie urzednikow
samorzadowych bylo zgodne nie tylko z obowiazujacymi ustawowymi regulacjami

prawnymi, lecz réwniez ze standardami kontroli;

7) procedury obowigzujace w urzedzie nazywa si¢ procedurami kontroli. Nalezy je

rozumie¢ w dwojakim znaczeniu:

a) jest to zaprogramowany Pprzez kierownictwo komorki (w obowiazujacej
instrukcji wewngtrznej lub regulaminie) sposob realizacji okreslonych zadan,
stanowiacy dla urzednikow sposob postgpowania, a dla os6b kontrolujacych
procedurg kontroli (np. regulamin udzielania zamowien publicznych,

instrukeja kasowa, itp.).

b) wielopoziomowa kontrola dowodu ksiggowego od celowosci dokonania
zakupu isposobu jego dokonania - sprawdzenie pod wzgledem
merytorycznym, zastosowania trybu ustawy Prawo zaméwien publicznych,
przyjecia mienia na stan urzedu, sprawdzenie dowodu pod wzgledem
formalno-rachunkowym, dokonania kontroli przez skarbnika do zatwierdzenia
wyplaty przez burmistrza lub osoby przez niego upowaznione;

8) procedury finansowe — sg 10 procedury wynikajace bezposrednio  z ustawy
o finansach publicznych i z ustawy o rachunkowosci oraz wydanych na ich podstawie

rozporzadzen wykonawczych;

9) procedury okolofinansowe — sg to procedury wskazane w innych niz finansowe

aktach prawnych regulujacych prace samorzadu;

10) burmistrz — nalezy przez to rozumieé kierownika Urzedu Miasta i Gminy Chorzele;

12) urzad — nalezy przez to rozumiec Urzad Miasta i Gminy w Chorzelach;

13) miasto i gming — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Chorzele;

14) kierownik jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika lub
dyrektora jednostki organizacyjnej Miasta i Gminy Chorzele;

15) jednostka organizacyjna — nalezy przez 10 rozumiec
Miasta i Gminy Chorzele:

16) kierownik komérki organizacyjnej — nalezy przez o
referatow w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach;

ednostke organizacyjna,

rozumieé¢ kierownikow

17) komérka organizacyjna — nalezy przez o rozumied, referaty i samodzielne
stanowiska pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach:

18) zespél — nalezy przez 1o rozumieé zespot do spraw kon

troli zarzadczej.

BURMISTRZ

/W

maT Beatla Szozepankowska




ROZDZIAL 2
Organizacja kontroli zarzadezej
§ 3.

1. Organizacja kontroli zarzadezej w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach i w jednostkach
organizacyjnych Miasta i Gminy Chorzele oparta jest o wytyczne okreslone w Komunikacie
nr 23 Ministra Finanséw z 16 dnia grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych (Dz. U. Ministra Finansow nr 15, poz. 84).
2. Kontrola zarzadcza to og6l dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy - opracowany w celu
dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celow w nastepujacych obszarach:

1) zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

2) skutecznosei i efektywnoscei dzialania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

§ 4.

System kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy W Chorzelach i w jednostkach
organizacyjnych Miasta i Gminy Chorzele jest to zintegrowany zbior elementéw i czynnosci
kontrolnych obejmujacy:

1) samokontrolg,

2) kontrole funkcjonalna,

3) kontrole instytucjonalna.
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§5.

1. Istota wspoing czynnosci kontrolnych jest szezegblowe sbadanie stanu faktycznego i
poréwnanie go Z obowiazujaca dla niego normag, oraz ustalenie odchylen od tej normy.

2. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywac sig
wedtug kryteriow, do ktorych zalicza sig:

1). poprawnosé organizacyjng jednostki, komérki lub stanowiska pracy z punktu
widzenia realizowanych celéw (kompetencje, sprawnosc, prawidlowos¢ i efektywnosc
przyjetych rozwiazan organizacyjnych i kierunkéw dziatania, a takze doboru srodkow W
celu wykonania zatozonych zadan),

2) legalno$é, czyli zgodnost z obowigzujgcymi przepisami i normami prawnymi,

3) gospodarnesé - ocena kontrolowanych zjawisk, procesow gospodarczych i
finansowych z punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci 1 celowosci podejmowanych
decyzji, a nastgpnie ich realizacji: gospodarowanie aktywami jednostki, ktore umozliwia
uzyskanie przy najnizszych naktadach (w danych warunkach) optymalnych efekiow,

4) celowosé - zapewniajaca eliminacje dziataf nickorzystnych 1 zbednych z punktu
widzenia intereséw jednostki, realizuje si¢ przez sprawdzenic, cZy srodki finansowe
zostaly wydatkowane zgodnie Z przeznaczeniem okre$lonym w planie finansowym,

5) rzetelno$é - zgodnosé dokumentacji ze stanem faktycznym.
§ 6.

1. Do samokontroli zobowiazani sg WSZyscy pracownicy zatrudnieni w urzedzie i W
jednostkach organizacyjnych bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej
pracy.

7. Samokontrola polega na kontroli prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy przez
pracownikow W oparciu © obowigzujgce przepisy prawa i obowiazki wynikajace
z posiadanego zakresu czynnosci stuzbowych, z uwzglednieniem postanowieri niniejszego
regulaminu. Samokontrola realizowana jest w ramach powierzonych obowiazkow
shuzbowych w toku codziennego wykonywania zadan.

3. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pracownik dokonujacy samokontroli, jest
zobowigzany:

1) podja¢ niezbgdne dzialania zmierzajace do usunigcia :ﬁepramﬁdlowaéci,
2) niezwlocznie poinformowaé przelozonego o ujawnionych nieprawidlowosciach.
4. Przelozony, ktory zostal poinformowany 0 ujawnionych nieprawidlowosciach,

sobowiazany jest niezwlocznie podja¢ decyzje W sprawie dalszego toku postgpowania
w odniesieniu do ujawnionych nieprawidtowosci.
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§7.

Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz na innych stanowiskach bioracych udziat w realizacji okre§lonych zadan,
operacji, procesow, itp., ktérych obowiazki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaly
okreélone w zakresach czynnosci stuzbowych, badz ktorzy do wykonywania tej kontroli
zostali zobligowani na podstawie innych przepisow. Cel, zadania oraz elementy kontroli
funkcjonalnej okresla niniejszy regulamin.

§8.
1.Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest przez:

1) Koordynatora do spraw kontroli zarzadczej, na podstawie TOCZNEgo planu
zatwierdzonego przez burmistrza,

2) Komorki i jednostki organizacyjne w zakresie wlagciwoéci kompetencyjnej w ramach
dzialan poszczegolnych referatow, samodzielnych stanowisk i jednostek organizacyjnych,

3) Zespét do spraw kontroli zarzadeze).

§9
1. W urzedzie funkcjonuje Zespol do spraw kontroli zarzadczej.

7. W sklad zespolu wchodza Burmistrz i Zasigpea Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele,
Koordynator do spraw kontroli zarzadezej, Kierownicy referatow Urzedu Miasta i Gminy w
Chorzelach, Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Chorzele.
3. Pracami zespotu kieruje Burmistrz.

4. Do zadan zespolu nalezy, w szezegblnosei:

1).wdrazanie  spojnego i jednolitego modelu  kontroli  zarzadezej zgodnego Z
miedzynarodowymi standardami w tym zakresie, z uwzglednieniem specyficznych zadan
jednostki i warunkow, w ktérych jednostka dziata.

2).efektywne zarzadzanie ryzykiem, majace na celu zwigkszenie prawdopodobiefistwa
osiagniecia celow i realizacji zadan.

3).zapewnienie odpowiedniego systemu monitorowania realizacji celéw i zadan
poszczegodlnych komorek, jednostek podlegtych lub nadzorowanych.

4).sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez komdrki organizacyjne i jednostki podlegle
zadah w celu ich oszezednej, efektywnej i skutecznej realizacji.
5).kontrola przestrzegania wartosci etycznych przez wszystkich pracownikow.

5. Posiedzenia zespotu zwolywane sa w miarg istniejacych potrzeb, jednak nie rzadziej mz raz
na trzy miesiace. _

6. Z posiedzen zespolu sporzadzane s protokoty, ktore zawieraja w szczegolnosci, wnioski,
zalecenia, wykryte nieprawidlowosci itp.

7. Protokély z posiedzenia zatwierdza burmistrz i koordynator do spraw kontroli zarzadezej.
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8. Wszystkie protokoly z posiedzen zespotu sa gromadzone i przechowywane preez
koordynatora do spraw kontroli zarzadeze).

9 Koordynacje kontroli zarzadezej prowadzi inspektor do spraw kontroli wewnetrznej i
kadr Urzedu Miasta i Gminy W Chorzelach, zwany w dalszej tresci niniejszego regulaminu
koordynatorem.

10.Koordynator w imieniu burmistrza sprawuje ponadto bezposredni nadzér nad stanem

kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych miasta i gminy.

11. Inspektor do spraw kontroli wewnetrznej i kadr jako koordynator kontroli zarzadcze]
organizuje system kontroli zarzadczej i sprawuje ogélny nadzor nad skutecznoscia dzialania
tego systemu i prawidlowoscia wykorzystywania sygnalow pochodzacych z prowadzonych
dziatan kontrolnych.

§10

Kontrolg zarzadcza sprawowang w urzedzie i w jednostkach organizacyjnych stanowig
rowniez:
1) kontrola instytucjonalna realizowana przez RIO oraz NIK, w sytuacji, kiedy prowadzi
dziatania kontrolne na zlecenie organu gminy,
2) audyt wewngtrzny, W szezegdlnosei w trakcie czynnosci doradezych,
3) kontrola finansowa sprawowana przez skarbnika,
4) kontrola funkcjonalna sprawowana przez osoby znajdujgce si¢ na stanowiskach
kierowniczych oraz urzednikow wyznaczonych do realizacji powierzonych zadan,
5) kontrola zarzgdcza sprawowana przez kierownikéw komorek i jednostek
organizacyjnych oraz przez osoby upowaznione przez burmistrza
6) samokontrola.

ROZDZIAL 3

System kontroli zarzadezej

§11

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie W szczegdlnoscei:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

§12

Kontrola zarzadcza powinna by¢:

1) adekwatna — to znaczy zgodna z zasadami okreslonymi w obowiazujacych aktach
prawnych oraz z niniejszym regulaminem, dokladnie odpowiadajaca zalozonym celom
kontroli zarzadczej,
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2) skuteczna — to znaczy, Z¢ postgpowanie kontrolne powinno sig zakofczy¢é wydaniem
zalecen badZ wnioskow pokontrolnych,
3) efektywna — to znaczy, ze kontrola ta powinna powodowac osigganie zatozonych celow.

§13
Podstawowe funkcje kontroli zarzadezej to:
1) sprawdzanie czy wydatki publiczne sa dokonywane:
a) w sposob celowy i oszezedny, Z zachowaniem zasad:
_  uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow,
— optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celow;
b) w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan,
¢) wwysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowiazan;
2) poréwnaniu stopnia realizacji podjetych zadan z przyjetymi zalozeniami,
3) ocenianie prawidlowosci pracy,
4) wydawanie zalecen i wnioskow pokontrolnych.

§ 14

Etapy postgpowania kontrolnego, niezbgdne do osiggnigcia zamierzonego celu, obejmuja:

1) poréwnanie stanu faktycznego (efektu) zzalozeniami oraz ze stanem okreslonym
w normach prawnych, technicznych, regulaminach i instrukcjach postgpowania,

2) ustalenie nieprawidlowosci,

3) ustalenie przyczyn nieprawidlowosci (obiektywnych — niezaleznych od dziatania jednostki
czy komorki kontrolowanej, subiektywnych — zaleznych od jej dziatania),

4) sformulowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych zmierzajacych do likwidacji
nieprawidlowosci, usprawnienia dziatalnosci, osiagniecia lepszych efektow,

5) omoéwienie wynikow kontroli z kierownikiem kontrolowanej komorki lub jednostki
organizacyjnej.

§15
1 Kontrola zarzadeza wewnetrzna moze by¢ prowadzona jako:

a) kompleksowa — obejmujaca caloksztalt zasadniczych funkcji i zadan; moze by¢
zlecana tylko przez burmistrza,

b) problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia,

¢) dorazna — rewizja, inspekcja, wynikajaca z biezacej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu
faktycznego, prowadzona w roznych kierunkach,

d) sprawdzajaca — stosowna do potrzeb, obejmujaca oceng stopnia realizacji zalecen
i wnioskéw pokontrolnych wydanych w wyniku uprzednio prowadzonych kontroli;

ROZDZIAL 4
Czynnoéci kontrolne

§16

1. W urzedzie opracowywany jest roczny plan kontroli zawierajacy planowane czynnosci
kontrolne.
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R ER

Plan kontroli zatwierdzany jest przez burmistrza.

Plan kontroli obejmuje podstawowy zakres kontroli.

Plan kontroli moze byé w kazdym czasie zmieniony przez burmistrza.

Po zakoriczeniu roku kalendarzowego sporzadza sig informacjg o realizacji planu kontroli,
ktora podlega zatwierdzeniu przez burmistrza.

§17

. Przed przystapieniem do kontroli, pracownik lub pracownicy majacy ja przeprowadzic
opracowuja tezy dotyczace kontroli, zawierajace co najmniej:

a) temat kontroli,

b) cel i zadania kontroli,

¢) okres objety kontrola,

d) podstawowe dokumenty podlegajace badaniu,

¢) okres trwania badania,

f) okreslenie podstawowych przepisow prawnych z zakresu kontroli.

. Po opracowaniu tez dotyczacych przedmiotu kontroli, pracownicy przygotowuja si¢ do
kontroli poprzez zapoznanie sig z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz innymi
normami i wyznaczeniami.

Kontrolujacy jest uprawniony do przeprowadzania czynnoéci kontrolnych na podstawie
upowaznienia podpisanego przez burmistrza.

§18

. Przeprowadzone czynnosci kontrolne nalezy udokumentowaé w postaci protokotu
pokontrolnego.

. Wszystkie protokoly z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oprocz  osoby
kontrolujacej i kierownika komorki lub jednostki kontrolowane] przedklada si¢ do
zatwierdzenia i podpisania burmistrzowi.

_ Protokot z kontroli winien byé sporzadzony nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od dnia
zakonczenia kontroli.

. Jezeli wwyniku kontroli zostaly stwierdzone uchybienia, nalezy sporzadzi¢ zalecenia
pokontrolne.

. Kopie protokolu wydaje si¢ wszystkim zainteresowanym wymienionym w protokole. Fakt
odbioru powinni oni potwierdzié poprzez zlozenie podpisu.

 Kierownik komérki lub jednostki kontrolowanej moze odmoéwi¢ podpisania protokolu,
skladajgc pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

. Odmowa podpisania protokolu przez kierownika kontrolowanej komoérki badZ jednostki
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez osoby kontrolujace inie
wstrzymuje toku dalszych czynnosci kontrolnych. Informacj¢ o odmowie podpisania 1 j€j
przyczynach zamieszcza si¢ W protokole.

 Kierownik kontrolowanej komérki lub jednostki organizacyjnej zobowiazany jest
niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w terminie 30 dni od otrzymania protokotu, wykona¢
zalecenia pokontrolne, jak réwniez pisemnie powiadomi¢ burmistrza o podjetych
dziataniach. W informacji winien odnie$¢ si¢ takze do sformutowanych uwag i wnioskow
pokontrolnych majacych usprawni¢ funkcjonowanie komérki organizacyjnej.
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§19

Protokot z kontroli powinien zawierac co najmniej:

1) pelne brzmienie nazwy kontrolowanej komorki,

2) okres prowadzenia kontroli,

3) imig inazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego kontrolg oraz
analogicznie dane pracownikow udzielajacych wyjasnies,

4) okreslenie przedmiotu kontroli,

5) termin poprzednie] kontroli i stopien realizacji zalecen pokontrolnych,

6) ustalenia z przebiegu kontroli,

7) okredlenie wydanych w toku kontroli wnioskow i zalecen,

8) wzmianke 0 prawie zgloszenia pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tredci protokotu
w ciggu 7 dni od daty jego podpisania,

9) wyszczegolnienie zatacznikow, jezeli zachodzi koniecznoéé ich rgromadzenia,

10) okreslenie ilosci egzemplarzy i podanie, komu je dostarczono,

11) miejsce 1 datg sporzadzenia protokotu oraz podpisy 0s6b kontrolujacyeh, kierownika
komorki tub jednostki kontrolowanej oraz burmistrza.

§ 20
1. Ksigzka kontroli prowadzonych przez zewnetrzne, uprawnione do 1ego instytucje
kontrolne (R10, NIK, PIP, sanepid, straz pozarna itp.) znajduje si¢ na stanowisku do
spraw kontroli wewnetrznej i kadr 1 jest udostepniana na kazde zadanie osobom

upowaznionym do dokonywania kontroli.

ROZDZIAL 5
Kontrola finansowa

§21
1. Kontrola finansowa stanowi jeden z elementéw kontroli zarzadezej.

2. Kontrola finansowa obejmuje:

1) przeprowadzanie wstepnej oceny celowoéci  zaciagania zobowiazan finansowych
i dokonywania wydatkow,

2) badanie i pordwnanie stanu faktycznego ze stanem Wymaganym w zakresie dotyczacym
proceséw pobierania i gromadzenia érodkéw publicznych, zaciggania zobowiazan
finansowych i dokonywania wydatkéw ze Srodkow publicznych, udzielania zamowien
publicznych oraz zwrotu érodkow publicznych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczacych procesow,
o ktérych mowa w pkt. 2.

§22
1. Podstawowe kryteria doboru do kontroli finansowej ustala si¢ na podstawie:
1) analizy sprawozdan okresowych,
2) analizy wnioskow i zalecen pokontrolnych wydanych przez kontrole instytucjonalne,
3) koniecznosci przeprowadzenia kontroli krzyZzowej w urzedzie,
4) otrzymanych dotacji o réznym charakterze (kontrola prawidtowosci wykorzystania
otrzymanej dotacji).
2. Innych informacji zarzadczych z otoczenia wewnetrznego i ZeWnetrznego urzedu.

: BURMISTR%

mgr Beata Szczepankowska



ROZDZIAL 6

Powolywanie rzeczoznawcow i bieglych

§23

1. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, burmistrz moze powolac
rzeczoznaweg lub bieglego rewidenta.

7. Rzeczoznawca lub biegly rewident, powolany do udzialu W czynno$ciach kontrolnych,

otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z podpisanej umowy cywilno-prawnej.

§24
Jeseli wtoku kontroli okaze sig, Z€ potrzebne jest zbadanie zagadnien nalezacych do
wladciwosci rzeczowej organu kontroli specjalistycznej, kontrolujacy moze zwréci¢ si¢ do
burmistrza o sporzadzenie wniosku do tego organu CZy instytucji o udziat w czynnosciach
kontrolnych lub jej przeprowadzenie.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe
§25

Wszysey pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach sa obowigzani zapoznaC Si¢ Z
trescia regulaminu i bezwzglednie przestrzegaé zawartych w nim postanowien

§26

Pracownicy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne winni byé objeci systematycznym
szkoleniem w ramach doskonalenia kadr administracji samorzadowej.

§27

Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisom
o postgpowaniu 7 wiadomogciami  zawierajacymi tajemnicg panstwowg i stuzbowa,

obowiazujacymi w jednostce kontrolowanej.
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