Urzad Miasta i Gminy
w Chorzelach
ul. Stanistawa Komosinskiego 1, 06-330 Chorzele

OGLASZA NABOR
na stanowisko pracy do spraw rolnictwa i ochrony srodowiska

wymiar czasu pracy - 1 etat
komorka organizacyjna - stanowisko pracy w Referacie Rozwoju Urze¢du Miasta
i Gminy w Chorzelach

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zatrudnienia na czas okreslony.

1.Wymagania niezbe¢dne:

a.

posiadanie obywatelstwa polskiego, Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu
na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przysluguje prawo do podje¢cia zatrudnienia na terytorium RP,

posiadanie: wyksztalcenia wyzszego,

znajomoS$¢ przepisow ustaw: ustawy o ochronie przyrody, ustawy - prawo ochrony
srodowiska, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy prawo wodne oraz ustawy

o udostepniania informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo umysSlnie Scigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przest¢pstwo skarbowe,

cieszenie si¢ nieposzlakowang opinig,

doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej - doswiadczenie w zakresie
realizowanych zadan na stanowisku pracy.

2.Wymagania dodatkowe:

a.
b.

zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé,
dokladnos$¢é w wykonywaniu zadan.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b.

przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji, postanowien, sporzadzanie
programow, analiz, ocen i sprawozdan w zakresie powierzonych zadan,

podejmowanie dzialan w zakresie szacowania szkéd w uprawach rolnych,
spowodowanych oddziatywaniem dlugotrwalej suszy, wiosennymi przymrozkami oraz
gradobiciem,

wspoéldzialanie ze stuzbami kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji
w przypadku pojawienia si¢ chwastow, chorob i szkodnikéw w uprawach oraz nadzér nad
ich zwalczaniem,

wykonywanie zadan z zakresu wspolpracy z organizacjami rolniczymi i zwigzkami
zawodowymi rolnikéw, ARIMR, ARR, MODR, ANR itp.,

wspoéldzialanie z dzierzawca lub zarzadca obwodu towieckiego w zagospodarowaniu
towieckim obszaréw gminy, a w szczegdlnosci ochrony zwierzyny bytujgcej na jej terenie
oraz prowadzenie mediacji w zakresie szkod towieckich,
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aa.

wspotpraca z nadlesnictwem w sprawie zalesiania gruntow ornych,

organizowanie szkolen i kurséw dla rolnikéw z terenu gminy Chorzele,

wspodlpraca z powiatowym inspektoratem weterynarii,

wspolpraca z wojewddzkim inspektoratem ochrony srodowiska,

wspolpraca w regionalng dyrekcjg ochrony srodowiska,

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o ksztattowaniu ustroju rolnego, o ochronie
gruntéw rolnych i lesnych, a takze w rozporzadzenia i dyrektywach, decyzjach i opiniach
wlasciwych organow wspolnoty europejskiej w zakresie rolnictwa, hodowli 1 upraw,
wydawanie zaswiadczen w sprawie ladu i porzadku w gospodarstwach i zagrodach
rolnych po wizycie w danym gospodarstwie i przygotowaniu protokotu oceny tego
gospodarstwa,

. wydawanie po$wiadczen w sprawie osobistego prowadzenia gospodarstwa rolnego przez

osoby nabywajace grunty rolne,

dokonywanie wizji lokalnej i sporzadzanie dokumentacji na okolicznos¢ wyptlaty
odszkodowania dla rolnikéw, w zwigzku z zagryzieniem bydta przez wilki,
koordynowanie biezgcego funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej
i nadzorowanie ich eksploatacji (oczyszczalnia Sciekow, sktadowisko odpadow),
koordynowanie i prowadzenie spraw oraz opracowywanie dokumentéw w zakresie
utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta i gminy Chorzele,

koordynowanie spraw w zakresie gospodarki komunalnej oraz odbioér robét, zwigzanych z
utrzymaniem czystosci, porzadku, zieleni miejskiej, wszystkich innych robdt
$wiadczonych przez zaklad gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w Chorzelach na
rzecz urzedu miasta i gminy w Chorzelach,

realizacja zadan gminy, prowadzenie spraw oraz opracowywanie dokumentow
wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody oraz ustawy - prawo ochrony srodowiska,
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o udostgpniania informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko,

wydawanie decyzji o S$rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsigwzigcia, zgodnie z ustawa o udostgpniania informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,

pozyskiwanie w trybie do 20 stycznia i 20 lipca kazdego roku informacji z gminnych
jednostek organizacyjnych o dokonanych oplatach za korzystanie ze srodowiska i kopii
sprawozdan z tego zakresu oraz naliczanie i — w zaleznosci od potrzeb — przekazywanie
ww. oplat z tyt. zuzycia paliwa przez urzad miasta i gminy,

wydawanie zezwolefn na usunigcie drzew lub krzewow, naliczanie i pobor optaty za
usuwanie drzew zgodnie z ustawg o ochronie przyrody,

dokonywanie wizji w terenie w celu sprawdzenia wykonania nowych nasadzen za
wycigcie drzew z zadrzewienia,

przygotowywanie projektow decyzji o natozeniu kary pienieznej za naruszenie wymagan
ochrony srodowiska w przypadku usunigcia drzew i krzewow bez wymaganego
zezwolenia,

sporzadzanie sprawozdan dla WUS,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, a dotyczacych zadan Gminy,
wykonywanie czynnosci i sporzadzanie dokumentacji, w zwigzku z realizacja zaméwien
ponizej rownowartosci 30 000 euro, zgodnie z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi urzedu,

bb. realizowanie zadan i prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy prawo wodne,

CC.

prowadzenie spraw zwigzanych z wydobyciem i pozyskiwaniem zt6z,



dd. nadzo6r nad uprawami maku i konopi widknistych.

4. Warunki pracy:
Praca jednozmianowa 8 godzin dziennie, praca umyslowa, pomieszczenie biurowe
polozone na parterze budynku.

5.Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane umiejetnosci,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem,

oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem,

g. dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej - poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem,

h. os$wiadczenie dotyczace posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
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o$wiadczenie o Korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie, $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Chorzelach w sekretariacie Urzedu lub poczta na adres Urzgdu — 06-330
Chorzele ul. Stanislawa Komosinskiego 1, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko do spraw rolnictwa i ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 12 stycznia
2015 r. do godz. 14.00 (ostateczna data wplywu dokumentéw).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.chorzele.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chorzelach przy ul. Stanistawa Komosinskiego 1 (hol, przy punkcie
informacyjnym).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzuljy:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz.926 ze. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.

22008 r. Nr223, poz. 1458 ze. zm.) .

Dokumenty oséb, ktére nie zostang zatrudnione beda zniszczone.



http://www.chorzele.bip.org.pl

