UCHWALA Nr 179/XXV1/16
Rady Miejskiej w Chorzelaeh
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Gmine Chorzele

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz.446) w zw. z art. 30 ust. 6,6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7,
art. 91 d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r., poz. 191 ze zmianami) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416
ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada
Miejska w Chorzelach uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie ,, Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Chorzele” stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 162/XXIV/09 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 20 lutego 2009 r. w
sprawie ustalenia regulamindéw wynagradzania a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Chorzele.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i

wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady. Miejskiej



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2014r.. poz. 191 ze zmianami) organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1 Wysoko$¢ stawek dodatkéw': za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za

warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkdw,

2 SzczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3 Wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd organu i dyrektora.

Powyzsze skfadniki wynagrodzenia organ okreSla w taki sposob, aby Srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie z nich odpowiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o
ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na terenie Gminy Chorzele obowigzywata dotychczas Uchwata Nr 162/XXIV/09
Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminéw
wynagradzania a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Chorzele. Od daty jej
podjecia mineto 6 lat, dlatego tez zasadnym staje sie uwzglednienie aktualnie obowigzujgcych
przepisow prawnych, a takze aktualnej sytuacji nauczycieli

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ww ustawy ,,regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli”. Jak wskazat Trybunat Konstytucyjny w
uzasadnieniu do wyroku z dnia 17 marca 1998 r. o nr U 23/97 ( publ. w OTK 1998/2/11)
,uzycie przez ustawodawce sformutowania, iz dany przepis wykonawczy , podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi” dotyczy wspotuczestnictwa zwigzkoéw zawodowych
w procesie tworzenia prawa. Ustawodawca przy konstruowaniu tej formy wspdtuczestnictwa
zwigzkow zawodowych w procesie tworzenia prawa kiadzie nacisk nie na efekt uzgodnienia
w postaci osiggniecia zgody, lecz raczej na fakt uzgadniania, na sam proces dochodzenia do
te] zgody: ujednolicania czy tez wzajemnego dostosowywania swoich stanowisk. Tak wiec w
sposob wyrazny nalezy stwierdzi¢, ze ,,uzgodnienie” nie moze zawsze oznacza¢ catkowitej i
powszechnej zgody miedzy organem prawotwérczym i wszystkimi  podmiotami
uczestniczagcymi w procesie stanowienia aktu normatywnego na wszystkie rozwigzania tego
aktu. lecz oznacza¢ musi poddanie treSci stanowionych aktéw sformalizowanej procedurze

uzgodnieniowej z podmiotami upowaznionymi do tej formy uczestnictwa w procesie



stanowienia aktu normatywnego w celu jej osiggniecia. Instrumentem tej procedury winny
by¢ protokoty uzgodnien, ale tez rozbieznosci w razie braku zgody na tre$¢ rozwigzan aktu.
Osiggniecie zgody uzaleznione jest bowiem nie tylko od woli stron, ale tez innych
zewnetrznych wobec tej woli czynnikdw. Szczegdlnie wyraznie uwidacznia sie to wiasnie w
odniesieniu do wynagrodzen, ktorych wysoko$¢ ksztattowana jest srodkami przewidzianymi
w budzecie.

Przedstawiony projekt zostat poddany procedurze uzgodnieniowej zakoniczonej protokotem
ostatecznych uzgodnien i rozbieznosci ze zwiazkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie

Gminy Chorzele. Procedure wyczerpano i zakorczono .

PRZEWODNICZACY



Zatacznik do Uchwaty Nrl79/XXV1/16
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 28 pazdziernika 2016 .

REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHORZELE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 31 7,

art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.

z2014t\. poz. 191 ze zmianami).

82

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i jednostkach

o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Chorzele, zwanym dalej Regulaminem jest mowa

o

i) szkole - nalezy przez to rozumieC: przedszkole, szkote lub zespdl szkot, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chorzele,

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele,

3 dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieC ucznia szkoty lub wychowanka przedszkola,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 - Karty Nauczyciela,

8) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.
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Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkdw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,

4) nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen z

3

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkdw okreslonych w art. 54 Karty

Nauczyciela.
ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
84
Dodatek za wystuge lat przyznawany jest nauczycielowi zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz.
191 ze zmianami ) i 8 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
3L stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zmianami).

Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca,

3) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosSci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
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Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzyniskiego.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY
85

Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz Sposobu nawigzania
stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest tgczne spetnianie
warunkow okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.
j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zmianami), posiadanie oceny pracy wyrdzniajacej oraz
uzyskanie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie diuzszym niz rok,
szczegblnych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej lub
opiekunczej z uczniem lub najego rzecz, a w szczegdlnosci:

D uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy

nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych,

potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i

sprawdzianéw zewnetrznych albo osiggnieciami uczniéw szkoty: naukowymi,

sportowymi, artystycznymi w skali regionu, wojewodztwa i kraju,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we

wspdtpracy z rodzicami, a takze dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez

rozwigzywanie  konkretnych  probleméw  wychowawczych,  podejmowanie

efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

3) petne rozpoznanie $Srodowiskawychowawczego ucznidw, aktywne i

efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne  przygotowywanie sie i wypekianie

przydzielonych obowigzkdw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

7) szczeg6lna dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych

pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych oraz wykorzystywanie w

procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuriczym,

4



8) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zadan okre$lonych w art. 42 ust 2 pkt

2 i 3 Karty Nauczyciela w realizowaniu innych zadan okre$lonych w statucie szkoty,

9 podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w

stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych.

10)  odznaczanie sie dyscypling pracy i terminowoscia realizacji zadan i zarzadzen

dyrektora szkoty,

11)  podejmowanie dziatan motywujacych ucznidw,

12)  organizowanie konferencji szkoleniowych,

13) aktywne uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez placowki

doskonalenia zawodowego nauczycieli

14)  podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty, poprzez m. in.

obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i

przegladach organizowanych przy wspdipracy z instytucjami spoteczno -

kulturalnymi,

15)  poszerzanie oferty szkolty poprzez m. in.. wprowadzenie programow

autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan

metodycznych, a takze wdrazanie ich do praktyki pedagogiczno - wychowawczej,

16)  stwarzanie warunkdéw  sprzyjajagcych  rozwojowi  samorzadnosci i

przedsiebiorczosci uczniow,

17)  konstruktywna wspdtpraca z rodzicami ucznibw i  Samorzadem

Uczniowskim,

18)  stosowanie aktywnych metod nauczania i wychowania, organizowanie lekcji

otwartych, przekazywanie wiedzy innym nauczycielom,

19)  aktywne uczestniczenie w pracach organdéw samorzadowych,

20)  przewodniczenie w szkole zespotom przedmiotowym i wychowawczym,

opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi,

21)  uczestniczenie w realizacji programow unijnych,
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje kierowniczg w
szkole oprdcz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze
zmianami) i jego zaangazowania W czynnosci wynikajgce z Kierowania placowka, jest

ponadto:



1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty, w

tym:
a)

b)

c)

d)

skuteczno$¢ dziatan dyrektora szkoty w zakresie dysponowania $rodkami
finansowymi szkoty, okreSlonymi w planie finansowym szkoty, a takze
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

branie pod uwage =zarzadzen i wytycznych organu prowadzacego i
nadzorujacego szkote, zwiaszcza do wytycznych dotyczacych organizacji
roku szkolnego, polityki kadrowej i finansowej w szkole,

pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadar dydaktyczno -

wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

h)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych.

wspdtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

skuteczno$¢ sprawowania wewnetrznego nadzoru.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)

b)

osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa, Kkraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
melodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

uczestniczenie szkoty w programach unijnych i innych programach
wzbogacajgcych system nauczania w szkole,

wspotpraca szkoty z uczelniami wyzszymi majgca na celu popularyzacje
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osiaggnie¢ naukowych, a takze dziatania na rzecz mtodziezy szkolnej stuzace
poszerzaniu  wiedzy, pogtebianiu  zainteresowan oraz  ulatwieniu
Swiadomego dokonywania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

0 stwarzanie  warunkdéw  sprzyjajacych rozwojowi  samorzgdnosci
przedsiebiorczosci ucznidw.

g) obecnos¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspOtpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi;

h) konstruktywna wspétpraca z Organem Prowadzacym, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

§6
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli mozna przyzna¢é w wysokosci od 0 % do 20%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, z wytgczeniem dyrektoréw, do ktorych
stosuje sie ust. 4.
Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia do 25 %
planowanych srodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okreslong w formie procentowej
ustala dyrektor.
Nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora, Burmistrz moze przydzieli¢ dodatek
motywacyjny od 0 % do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy, nie
przystuguje on w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, a takze w
okresach otrzymywania wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczen
spotecznych.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

87
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko Kkierownicze, przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej w ust. 2 i 3 niniejszego
regulaminu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz.
1) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie - do 500 zi,
2) Dyrektor szkoty kazdego typu, liczagcego
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a) do 8 oddziatéw - do 700 z,

b) od 9 do 16 oddziatéw - do 900 zt.

C) 17 i wiecej oddziatow - do 1000 zt

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 60%
dodatku funkcyjnego. Dodatek funkcyjny stosownie do iloci oddziatdw w danej szkole.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1 opiekuna stazu w wysokosci 20 zt miesiecznie,
2) wychowawcy Klasy lub oddziatu w przedszkolu

a) w  wysokosci 25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela, magistra z przygotowaniem pedagogicznym w klasie liczacej
powyzej 20 uczniow,

b) w  wysokosSci 2 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela, magistra z przygotowaniem pedagogicznym w Kklasie liczacej od
15 do 20 ucznidw.

e) w wysokosci 1,5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela, magistra z przygotowaniem pedagogicznym w klasie liczacej od
10 do 14 ucznidw,

d) w wysokosci 1 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela, magistra z przygotowaniem pedagogicznym w klasie liczacej do 9
uczniow.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w ust. 4 pkt. 1i2 przyznaje dyrektor
szkoty lub przedszkola.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono w zastepstwie:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki,
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) powierzenie wychowawstwa klasy.
8 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do jego
pobierania, ajesli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia i wygasa
/. pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie stanu nieczynnego i w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za



ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia, funkcji uprawniajgcej
do tego dodatku, ajesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.
10. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.
11 W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystugujg wszystkie dodatki.
12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8
1 Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 Karty
Nauczyciela i niniejszym regulaminie.
2. Nauczycielom przystuguja nastepujace dodatki za trudne warunki pracy:
1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w grupie liczacej powyzej 15 ucznibw z wylgczeniem
wychowania fizycznego - w wysokosci 8 % stawki godzinowej nauczyciela za

kazda godzine przepracowang w tych warunkach,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 12 % stawki godzinowej nauczyciela za
kazda przepracowang godzine zajec,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci 15 % stawki

godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowang godzine zajec.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy wykonywanej w

warunkach ucigzliwych, w przypadku prowadzenia zaje¢ w oddziale:

1) z dzieémi i mbodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w 8 2 ust. 1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002r. w sprawie Kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17. poz. 162 ze zm.), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg

powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z
9



przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 ze
zm.).

2) z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie Kkryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia
oraz w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i

stopniu niepetnosprawnosci,.

Wysokos$¢ dodatku za prace, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 wynosi 15 % stawki

godzinowej nauczyciela za kazdg godzine przepracowang w tych warunkach.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy, okre$lonych w ust. 2
i ust. 3, nauczycielowi przystuguje jeden wyzszy dodatek.

Wysokos$¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1w stosunku do nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz, biorgc pod uwage stawki okre$lone
wust. 2 pkt 1,2, 3 iw ust. 4 oraz faktyczny czas pracy w tych warunkach.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
89
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
Przez godzine zastepstw doraznych rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, za nauczyciela nieobecnego nie dtuzej niz 2 tygodnie
(po uptywie 2 tygodni nalezy wprowadzi¢ aneks do arkusza organizacyjnego).
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,3 godziny pomija sie. a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie jak za godzine
ponadwymiarowa.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub korczg w
$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nic przystuguje za dni. w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia

zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



8.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mdgt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:
1 chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajgca nie dtuzej niz tydzien,
2) rekolekcjami,
3) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzaniem
sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych
- traktuje sie jako godziny przepracowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wchodza

do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen

spotecznych.

9. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ulJ

Za prace w dni wolne nauczyciel powinien otrzymac inny dzier wolny lub zaptate za

efektywnie przepracowane godziny w tym dniu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
§10

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie w
wysokosci 1%  planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z
podziatem:
1) 80% przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkdél z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora,
2) 20% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Burmistrza.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Nagroda Burmistrza przyznawana jest:
1) zinicjatywy Burmistrza,
2) nawniosek dyrektora szkoty,
Druk wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi Zatgcznik Nr 1do niniejszego
regulaminu.
Nagrody dla dyrektoréw szkdt przyznaje Burmistrz, a dla nauczycieli Dyrektor Szkoty.

Nagroda Burmistrza moze by¢ réwniez przyznana nauczycielowi.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1

roku szkolnego.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajacg ocene pracy

pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 9 z nastepujgcych kryteriow:

12



D)
2)

3)

4)

5

8)

9
10)

11)
12)

13)

otrzymuje dodatek motywacyjny,

osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu ucznidéw, potwierdzone na
sprawdzianach po zakonczeniu 6 klasy i egzaminie gimnazjalnym,

posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej, udokumentowane
ocenami z zachowania uczniéw oraz dyplomami, nagrodami, opiniami rodzicow,
dyrektora szkoty oraz innych organdw,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programy i publikacje,

angazuje sie w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje
okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne i lokalne,

przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych, w szkole i Srodowisku lokalnym,

prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, m. in.
wolontariat, réznego rodzaju akcje (np. charytatywne),

zabiega o pomoc i opieke dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

organizuje formy wspotpracy i wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,
uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

dba o pozytywny wizerunek szkoty

bierze czynny udziat w procesie pozyskiwania przez szkote Srodkow
zewnetrznych na realizacje programow o$wiatowych,

bierze udziat w programach unijnych i grantach.

W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole lub

przedszkolu, kandydaci do nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 5 wymienionych w ust.

8 kryteriow oraz co najmniej 4 kryteria w organizacji szkoty, a mianowicie:

D

2)

3)

prawidtowo organizuje prace szkoty tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikdéw oraz systematycznie wspotpracuje i nadzoruje
prace wszystkich organdéw dzialajacych w szkole, potwierdzong wnioskami z
analizy dziatalno$ci szkoty,

twdrczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy szkoty,
potwierdzone wysokimi wynikami nauczania i wychowania, realizacje
programéw autorskich, innowacyjnych, unijnych,

wykorzystuje baze lokalowg i pomoce dydaktyczne do wprowadzenia

innowacyjnych metod nauczania ucznidéw,



4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole 4tub przedszkolu $rodkami
budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu Srodkow finansowych z innych Zrodet i
optymalnie nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek szkoty, przedszkola i promuje jej osiggniecia na
zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspo6tpracy z réznymi
Srodowiskami lokalnymi,

8) wspdipraca z organem prowadzacym,

9) otrzymywanie dodatku motywacyjnego.

10. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis

1

uJ

umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Nagrode wilicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas zasitku chorobowego,

macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

ROZDZIAL Vil
DODATEK MIESZKANIOWY
§1

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy Chorzele i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

i) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 25 zt,

4) przy czterech osobach i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt.
Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego Zrodta dochoddéw lub ktory jest

nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,
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3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukorczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, powiadomié dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej wyzej. Matzonkowie wspolnie okreSlajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi pracujgcemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 5 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi;

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek 0jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12
1 W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karla Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 191 ze
zmianami).
2. Wszelkie decyzje dotyczagce wynagradzania nauczycieli wymagajg pisemnego

potwierdzenia.

PRZEWODNICZACY
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Zakgcznik Nr 1 do regulaminu

(piecze¢ wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
1 Imie i nazwisko kandydata

2. Data urodzenia

3. Adres zamieszkania

4. Miejsce pracy

5. WyKSzZtatCenie........cccocveveiieeneeiecie e nauczyciel

6. Staz pracy pedagogicznej

7.Stanowisko

8. Dala i wysoko$¢ ostatnio uzyskanej oceny pracy zawodowej lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu

9. Posiadane wyrdznienia (rok)

10. Osiggniecia nauczyciela:

(pieczatka i podpis)

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

PRZEWODNICZACY
Rafjy Mejskiej

mgr Krfys§cfwiewski
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