UCHWALA nr 43/Y1/15
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 30 marca 2015 roku.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot w
Zarebach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 z pozn. zm.) w zwigzku z art.
229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Chorzelach uchwala co nastepuje :

§ 1.

Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej, uznaje sie skarge z dnia 28
stycznia 2015 roku skierowang do Rady Miejskiej w Chorzelach na dziatalnos¢
Dyrektora Zespotu Szkdt w Zarebach, wniesiong przez Panig Elzbiete Parde
zamieszkatg w Zarebach 42a, za bezzasadna.

§ 2.

Uzasadnienie uchwaty stanowi zatacznik nr 1, stanowiacy integralng czes¢ uchwaty.

§ 3.

Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej w  Chorzelach do
poinformowania skarzacej o rozstrzygnieciu wynikajagcym z niniejszej uchwaty.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 434/1/15
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 30 marca 2015 roku.

UZASADNIENIE

W dniu 4 lutego 2015 roku do Rady Miejskiej w Chorzelach wplyneta skarga
wniesiona przez Panig Elzbiete Parde zamieszkatg w Zarebach 42a, 06-333 Zareby, na
dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Zarebach w przedmiocie niewtasciwego wyptacenia
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy za rok szkolny 2013/2014, gdzie przy wyliczeniu
tego wynagrodzenia zdaniem skarzacej nie zostat uwzgledniony dodatek motywacyjny jak
rowniez 1/12 dodatku uzupetniajgcego wyptacanego na podstawie artykutu 30 Karty
Nauczyciela.

Powyzsza skarga zostata przekazana do Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Chorzelach w
celu doktadnego zbadania skargi oraz wypracowania stosownego stanowiska.
W trakcie postepowania Komisja Rewizyjna dokonata wnikliwej analizy :

1 Uchwaly Nr 162/XX1V/09 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 20 lutego 2009 roku w
sprawie ustalenia regulaminébw wynagradzania, a takze wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i palcéwkach
prowadzonych przez Gmine Chorzele,

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U z 2014 roku ,
poz.191 z pdzniejszymi zmianami) w tym w szczegoélnosci artykutu 30a.

3. Wyjasnien pracownika Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach Pani Teresy Szczesniak
prowadzacej sprawy rachunkowosci oswiatowej szkét dla ktérych Gmina Chorzele
jest organem prowadzacym.

4. Stanowiska przedstawionego przez Radce Prawnego zatrudnionego w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chorzelach Mecenasa Pana Janusza Gauze dotyczacego
zasadnosci skargi.

W wyniku czego w pierwszej kolejnosci Komisja Rewizyjna zwrdcita uwage, na blednie
napisang date okreSlajaca termin pisania skargi (28.01.20014 rok) komisja uznata
powyzszy blad jako oczywistg pomytke pisarskg, ponadto Komisja ustalita, ze decyzjg
Dyrektora Zespotu Szkot w Zarebach, za okres od 1 stycznia 2014 roku do 30 czerwca
2014 roku Pani Elzbiecie Parda zostat przyznany dodatek motywacyjny i w okresie tym
zostat on wyptacony skarzacej. Dodatek ten przyznawany jest fakultatywnie i zalezy od
decyzji Dyrektora placéwki, ktory nie zdecydowat sie na przyznanie go Pani Elzbiecie Parda
po 30 czerwca 2014 roku i w zwigzku z czym nie mégt by¢ jej wyptacony za dalszy okres
pracy to jest okres wakacji, a co za tym idzie doliczony do wynagrodzenia za czas
przebywania na urlopie.

Ustalono takze, ze zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela dodatek uzupetniajacy wyptacany
jest jednorazowo nauczycielowi na poczgtku nastepnego roku za rok poprzedni do
wysokosci okreslonej dla danego stanowiska w celu rekompensaty za nieosiagniety dany
prog dochodu za wykonywang prace przez nauczyciela.



Powyzszy dodatek uzupetniajgcy w 2015 roku zostat skarzacej w catosci wyptacony, jednak
nie stanowi on podstawy zwiekszenia o 1/12 wynagradzania za czas urlopu.
W zwigzku z powyzszym Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Chorzelach stwierdzita, ze
dziatania Dyrektora Zespotu Szk6t w Zarebach w zakresie wyptacenia wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy za rok szkolny 2013/2014 Pani Elzbiecie Parda byty prawidtowe.
Biorgc to pod uwage Komisja Rewizyjna uznata skarge za bezzasadng.

Rada Miejska w Chorzelach, po rozpatrzeniu skargi, oraz po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem Komisji Rewizyjnej w przedmiotowej sprawie z dnia 27 marca 2015 roku
zgodzita sie ze stanowiskiem Komisji irowniez uznata skarge za bezzasadna.

PRZEWODNICZACY

POUCZENIE

Zgodnie z artykutem 239 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 1 W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, uznana zostala za bezzasadng ijej bezzasadnos¢ wykazano w
odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci- organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze, w odpowiedzi na skarge, podtrzymac swoje poprzednie stanowisko.

§ 2. O zatatwieniu w sposob okreslony w § 1skargi wniesionej ponownie organ zatatwiajacy te skarge zawiadamia
organ wyzszego stopnia ; nie dotyczy to skarg zatatwianych przez organy naczelne.



