Uchwata Nr125/XVIII/08
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 14 sierpnia 2008r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Strategii Integradj i Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Chorzele na ta 2005 — 2010

Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marce®20 r. o samoradzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pd. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednagliz 17 czerwca 2008r. Dz. U. Nr 115,
poz. 728)

Na wniosek Burmistrza

Rada Miejska w Chorzelach postanawia :

§ 1.

Wprowadzi¢ zmiany do Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta i Gminy Chorzele na lata 2005 — 2010 przgiej Uchwalta Nr 242/XXXI1/2005
Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 29 grudnia 2005r - w brzmieniu stanowhcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza s¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Chorzelach.

§ 3.

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgcia.

Wicepwodniczcy
Rady dfskiej

mgr inz. Kazimierz Orfowski



Zalgcznik do Uchwaly Nr 125/XVII1/08
Rady Miejskiej w Chiaelach z dnia 14 sierpnia 2008r.

ZMIANY DO STRATEGII INTEGRCJI | ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH MIASTA | GMINY CHORZELE NA LATA 2005 -2010

1. Wprowadzenie

Ustawa 0 pomocy spotecznej obliguje gminy do opnacoa Strategii Integracii i
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych, ktéranedowisku lokalnym powinna
obejmowa takie obszary jak :

- ochrona zdrowia,

- edukacja spoteczna,

- pomoc spoteczna w tym polityka prorodzinna oekaj¢ zamieszkiwania,

- rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.

Strategia jest wyrazem zintegrowanego planowaroéespnego, jest instrumentem
pozwalajcym na podejmowanie decyzji zarowno w nagtiym okresie jak i w odlegtej
perspektywie. Jako elementwy strategia podlegaagtym zmianom, pojawiajsie
nowe- wane cele a ¢&¢ przedstawionych w dokumencie straci syaktualndgé.

Rada Miejska w Chorzelach w dniu 29 grudnia 2005srzyjgta Uchwat nr
242/XXX1/2005w sprawie przygcia Strategii Integracji i Rozawzywania Probleméw
Spotecznych Miasta i Gminy Chorzele. Wprowadzomy wchwah program ma istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpidstea spotecznego mieszia@w naszej gminy w
szczegOlnéci grup zagraonych wykluczeniem spotecznym. Cele strategii zésvav
dokumencie zmierzajdo stworzenia warunkéw do integracji spotecznegprpwiapcej
jakos¢ zycia wszystkich tych grup we wszystkich obszaragtia spotecznego. Do dnia
dzisiejszego a&¢ celow wyszczegolnionych w tym dokumencie zostakalizowana.
Od czasu kiedy Polska statag stztonkiem Unii Europejskiej otrzymainy szang
uczestniczenia w zintegrowanej gospodarce i fingmsajednoczonej Europy.
Spoteczastwo naszego miasta i gminy stal@ sigscia europejskiego rynku pracy,
maozemy korzysté z wolnego przeptywu o0s6b, ustug i kapitatu. 2dmy korzysta z
dobrodziejstw oddziatywania funduszy pomocowych, newoczesnych rozwekan
technologicznych i organizacyjnych.

Przeprowadzony monitoring Strategii wskazat na &oma¢ wprowadzenia zmian.

Zakres proponowanych zmian merytorycznych dotyczy :
1.Uaktualnienia danych miasta i gminy Chorzele
2.Uaktualnienia celéw strategii

3.Terminow realizacji celow



| . Podstawowe dane gminy i miasta Chorzele
Powierzchnia — 37.153 ha w tym :

Uzytki rolne — 19.340 ha w tym :
Grunty orne — 8.983 ha
Uzytki zielone 10.544 ha

2. Ludna¢ - 10 738 osob
w tym w miescie — 2 948 oséb
inawsi -7 790 osob

. Stan bezrobocia na d#ie31.12.2007r

Ogotem ilg¢ osob — 569
w tym kobiety — 307
mezczyzni - 262

Liczba podmiotow gospodarczych w &aie i gminie Chorzele - 43

. Gdwiata

- szkota podstawowa — 9

- gimnazjum — 4

- przedszkole — 1

- zespot szkét ponadgimnazjalnych -1

. Slwba zdrowia

- osrodek zdrowia — 2
- lekarz rodzinny — 4

- lekarz stomatolog — 1
- pielegniarki — 7

- apteka — 4



Il. Pozycja strategiczna

Gmina ma ograniczony wplyw na ksztaltowaniee proceséw spoteczno-prawnych
bedacych w jej otoczeniu. Mee jednak w sposob aktywny wykorzystyévezanse oraz
unikat zagraen ptynacych z otoczenia.

Ocena potencjatlu w aspekcie mocnych i stabych stimozwala na okgtenie sity i
stabaci gminy w zakresie analizowania sfer spotecznych.

Kwestia 0s6b bezrobotnych

MOCNE STRONY SEABE STRONY

-organizacja rénych - niski poziom motywacji do aktywizacji

form przekwalifikowania dtugotrwale bezrobotnych ,

dla oséb bezrobotnych, - niski poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnychi,

- mobilizowanie oséb - brak organizacji pozagdowych zajmuicych sg
bezrobotnych do kwesti bezrobocia

aktywnego poszukiwanig | - brak motywacji 0s6éb bezrobotnych ¢lo
pracy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- staby dos{p do edukacji multimedialnej,
- stabo rozwingta pomoc psychologiczna dla ospb
diugotrwale bezrobotnych

SZANSE ZAGROENIA

-promo_cj_a . - wzrastagce dtugotrwate bezrobocie powoduje
przedsgbiorczaici, zjawisko dziedziczenia bezrobocia,
samoreahzgcp _ -brak lokalnych i regionalnych programéw

- wspieranie aktywniei skierowanych do oséb bezrobotnych

0s6b bezrobotnych i - zjawisko nielegalnego zatrudnienia

poszukujcych pracy
-ksztaltowanie aktywnej
postawy w poszukiwaniu
pracy

- rozwijanie systemu
informacji o
mozliwosciach
podnoszenia kwalifikaciji,
ustugach oraz
instrumentach rynku

pracy




Kwestia 0s6b bezdomnych

MOCNE STRONY

StABE STRONY

mazliwos¢  precyzyjnego  okrdenia
bezdomnych

- bezdomni informowani as o
mozliwosciach pomocy

- kadra pomocy spotecznej ma #iwos¢ korzystania
ze szkolé odndnie problemu bezdomsoi

liczby

swoich prawach

- brak organizacji pozagdowych niogcych pomoc
bezdomnym
i - brak struktury stacjonarnej dla oséb bezdomnych

SZANSE

ZAGROENIA

- dostpnas¢ programéw
bezdomnych

radowych na rzecz 0s6

b- brak programéw na terenie gminy na rzecz o

bezdomnych

s6b

Kwestia 0sOb uzalenionych

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- dzialalng¢ Komisji Rozwhzywania Problemow

Alkoholowych :
kontrola sklepow,

kierowanie na leczenie

rozpatrywanie wnioskow

- mafa skuteczrig terapii
niska swiadomae¢ i
yzaleznionych

- rod

brak samokrytyki

- brak wsparcia moralnego ze strony rodziny

najblizszego otoczenia
-dtuga procedura kierowania oséb na leczenie

SZANSE

ZAGROENIA

- rozwiniecie dziatalndci swietlic
socjoterapeutycznych

- prowadzenie kampanii informacyjnych
rozwijajacych swiadoma¢ spotecza odnagnie
uzaleznien

- rozpad rodziny
-utrata pracy

- utrata zdrowia

- wypadki losowe

- niestabilne prawo

- wspétpraca z organizacjami pozgawymi

Rozwoj kadr i stuzb pomocowych

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- dobra znajom&@& $rodowiska
- dobra wspélpraca ze SzkptPolicja, Kuratorami
Sadowymi

- ograniczonerodki finansowe

- ograniczenie funkcjonowania srodka-
ustawy

- dwo dokumentacji a za mato czasu na prsacjalm,
- brak stabilnej polityki prorodzinnej

- ubéstwo spoteczstwa

przepisy

SZANSE

ZAGROENIA

- tworzenie nowych miejsc pracy, pomoc finansowa

funkcjonowaniu nowych miejsc pracy

wwzrost dysfunkcji w rodzinach
- ubazenie spoteczestwa

- wspoétpraca z organizacjami pozgtawymi




Kwestie dzieci , mtodzigy, rodziny

MOCNE STRONY

StABE STRONY

wychowanie dzieci wiejskich przez
(zapewnienie wolnego czasu)

- wspoétpraca z rodzicami

- zatrudnienie pedagoga szkolnego

- mazliwo$¢ szybkiego kontaktu na linii nauczycig
rodzic

pr&y

- - brak wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
- luki edukacyjne rodzicow w sprawach
wychowawczych
- staby dosip do specjalistéw np. logopeda, psycho
|-

SZANSE

ZAGROENIA

- organizowanie medialnych akcji edukacyjnych
temat roli rodzicéw w wychowaniu dziecka

- tworzenie kot zainteresowa

organizacja czasu wolnego dzieci $wietlicach
wiejskich

na mate zainteresowanie rodzicéw jak ich dzieg
spedza czas wolny

- za malo czasu szkoly przeznaezay edukagj o
zagraeniach i skutkach uzaieien od alkoholu,
narkotykow

- spazywanie przez nieletnich alkoholu i palenie
papieroséw

- narastajca agresja waod nieletnich

Kwestia ludzi starych i niepetnosprawnych

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- duza dos¢pnas¢ ustug opiekiaczych
- system pomocy w zaspokajaniu podstawow]

- brak oferty spdzania wolnego czasu
VChbrak istnienia placéwek opieki

potrzeb - brak miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
- zapewnienie opieki medycznej
SZANSE ZAGROENIA

- stworzenie ludziom starszym i niepetnosprawnyr
mazliwosci | warunkéw do udziatu viyciu
spotecznym

- zapewnienie osobom starszym i niepetnosprawny
bezptatnego dogbu do ofert kulturalnych i
sportowych

- zagraenie wykluczeniem spotecznym

poczucie marginalizacji &o6d oséb starych
niepetnosprawnych

m

ko



1. Cel strategiczny : Budowa systemu wsparcia osétrdbotnych w konsekwencji

Cele strategiczne

ubogich, bezdomnych i nat@anych na wykluczenie spoteczne

Cele szczegotowe

Kierunki dzialania

Realizatorzy

QOkres realizacji

podmioty

wspieragce
1.Podniesienie poziom{i1l. Podnoszenie poziomuPUP w  Przasnyszy, Praca cigta
aktywnadici  zawodowej| zatrudnienia, jakai i | Urzad Gminy  w
oraz  zdolnéci  do | wydajndici pracy Chorzelach, Grodek
zatrudnienia oséﬁ: 2. Whczenie do rynky Pomocy Spotecznej w
bezrobotnych i biernych pracy osoh Chorzelach, Powiatowe
zawodowo poszukujcych pracy i| Centrum Pomocy
2. Promocja zatrudnienipznajdupcych st w | Rodzinie w Przasnyszu
oraz aktywizacjg niekorzystnym potgeniu

lokalnego rynku pracy

3.Promocja zatrudnieni
zgodnego z cyklemycia
czlowieka

4. Pomoc
bezrobotnym
uzyskaniu  wiedzy

umiejtnaosci potrzebnych
do aktywnego
poszukiwania pracy.

5. Ksztattowanie
aktywnej postawy W

osobon
W

poszukiwaniu pracy




2. Cel strategiczny : Budowa zintegrowanego systpamocy rodzinie dysfunkcyjnej.

Cele szczegotowe Kierunki dziatania Realizatorzy Okres realizaciji
I podmioty
wspierajce

1. wspomaganig 1.state doskonaleniePCPR , OPS, Szkota, Praca cigta

rodzicbw w petnieniu wspéipracy pomeidzy | Policja, Urad Miasta i
funkcji opiekuiczych i| réznymi instytucjami i| Gminy
wychowawczych organizacjami
2.stworzenie systemuzajmugcymi sk prag z
wczesnego  wykrywanig rodzim

dysfunkcji zwizanych z| 2. tworzenie $wietlic
opieka i wychowaniem| srodowiskowych

dzieci dziatapcych w
3. skoordynowanig poszczegoélnych
pomocy materialnej miejscowdciach
poradniczej oferujpcych  maliwosé
4. Prowadzenie kampanjiikonstruktywnego
informacyjnych spedzania czasu wolnego,
rozwijajacych nabywanie przez dziegi
$wiadoma¢ spotecza o | réznych umiegtnosci
zjawiskach patologi| spotecznych koniecznych
spotecznej do samodzielnegp
5. organizowanie funkcjonowania W
wspomaganie dorostymzyciu
réznorodnych form| 3. Utworzenie oferty
wymiany  déwiadczeé | zajé sportowych,
( spotkania, pogadanki) | turystycznych i
rekreacyjnych dig
wszystkich grup

wiekowych a zwtaszcza
dla os6b zagrmonych
wykluczeniem
spotecznym.
4. Profilaktyczne
dziatania warsztatowe




3.Cel strategiczny : Rozwijanie zintegrowanegoeyst wsparcia na rzecz oséb starszych

I niepetnosprawnych zapewriaggo im widciwa opieke

Cele szczegotowe

Kierunki dzialania

Realizatorzy
i podmioty
wspieraace

Okres realizacji

1. opracowanie system
dziaten chronicych
osoby starsze [
niepetnosprawne  prze
przemoa

uzorganizowanie dziata
zapewniajcych
bezpieczastwo i ochror

dprawrg osobom starszyn

i niepelnosprawnym

=)

OPS, policja

Praca cigta

4. Cel strategiczny : Budowa zintegrowanego systemfilaktyki i rozwiazywania

problemow uzalenien na terenie gminy

Cele szczegotowe

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Okres realizacji

I podmioty
wspierajace
1. Promocja zdrowegp 1. stworzenie systempOPS, szkota, Umd | Praca cigta
trybu zycia wspétpracy midzy | Miasta i Gminy
2. aktywizacja| placowkami zajmujcymi
zawodowa 0séb  ppSikk pomo@  osobom
terapii uzalenien uzalgnionym i ich
rodzinom

2. Stworzenie punktoy
konsultacyjnych
oferujacych wsparcie

=

0sobom uzaleionym

5. Cel strategiczny : Inicjowanie oraz stwarzanmzlgstnego klimatu do powotywania

nowych organizacji pozagdowych na terenie gminy.

Cele szczegotowe

Kierunki dzialania

Realizatorzy

Okres realizacji

I podmioty

wspieraace
1. stwarzanie 1. Promocja idei OPS, szkota, Ued | Praca cigta
korzystnych warunkéw | wolontariatu — pogadankj Miasta i Gminy
dla rozwoju dziatalngci , Spotkania
wolontariatu na terenie
gminy

Wicepwodnicacy
Radyejskiej

mgr inz. Kazimierz Ortowski




