Uchwala Nr 235/XXVI/12
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie przystapienia Gminy Chorzele
do Stowarzyszenia Gmin Polska Sieé ,,Energie Cités”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 1 i pkt 18 oraz art. 84 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.) — Rada Miejska w Chorzelach uchwala, co nastgpuje:

§1.
Wyraza si¢ zgodg na przystapienie Gminy Chorzele do Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢
_Energie Cités” z siedzibg w Krakowie w charakterze Czlonka Zwyczajnego na zasadach
wynikajacych ze Statutu Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,Energie Cités”, stanowiacego
zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2.
Skladki cztonkowskie wynikajace z przynaleznosci do Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢
,Energie Cités” optacane beda z budzetu Gminy Chorzele, zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czionkow Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,,Energie Cités”.

§3.
Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele raz do roku sklada Radzie Miejskiej w Chorzelach
sprawozdanie z udziatu w Stowarzyszeniu.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele.

§5.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do Uchwaly Nr 235/XXVI1/12
Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie przystapienia Gminy Chorzele
do Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,,Energie Cités”

Na podstawie Uchwaly Nr 70/IX/11 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 24 czerwca
2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele do
Porozumienia migdzy Burmistrzami  dla zrébwnowazonej gospodarki energetycznej na
szczeblu lokalnym podjeto decyzjg o przystapieniu do Porozumienia Miedzy Burmistrzami
dla poprawy klimatu (ENERGY FOR MAYORS).

Stowarzyszenie Gmin Polska Sie¢ ,.Energie Cités” jest pozarzadowa organizacjg 1
Strukturg Wspierajaca Porozumienia Burmistrzoéw, ktora zajmuje Si¢ promowaniem energil
odnawialnej i efektywnego wykorzystania energii. Stowarzyszenie pelni rolg posrednika
pomigdzy polskimi sygnatariuszami Porozumienia a Biurem Porozumienia Burmistrzow,
pomagajac w wywigzywaniu si¢ Z podjetych zobowigzan. Stowarzyszenie podejmuje
dzialania na rzecz lokalnej polityki energetycznej, efektywnego wykorzystania energil,
promocji energii odnawialnej, ochrony klimatu, edukacji ekologicznej, wymiany informacji o
srodiach finansowania oraz poszukiwaniu partneréw do realizacji projektow.

Dzieki dzialaniu na rzecz rozwoju regionalnego i wzmocnienia lokalnego zarzadzania
Stowarzyszenie umozliwia swoim czlonkom wymiang doswiadczen  dotyczacych
realizowanych projektow 1 tworzenia rozwiazan powtarzalnych mozliwych do wykorzystania
w wojewodztwach, powiatach miastach i gminach.

Do Stowarzyszenia przystapito juz 26 miast nalezacych do Porozumienia miedzy
Burmistrzami. Z uwagi na bogate do$wiadczenia wspotpracy z sygnatariuszami Porozumienia
Stowarzyszenie bedzie shuzyto cenng rada przy wdrazaniu zapisow ,,Planu dzialan na rzecz
zréwnowazonej energii dla Miasta i Gminy Chorzele /SEAP/”, przyjetego Uchwaia Nr
180/XX/12 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 8 czerwca 2012 1.

Roczng podstawe oplat stanowi¢ beda uchwaty walnego zebrania czlonkow stowarzy-
szenia. Podstawe oplat w 2013 r. stanowi Uchwata nr 12/2012/wz Walnego Zebrania Czion-
kéw Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,Energie Cités" z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie
ustalenia wysokosci ,,Wpisowego” oraz wysokosci sktadek cztonkowskich na 2013 rok, podjg-
ta na podstawie §22 pkt. 11 i 12 Statutu Stowarzyszenia.

Zgodnie z powyzszym miesieczna sktadka cztonkowska dla gmin cztonkow o liczbie
mieszkancow do 25 000 wynosi 187 zt.

Szacuje sig, ze w 2013 1. wydatki zwigzane z tym zadaniem wyniostyby 2.431,00 7,
co stanowi rownowarto$¢ 12 miesigeznych skiadek oraz jednorazowej optaty wpisowej W
wysokosci jednomiesigczne] sktadki.




Zatacznik do Uchwaly Nr 235/XXVI/T2

Rady Miejskiej w Chorzelach

sAD 2ARIONDWY z dnia 28 grudnia 2012 r.
M8 Reg o 0 TSRS WNALOMS w sprawie przystapienia Gminy Chorzele
Kree 52 r o o a0 do Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,.Energie Cités™
31-547 ¢ i :
tes 31
STATUT

STOWARZYSZENIA GMIN POLSKA SIEC ,ENERGIE CITES”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1
1. T\(\/Qrfy sie Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Gmin Polska Sie¢ "Energie
2. g’:gevia.rzyszenie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20,
poz. 104 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., nr 234, poz. 1536).

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
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§3

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz logo.
§6

1. Stowarzyszenie moze przystepowac do organizacji krajowych
i miedzynarodowych o podobnych celach i zasadach dziatania. . - N

2. O przystepowaniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystepowaniu z
nich decyduje Walne Zebranie Cztonkdéw wigkszoscig kwalifikowang, ¢o.najmniej
2/3 gtosdéw cztonkow zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym i Zebraniu
Cztonkow. L TE M4



ROZDZIAL I
Cele i srodki dziatania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

prowadzenie dziatalnoSci wspomagajgcej rozwoj wspoélnot i spotecznosci
lokalnych;

prowadzenie dziatalnoSci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

promowanie ekologii oraz ochrony $rodowiska poprzez bardziej efektywne
wykorzystanie energii na poziomie zrodta, przesytu i odbiorcy;

kreowanie strategii rozwoju miast i gmin z uwzglednieniem zasad efektywnego
wykorzystania energii i ochrony srodowiska;

wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich.

§8

Cele okreslone w §7 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1)
2)

10)
11)

12)

wspolne dziatania promujgce i wspierajgce proefektywnos$ciowg

i proekologiczng polityke energetycznag;

zbieranie oraz wymiane informacji i do$wiadczen dotyczgcych oszczednego
gospodarowania energig oraz utatwianie cztonkom Stowarzyszenia dostepu do
wiedzy i osiggnieé w tej dziedzinie;

wymiane doswiadczen dotyczgcych realizowanych projektow i tworzenie
rozwigzan powtarzalnych, mozliwych do wdrozenia w wojewddztwach,
powiatach, miastach i gminach;

tworzenie baz danych dotyczacych projektéw z dziedziny modernizaciji

i restrukturyzacji energetyki ze szczeg6inym uwzglednieniem danych majgcych
znaczenie z punktu widzenia instytucji finansujacych i utatwiajgcych
przygotowanie dokumentacji wnioskéw kredytowych;

informowanie cztonkéw Stowarzyszenia o krajowych i zagranlcznych kredytach i
subwencjach na przedsiewzigcia w dziedzinie efektywnego wykorzystania energii
i ochrony srodowiska;

wymiane informacji i opinii o firmach i instytucjach oferujgcych swe ustugi

w zakresie gospodarki energetycznej;

wystepowanie do wtadz centralnych i terenowych w celu tworzenia wiasciwych
regulacji prawnych w dziedzinie gospodarki energig oraz reprezentowanie w tym
zakresie cztonkdw Stowarzyszenia na forum krajowym;

wspieranie cztonkoéw Stowarzyszenia w kreowaniu i realizacji cato$ciowej polityki
efektywnego wykorzystania energii i ochrony srodowiska;

podejmowanie dziatan wspierajacych i promujacych rozwdj krajowych technologii
oraz produkcji i ustug w dziedzinie efektywnego wykorzystania energﬂ oraz.
odnawialnych zrodet energii;

wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, jak rowniez lnstytucaml %

organizacjami w zakresie celdéw statutowych Stowarzyszenia;

rozwijanie wspolpracy z zagranicg i reprezentowanie Cztonkéw Stowarzyszema LY

na forum miedzynarodowym; : ‘
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej z zakresu' ochrony; .
$rodowiska; ~hart



wigczenie sie w prace europejskiej sieci miast "Energy Cities";

podejmowanie wspodlnych projektow demonstracyjnych i pilotazowych

w zakresie oszczednego i proekologicznego gospodarowania energia;
organizowanie szkolen z udziatem specjalistow z kraju i zagranicy:;
podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i wystawienniczej w celu
propagowania idei przyjaznego $rodowisku gospodarowania energia.

§9

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Dochdéd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

O podjeciu dziatalnos$ci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakonczeniu decyduje
Zarzad w formie uchwaty.

ROZDZIAL. 11l
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10

Cztonkostwo moze przybieraé formy:
1) cztonkostwa zwyczajnego,

2) cztonkostwa wspierajgcego,

3) cztonkostwa honorowego.

§ 11

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu Rzeczpospolitej Polskiej oraz z zagranicy.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia reprezentowani sg na forum
Stowarzyszenia przez upowaznionych przedstawicieli swych organéw zwanych
dalej "Przedstawicielami".

§ 12

Czionkami wspierajgcymi mogg by¢ posiadajgce petng zdolno$é do czynnosci
prawnych i nie pozbawione praw publicznych osoby fizyczne oraz osoby prawne,
ktdére uznajg cele Stowarzyszenia lub ktérych dziatalnos$¢ nie koliduje z celami
statutowymi Stowarzyszenia i sg zainteresowane rozwojem jego dziatalnosci
oraz wesprg Stowarzyszenie materialnie, organizacyjnie lub w inny sposob
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé takze cudzozlemiec :_{ :
niezamieszkujgcy na terenie Polski albo osoba prawna p03|adajaca SIedZIbeg
poza granicami RP, z zastrzezeniem ust. 1.
Cztonek wspierajgcy, bedgcy osobg prawna, dziata w Stowarzyszenlu poprZez
wyznaczonego przez siebie petnomocnika. _



§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdiny sposdb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

§ 14
1. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu, uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkdw.
3. Zarzad podejmuje uchwate, o ktérej mowa w ust. 1, na podstawie ztozonej na
piémie deklaracji kandydata o przystapieniu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.
4, Rejestr cztonkéw prowadzony jest w siedzibie Stowarzyszenia.
§ 15
1. Czionkowie zwyczajni majg prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) zgtaszania wnioskow i opinii dotyczgcych dziatalnoéci Stowarzyszenia,
4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia,
5) obecnoséci na posiedzeniu wiadz Stowarzyszenia.
2. Cztonkowi wspierajgcemu i honorowemu przystugujg prawa wymienione w ust. 1
pkt 3-4, jak rowniez prawo udziatu, z glosem doradczym, w pracach statutowych
wiadz Stowarzyszenia.

§ 16

1. Czionkowie Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2, majg obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizowaniu celéw Stowarzyszenia;
2) rzetelnie wywigzywac sig z przyjetych obowigzkoéw i funkcji w Stowarzyszeniu;
3) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,;
4) dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia;
5) terminowo optacaé sktadki cztonkowskie i inne zadeklarowane zobowigzania
finansowe.

2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacenia sktadek cztonkowskich.

§17

1. Cztonkostwo wygasa na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszema zgtoszonej na
pismie Zarzgdowi, :
2) $mierci, likwidacji lub utraty osobowosci prawnej;
3) pozbawienia godnosci cztonka honorowego;
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia;
2. Czionek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia jezeli:
1) zalega z opflatg sktadki cztonkowskiej za okres dtuzszy niz 6 mleSIecy,

4
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2) nie przestrzega postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

3) dziata na szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkow;

4) swym zachowaniem lub nierzetelnym prowadzeniem intereséw naraza dobre
imie Stowarzyszenia;

5) utracit prawa publiczne na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Cztonek moze zostaé pozbawiony godnosci cztonka honorowego z przyczyn

wskazanych w ust. 2 pkt 2-5.

§18

Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w § 17, podejmuje odpowiednio organ
wskazany w § 14 ust. 1 lub 2.
Ustanie cztonkostwa nastepuje z dniem podjecia uchwat o ktérych mowa w ust.1.

§ 19

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie wzorow deklaracii cztonkowskich.
Skiadki czionkowskie uiszczane sg z gory kwartainie.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 20

Organami Stowarzyszenia sg.

1) Walne Zebranie Cztonkow;,

2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja organow Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Wybory Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym lub
jawnym o czym kazdorazowo decydujg Przedstawiciele na Walnym Zebraniu
Czionkdw.

W przypadku zmniejszenia sktadu organéw w czasie trwania kadencji, organy te
moga dokooptowaé nowych cztonkow spoérod czlonkdw zwyczajnych. Liczba
powotanych w ten sposéb cztonkow nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu organow
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 21

Walne Zebranie Czionkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia: -
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne..



§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

—_—

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
sprawozdania z jego wykonania;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego i bilansu Stowarzyszenia za
poprzedni rok kalendarzowy;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci:

a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez —czionkow

Stowarzyszenia lub jego wtadze;

5) wybdr i odwotanie Prezesa Zarzadu oraz cztonkow:
a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Statutu i jego zmian;

7) zatwierdzanie regulamindow wewnetrznych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

8) udzielanie absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

9) ustalanie wysokosci zobowigzan podejmowanych przez Stowarzyszenie;

10)podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania
jego majatku;

11)podejmowanie uchwat w sprawach wysokosci kwot wpisowego do
Stowarzyszenia dla cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,;

12)podejmowanie uchwat w sprawach wysokosci skladek cztonkowskich dla
cztonkow zwyczajnych i wspierajacych;

13)podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii

14)uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

15)podejmowanie innych uchwat, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow;

16)decydowanie © innych sprawach majgcych znaczenie dla rozwoju i
dziatalnosci Stowarzyszenia, a nie zastrzezonych do wytacznej kompetencii
innych organéw.

§ 23

Waline Zebranie Czionkow zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok.
Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad,
ktory powiadamia cztonkow listem poleconym lub pocztg elektroniczng
wystanymi, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania Czionkow.
Zawiadomienie wystane na nieaktualny adres siedziby (zamieszkania) lub adres
e-mail, ale wskazany w rejestrze cztonkéw Stowarzyszenia, jest traktowane jako
skutecznie doreczone.

W zawiadomieniu mozna przewidzie¢ mozliwo$¢ zwotania Walnego Zebrania
Cztonkow w tym samym dniu, w drugim terminie, wskazujgc w takim przypadku
ten termin.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy; 2
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2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Waline Zebranie Czionkéw w terminie do 2
miesiecy od daty otrzymania zgdania, wniosku lub podjecia uchwaly. W takim
przypadku termin na powiadomienie cztonkéw, okre$lony w § 23 ust. 2, wynosi
co najmniej 14 dni.

W przypadku niewykonania przez Zarzad obowigzku zwotania zwyczajnego lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, organem zobowigzanym do
zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw jest Komisja Rewizyjna.

§ 25

W Walnym Zebraniu Cztonkow udziat biorg:

1) z gtosem decydujacym Przedstawiciele;

2) z gtosem doradczym czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw jest wtadne do podejmowania uchwat przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania;

2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych osob.

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podejmowane sg zwykla wigkszoscig

glosow w glosowaniu jawnym, chyba ze postanowienia niniejszego statutu

stanowig inaczej.

W wypadku udzielania absolutorium, uchwaty zapadajg kwalifikowang

wickszoscig 2/3 glosdéw czionkdéw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym

Zebraniu Cztonkow.

Zarzad
§ 26

Zarzad sktada sie z 5 do 7 osob wybranych sposrod Przedstawicieli.

Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu.
Zarzad wybiera sposréd swoich cztonkow Wiceprezesa oraz Skarbnika.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno by¢ zwotane
najpozniej w terminie 30 dni od dnia wyborow.

§ 27

Cztonkowie Zarzadu:

1) nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej, ani pozostawac z cztonkami Komisji

Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, we wspoinym pozyciu, w stosunku
pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2) nie otrzymujg z tytutu petnienia swych funkeji wynagrodzenia, natomiast

otrzymujg z tego tytutu zwrot uzasadnionych-kosztéw.
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1.

§ 28

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizowanie celdow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania
Czionkow;

2) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania;

3) ustalanie preliminarzy dziatania;

4) decydowanie o podjeciu, organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

6) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

7) zatwierdzanie umow zwigzanych z biezacg obstugg Stowarzyszenia |
prowadzona dziatalnoscia gospodarczg;

8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

9) uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie;

10)powotywanie Rady Programowej oraz innych komisji lub zespotow |
okreslanie ich dziatan;

11)podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, z zastrzezeniem § 14 ust.
2oraz § 18 ust. 1;

12)ustalanie wzoru deklaracji cztonkowskich;

13)prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

14)zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw;

15)sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

16)ustalanie wzoru pieczeci i logo Stowarzyszenia oraz zasad ich uzywania;

17)wnioskowanie o przystepowaniu do organizacji, o ktérych mowa w § 6;

18)wykonywanie innych zadan i obowigzkéw przewidzianych niniejszym
statutem.

§ 29

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzgdu w miar¢ potrzeby,
nie rzadziej niz raz na kwartat roku kalendarzowego, w trybie wynikajacym z
Regulaminu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg w giosowaniu jawnym, zwykia wiekszo$cig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu, chyba ze postanowienia
niniejszego statutu stanowig inaczej. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu mogg zapadac w gtosowaniu tajnym, w przypadkach
okreslonych w Regulaminie Zarzadu.

§ 30

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad, a
zatwierdzany przez Walne Zebranie Czionkow.

§ 31

Do sktadania oswiadczen woli i podpisyWania 'dpkumentéw dotyczacych
zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg dziatajgcy



tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym obligatoryjnie Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentow w imieniu
Stowarzyszenia w innych niz wymienione w ust. 1 sprawach, upowaznieni sg
jednoosobowo Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad, w drodze uchwaty, moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura petnomocnictwa do
sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentow w imieniu
Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 1i2.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 32

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia powotanym do

sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli;

3) prawo zgdania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow, a
w sytuacji wskazanej w § 26 ust. 3 prawo zwotania Walnego Zebrania
Czilonkéw, takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

4) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi;

5) skladanie sprawozdan ze swej dziatainosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

6) wykonywanie innych zadan 1 obowigzkéw przewidziane niniejszym
statutem;

7) branie udziatu, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

§ 33

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 Przedstawicieli, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowej
Komisiji.

Komisja wybiera sposréd swoich czionkéw Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno by¢
zwotane najpozniej w terminie 30 dni od dnia wybordw.

§ 34

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sa przez PfZewodniczacego i
odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w'roku.
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2.
1.
2.
1.
2

3.
4.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig wigkszo$cig
gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogélnej liczby czionkow. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

Uchwaly Komisji moga zapada¢ w giosowaniu tajnym, w przypadkach
okreslonych w Reguiaminie Komisji.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalanego przez siebie regulaminu,
zatwierdzanego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 35

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w
zwiazku matzenskim, we wspdinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2) nie otrzymujg z tytutu petnienia swych funkcji wynagrodzenia, natomiast
otrzymuijg z tego tytutu zwrot uzasadnionych kosztow.

§ 36

Komisja Rewizyjna bedac organem kontrolnym, nadzorujagcym nie podlega
Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujgcy czynnoéci kontroine majg prawo
zadaé od czionkéw Stowarzyszenia pisemnych i ustnych wyjasnien dotyczgcych
kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 37

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoéci, ruchomosci i prawa majatkowe
oraz zgromadzone Srodki pieniezne.
Srodki pieniezne Stowarzyszenia pochodzg z:

1) optat wpisowych i sktadek cztonkowskich;

2) dotaciji lub subwencji;

3) darowizn, zapisow i spadkow,

4) dochodow z ofiarnosci publiczne;;

5) przychodéw z dziatalno$ci statutowe;;

B) przychoddéw z ewentualnej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 38

Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Zarzad ustala zasady zatrudniania i wynagradzanla ewentualnych pracownikow
Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publlcznego nie stanowi. dziatalnosm gospodarczej.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke flnansowa oraz ‘tachunkowo$é zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. '
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Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, mogg byé
przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny
by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, niezwiocznie przekazane na to
konto.

§ 39

Stowarzyszenie nie moze:

1)

2)

e

| 4)
1

: 2,

e 3,

4.

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspoinym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;
przekazywaé¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdow lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegoélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywac¢ majatku na rzecz czionkdw, cztonkdéw organodw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

dokonywaé¢ zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

RODZIAL Vi

§ 40

. Dla prowadzenia biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz biezgcego

organizowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia Zarzad
moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia.

Pracami Biura kieruje Dyrektor Biura, przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

Dyrektor Biura i jego Zastepca sg pracownikami zatrudnianymi przez Prezesa
Zarzadu, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu.

Szczegotowy strukture organizacyjng i zakres dziatalnosci Biura okre$la Zarzad
w drodze regulaminu Biura Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§ 41

. Zmiany statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkow podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy-obecnosci co najmniej
1/2 ogblnej liczby 0s6b uprawnionych do glosowania. '
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2 Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Czionkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Waline Zebranie Cztonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, powotujagc w tym celu
komisje likwidacyjna.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.),

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr
20, poz. 104 z p6zn. zm.).

§ 42

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 6 grudnia
2011 roku. ’ .

.................................... e
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