ZARZADZENIE Nr 107/2008
BURMISTRZA MIASTA I GMINY

CHORZELE
z dnia 31,12.2008r

w sprawie szkoleri 7 zakresu bhp

na podstawie obowigzujacego Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z poz. zmianami)

§1
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez uprzedniego przeszkolenia go w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. Szkolenie prowadzone jest jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.
4. Szkolenie wstgpne bedzie przeprowadzone w formie instruktazu i obejmuje:
1. szkolenie wstepne ogolne, zwane ,,instruktazem ogélnym™
2. szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane ,,instruktazem
stanowiskowym™.

3. Przed dopuszczeniem do pracy osoba uprawniona (pracodawea lub osoba wyznaczona
przez Burmistrza) przeprowadza szkolenie wstepne ogolne, ktore ma na celu zapoznanie
pracownikoéw z podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w
Kodeksie pracy, w regulaminie pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy obowiazujacymi w zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku. Ww. szkolenie bedzie trwalo minimum 3 godziny,

6. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sig przed dopuszezeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym
wystgpuje narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 6.1;

3) ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka,

7. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

8. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w pkt 6.1, zmian warunkéw
techniczno-organizacyjnych, w szczegélnosci zmian organizacji stanowisk pracy.
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niebezpiecznych oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen —
pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy
przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.
Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od
rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen
wystgpujacych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza pracodawca lub osoba wyznaczona przez
Burmistrza.

Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktora bedzie przechowywana w aktach osobowych
pracownika,

- Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosei w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikdw szkolenia z
nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe odbywaja:
1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

2) pracownicy administracyjno-biurowi inni nie wymienieni w pkt 1-4 rozporzadzenia,
ktorych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

3) osoby bgdace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami,

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza si¢ w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach
robotniczych, na ktorych wystepuja szezegélnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub
zdrowia pracownikow, nie rzadziej niz raz w roku.

Szkolenie okresowe pracownikéw administracyjno — biurowych i innych nie
wymienionych w pkt 1-4 rozporzadzenia, ktérych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z
odpowiedzialno$cig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powinno by¢
przeprowadzone w formie kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego nie
rzadziej niz raz na 5 lat a w przypadku pracownikéw administracyjno — biurowych nie
rzadziej niz raz na 6 lat.

- Pierwsze szkolenie okresowe 0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt

14.1; 142 przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych
stanowiskach, pierwsze szkolenie okresowe 0séb zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w pkt 14.3 przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczgcia
pracy na tych stanowiskach,

Ze szkolenia okresowego, o ktérym mowa w pkt 15, moze byé zwolniona osoba, ktora:
przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego, odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane
dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego
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program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego
obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objgtej programem szkolenia oraz umiejetnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

Szkolenie okresowe bgdzie trwac: na stanowiskach robotniczych minimum 8 godzin dla
0s6b kierujacych pracownikami i pracodawcéw minimum 16 godzin, dla pracownikow
administracyjno-biurowych i innych nie wymienionych w pkt 1-4 rozporzadzenia, ktérych
charakter pracy wigZe si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia. uciazliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczerfistwa i higieny pracy
minimum § godzin.

Program szkolenia wstepnego i okresowego stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowal: Malgorzata Suchowiecka




