Zarzgdzenie Nr 12/2008
Burmisirza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 18 lutego 2008roku

w sprawie dostarczania pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz o ustaleniu stanowisk, na
ktorych dopuszeza sig niywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237°, 2377, 237%, 237", ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pozniejszymi zmianamijoraz § 48 pkt 2
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach w sprawie ustalenia stanowisk, na
ktérych dopuszcza sig uzywanie przez pracownika wilasne) odziezy i obuwia roboczego w
Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1 .Okredlam zasady dostarczania pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

2 Pracodawca, Urzad Miasta i Gminy dostarcza swoim pracownikom nieodplatnie srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

§2.

|.Zasady dostarczania pracownikom Urzgdu Miasta i Gminy w Chorzelach srodkdw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okresla zatgcznik Nr 1.

2.Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego (tabelg przydziatu  Srodkéw  ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego) okresla zatacznik Nr 2.

3.Stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownika whasnej odziezy i

obuwia roboczego w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach okresla zatgcznik Nr3
4. Wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy okresla zalacznik Nr 4.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig odpowiedzialnym za sprawy BHP w Urzgdzie Miasta i
Gminy.,

§4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
§5.

Traci moe Zarzadzenie Nr 4/2005 Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele z dnia 11 maja 2005r.

w sprawie ustalania stanowisk, na ktérych dopuszcza sig uzywanie odziezy i obuwia

roboczego w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2008
Burmistrza Miasta i Gminy w Chorzelach
z dnia |18 lutego 2008 roku

Przepisy ogolne

1.Do &rodkéw ochrony indywidualnej zalicza sig: odziez ochronng, ochrony koficzyn dolnych,
ochrony koficzyn gornych, ochrony glowy. oczu i twarzy. stuchu, ukladu oddechowego, sprzet
chroniacy przed upadkiem z wysokosci , Srodki izolujace caly organizm. Srodki ochrony
indywidualne) powinny by¢ uiytkowane zgodnie z przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy.

2 Pracodawca przydziela $rodki ochrony indywidualnej wykonywane wedhig wzorow
zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej.

3.Nie mozna dopuscié do pracy pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych
na danym stanowisku oraz bez odpowiedniego przeszkolenia w zakresie zasad poshugiwania sig
tymi srodkami.

4.Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza sig odziez i obuwie przeznaczone do uzytku
podczas wykonywania pracy. umozliwiajace zachowanie zasad higieny i wymogow sanitarnych.
5 Pracodawca dostarcza odziez robocza i obuwie roboeze spelniajace wymagania okreslone w
polskich normach (PN-88/Z-08053).

Zasady przydzielania pracownikom Urzgdu Miasta | Gminy w Chorzelach $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odzieZy i obuwia roboczego

I $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnosé Pracodawey i
sa przydzielane pracownikowi nieodplatnie.

2 $rodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie
naprawy.

3.Pracodawca moze przydzieli¢ uzywane érodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza z
wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwosci ochronne lub
uzytkowe sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymogom higieniczno-
sanitarnym.

4.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach palacza c.0 i melioracji moga uzywaé wlasnej odziezy
i obuwia roboczego. Z tego tytulu przystuguje im ekwiwalent.

5.Pracownik jest zobowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

6.Konserwacja przedmiotéw wymienionych w p. 1 ich naprawa oraz pranie naleza do
Pracodawcy.

7.W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego Pracodawca
wydaje pracownikowi niezwlocznie inne érodki ochrony indywidualnej. odziez i o obuwie
robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata lub zniszezenie tych przedmiotéw nastapito
z winy pracownika jest on zobowigzany uidei¢ kwotg rowng niezamortyzowangj czgsci wartodci
utraconych lub zniszczonych Srodkow. Kwotg te Pracodawca moZe obnizyé, jezeli uzasadniaja to
okolicznodci zniszczenia. W powyzszej sytuacji pracownik sporzadza protokot, w ktorym okresla
przyczyny wydania nowej odziezy, obuwia, Srodkow ochrony. Protokol podlega zaopiniowaniu
przez kierownika kancelarii glownej i stuzbg bhp.

7.W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowiazany zwrocic pobrana odziez
robocza i obuwie robocze lub réwnowartos¢ pienigzng z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.
Pracodawca moze wyrazié zgode na obnizenie ustalonej wartosci.

8.Przepis nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie uzywania tych
przedmiotéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosei okreslonego w tabeli norm, przejscia pracownika na emeryturg lub rentg, smierci
pracownika.




9.Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela sig grodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne przydziatu
ww. Srodkéw, Karty prowadzi wyznaczony przez pracodaweg pracownik ds bhp.

10.Dodatkowe srodki ochrony indywidualnych- nie wymienione w tabeli norm - w zaleznosci od
warunkow érodowiska pracy okreéla osoba kierujaca pracownikiem w porozumieniu z
pracodawcq i stuzba bhp.

Zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Zakres wyposazenia w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach zatrudnionych na stanowiskach:

- palacza co

-sprzataczki,

-melioranta

okreéla tabela przydziatu érodkow ochrony indywidualnej oraz dziezy i obuwia roboczego.




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 122008
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

7 dnia 18 lutego 2008 roku

TABELA PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
ceverenn.Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach............

Stanowisko Wyszczegdinienie przystugujacego Planowany okres Uwagi

przydziaiu uzywalnosci

Meliorant 1. Ubranie drelichowe 24miesigce
2.Plaszcz podgumowany 36 miesiecy
3.Czapka robocza 24 miesigce
4Buty gumowe 12 miesiecy

Palacz c.o 1. Ubranie drelichowe 24 miesigce
2.Koszula flanelowa 6 miesiecy
3. Ubranie ocieplane 18 miesigcy
4.Czapka robocza 24 miesigce
5. Buty robocze 18 miesiecy

Sprzataczka 1 Fartuch bawetniany 12 miesiecy
2 Obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
3 rekawice gumowe do zuzycia
4 chusta lub czapka baweniana 12 miesigcy




Stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uz

Zataeznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 12/2008

Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 18 lutego 2008 roku

nie przez pracownika wiasnej odziezy

i obuwia roboczego w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach
Lp- Stanowisko Wyszczegdinienie przystugujacego Planowany okres Uwagi
przydziaiu uzywainosci
1 |Meliorant 1. Ubranie drelichowe 24miesigce
2 Plaszcz podgumowany 36 miesigcy
3.Czapka robocza 24 miesiace
4Buty gumowe 12 miesigcy
2  |Palaczc.o 1. Ubranie drelichowe 24 miesiace
2 Koszula flanelowa & miesiecy
3. Ubranie ocieplane 18 miesigcy
4 Czapka robocza 24 miesigce
5. Buty robocze 18 miesigcy

¥ il
RMISTRZ

v e

T, %'.ﬁ,:_‘r':'-f'lrl‘ K”."’_I'””&kl-



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 12/2008

Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
7 dnia 18 lutego 2008 roku

Wysokosci ekwiwalentu przyslugujacego pracownikom Urzgdu Miasta i w
Chorzelach za pranie odziezy uwzglednia:

1) koszt zuzycia proszku do prania

2) koszt zuzycia wody

3) koszt zuzycia Sciekow

4) koszt energii zZuzytej podczas prania

5) koszt energii zuzytej podczas prasowania
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