Zarzadzenie Nr 19
Burmistrza Miasta 1 Gminy Chorzele
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie zmiany regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 2001 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz.U. z 2001 r.,, Nr 142, poz.1593 z péZn. zm./ oraz na
podstawie par. 14 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 1. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych iurzedach marszatkowskich
/Dz.U.z 2005 r. Nr 146 poz.1223 z pdin. zm./

Burmistrz Miasta 1 Gminy Chorzele

zarzadza, co nastepuje:

§1.

W paragrafie 4 regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnmionych na
stanowiskach pomocniczych iobslugi w Urzedzie Miasta i1 Gminy
w Chorzelach (Zarzadzenie Nr 38/2006 z dnia 07 grudnia 2006 r.) dodaje sie
ust. 3:
» 3. Pracownik, aby przvzna¢ mu premie regulaminowa musi spelniac
okreslone warunki, Premie przyznaje sie za:

v prawidlowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan
wynikajacych z zakresu obowiagzkow,
pozytywne wyniki pracy,
dyspozvcyjnosé i zaangazowanie w pracy,

sumiennos¢, zachowanie dvscypliny

CINE I T

oszczedna gospodarke materiatowa,



v" dbalos¢ o mienie zakladu pracy,

v" wykonanie prac waznych dla UMiG, badz wymagajacych wzmozonego
nakladu pracy,

v" wykonanie, obok wiasnych obowigzkow, zadann za osoby nieobecne
w pracy - odpowiednio do czasu trwania zastgpstwa,

v" odpowiedzialne i terminowe wykonanie zadan wilasciwych dla danego

stanowiska pracy,

umiejetnosd¢ intensyfikowania pracy w okresach waznych dla UMIG,

skuteczna realizacje zadan UMIG,

konsekwenine ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pracy,

stymulowanie procesow pracy podleglych gminie jednostek,

stymulowanie procesow pracy komoérek organizacyjnych UMIG,

L R Y

umiejetne planowanie, podzial zadann wykonawczyvch i optymalne

wvkorzystanie czasu pracy,

v wiasciwa organizacje pracy wiasnej,

v" konsekwening kontrolg przebiegu realizacji zalozonych zadan i ich
skuteczne egzekwowanie,

v’ integrowanie zalogi na rzecz optymalnego wykonania zadarn,

v’ terminowa realizacje zadan wyznaczonych przez burmistrza.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




