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Zarzgdzenie Nr 41/2007
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 17 lipca 2007 r.

w sprawie Regulaminu Nagradzania Pracownikdw
Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach.

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urz¢dach marszatkowskich /Dz. U. 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z péin. zm./

Burmistrz Miasta i Gminy zarzadza, co nastepuje:
g1

Ustala si¢ regulamin przyznawania nagréd w Urzedzie Miasta i Gminy
w Chorzelach stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

; §2
Zobowiazuje sig wszystkich pracownikéw do zapoznania sig z treécig regula-
minu.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BUHMIST



Zalgcenik nr 1
do zarzadzenia nr 41 /2007
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

z dnia 17 lipca 2007 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W CHORZELACH

MNa podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 r. z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich /Dz U. 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z p62n. zm./
ustala sig, co nastgpuje:
§1

1. W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia moze byé utwo-
rzony fundusz magrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne
osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozydji kierownika
urzedu.

2. Nagrody z oszczednosci funduszu plac wyplacane sg jednorazowo pod
koniec roku kalendarzowego.

3. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych pracownik moze otrzymad
nagrode w ciggu roku.

§2

1. Nagrody, w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia moga by¢
przyznane przez Burmistrza pracownikom Urzedu Miasta i Gminy



w Chorzelach, zatrudnionym na podstawie powolania, mianowania lub
umowy o prace.

2. Nagrody, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moga by¢
przyznane przez Burmistrza pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
w Chorzelach, zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, urzedni-
czych, pomocniczych oraz obstugi.

3. Nagrody moga zostaé przyznane wszystkim pracownikom za wyjat-
kiem pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony krotszy niz rok.

§3
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegélne osiggnigcia
w pracy zawodowej, w szczegolnosci za:

1. Wykonywanie zadar wykraczajacych poza normalny zakres obowigz-
kéw lub powodujgcych szczegélne obcigzenie obowigzkami, jezeli pra-
cownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Wyrbdinianie sig wzorowym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

3. Wyréznianie si¢ wysokim poziomem wiedzy zawodowej, inicjatywa,
samodzielnoscia | wysokim poczuciem odpowiedzialnodci zawodowej.

4. Harmonijno$¢ wspolpracy, tworzenie bardzo dobrej atmosfery zespotu
pracownikéw poprzez wykazywanie sig¢: uczynnodcig, zyczliwoécia czy
wywieraniem znacznego wplywu na lagodzenie zaistniatych konflik-
bGw.

5. Wykazywanie aktywnosci i inwencji w pracy.

6. Skuteczne poszukiwanie Zrédel finansowania zadar z funduszy unij-
nych i innych #rédel zewnetrznych.




§4

Nagroda nie moze zostad przyznana:

1. Pracownikom, ktérzy nie przepracowali co najmniej & miesigcy w Urze-
dzie.

2. Pracownikom, z ktorymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn
lezacych po ich stronie.

3. Pracownikom, ktérzy przebywali na zwolnieniach lekarskich diuzej niz
30 dni fgcznie w okresie polrocza po uplywie ktorego przyznawana jest
nagroda.

4. Pracownikom, ktérzy w razacy sposob naruszajg postanowienia regu-
laminu pracy.

5. Pracownikom, na ktérych cigzy kara upomnienia badZ nagany.

6. Pracownikom, ktérzy w wyniku umyélnego dzialania, umyélnego za-
niechania bgd# niedbalstwa narazili na szkode dobro urzedu badz jego
reputacje.

7. Pracownikom, ktérzy narazili dobro urzedu na szkode, wynikla z nieza-
chowania tajemnicy stuzbowej.

§5

Wysokos¢ nagrody przyznanej jednorazowo nie moze przekroczyé 100 % wy-
nagrodzenia miesigcznego na danym stanowisku.
§6

Pracownik, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przy-
Znaniu wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza sie w aktach osobo-
wych pracownika.

§7

Przewidziane w niniejszym regulaminie nagrody majq charakter uznaniowy.
ISTRZ

i, el Kehylinski



