Zarzadzenie Nr 75/2008
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

z dnia 10 pazdziernika 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad nagradzania
kierownikow jednostek organizacyjnych (z wylaczeniem szkol i przedszkola)
w stosunku do ktérych Burmistrz dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych

Na podstawie art. 4 pkl 4 ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) oraz § 9 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz. U.
2005 r, Nr 146, poz. 1222/

— zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin nagradzania dla nastepujacych kierownikow jednostek organizacyjnych
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia:
1. Kierownika Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Chorzelach
2. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzelach
Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chorzelach

Lad

§2
Zobowiazuje si¢ kicrownikow jednostek do zapoznania si¢ z trescig regulaminu oraz do

wylaczenia ze swoich regulaminéw uregulowan ich dotyezacych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi urzedu do spraw kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Wajdech Kobylinski



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 75/2008
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 10 pazdziernika 2008 r.
Zasady nagradzania
kierownikow jednostek organizacyjnych (z wylaczeniem szkol i przedszkola)
w stosunku do ktérych Burmistrz dokenuje czynno$ci w sprawach z zakresu

prawa pracy, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych

Na podstawie art. 4 pkt 4 ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1593 z poin. zm.) oraz
§ 9 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz. U. 2005 r. Nr 146,
poz. 1222/ - ustala sig¢, co nastepuje:

§1

1. W ramach funduszu nagréd tworzonego z oszczednosci funduszu plac
i pozostajacego w  dyspozycji jednostek organizacyjnych gminy
zabezpiecza sie Srodki na nagrody dla kierownikéw tych jednostek
przyznawane za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Nagrody wyplacane sg jednorazowo pod koniec roku kalendarzowego.

3. W przypadkach uzasadnionych kierownicy moga otrzymac nagrode

w ciagu roku.

§2

Nagroda moze by¢ przyznana kierownikom za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowe], w szczeg0Inosci za:

1. Wyroznianie sie wzorowym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.



[~

Wyréznianie si¢ wysokim poziomem wiedzy zawodowej, inicjatywa,
samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowe;.
Harmonijnos¢ wspolpracy, tworzenie pozytywne] atmosfery zespolu
pracownikéw oraz wywieranie znacznego wplywu na lagodzenie
zaistnialych kontliktow.

Wykazywanie aktywnosci 1 inwencji w pracy jednostki.

Skuteczne poszukiwanie Zrodel finansowania zadan z funduszy

unijnych i innych Zrodel zewnetrznych.

§4

Nagroda nie moze zosta¢ przyznana:
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Kierownikom, z ktérymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn
lezacych po ich stronie.

Kierownikom, ktorzy przebywali na zwolnieniach lekarskich diuzej miz
30 dni facznie w okresie polrocza po uplywie ktdrego przyznawana jest
nagroda.

Kierownikom, ktorzy naruszaja postanowienia regulaminu pracy.
Kierownikom, na ktérvch cigzy kara upomnienia badZ nagany.
Kierownikom, ktorzyv w wyniku umyslnego dzialania, umyslnego
zaniechania badz niedbalstwa narazili na szkode dobro zakladu pracy,
dobro urzedu badZz jego reputacje.

Pracownikom, ktérzy narazili dobro zakladu czy urzedu na szkode,

wynikla z niezachowania tajemnicy stuzbowej.

§5

Wysoko$¢ nagrody przyznanej jednorazowo nie moze przekroczy¢ 100 %

wynagrodzenia miesiecznego na danym stanowisku.



§6

Kierownik, ktoremu =zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o0 jej
przyznaniu wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza si¢ w aktach

osobowych pracownika.

§7

Przewidziane w niniejszym regulaminie nagrody maja charakter uznaniowy.

MISTRZ

mgr Wojclech Kobpliriski



