Zarzadzenie Nr 89 /2012
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia S lipca 2012 r.

w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Chorzelach.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2001 r. Nr
142, poz. 1591, z p6zn. zm), art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zni. zm), - zarzadzam co nastgpuje:

1)
2)

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

§1.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach,
zwanych dalej pracownikami, rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci przez
pracownika, w formach szkolnych oraz pozaszkolnych z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

§2.
Urzad Miasta i Gminy w Chorzelach, zwany dalej Urzedem w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow :
1) moze kierowa¢ 1 przyznawa¢ dodatkowe $wiadczenia pracownikom, ktérzy chca
podnosi¢ lub podnosza kwalifikacje zawodowe, w nastgpujacych formach ksztalcenia:
a) studia licencjackie lub inzynierskie,
b) magisterskie wieczorowe i zaoczne oraz uzupelniajace wieczorowe i zaoczne,
c) magisterskie stacjonarne dzienne oraz uzupehiajace dzienne,
d) studia podyplomowe,
e) szkolenia ( w tym seminaria, konferencje wyjazdy studyjne itp.)

‘Warunkiem koniecznym do zastosowania przepisu ust. 1 jest zgodno$¢ programu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych z zakresem czynnosci, obowiazkow,
uprawnien, odpowiedzialno$ci pracownika.

§3.

Decyzje w sprawie skierowania pracownika na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele.

Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele w uzasadnionych przypadkach, moze z Urzgdu skierowaé
pracownika, za jego zgoda, na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 11
Warunki ubiegania si¢ pracownikéw o skierowanie na podnoszenie kwalifikacji.

§4.
O skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w jednej z form, o ktérych mowa § 2
ust. 1 pkt 1, moze ubiegac si¢ kazdy pracownik Urzedu.
Whioski o skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. e skiadane sa na druku wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia najp6zniej na 7 dni roboczych przed
planowanym terminem podnoszenia kwalifikacji zawodowych do stanowiska pracy ds. kadr. Do
wniosku dofacza si¢ oferte szkolenia, kursu wraz z programem szkolenia, kursu i karte
zgloszenia. Wnioski przekazane do stanowiska pracy ds. kadr p6Zniej nizZ ww. terminie nie beda
rozpatrywane.
Whioski o skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt.1 lit. a,b,c,d. sktada si¢ na druku wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia najp6zniej do 20 stycznia lub do dnia 20 wrze$nia
kazdego roku do stanowiska pracy ds. kadr. Do wniosku dotacza sig:
informacje o przyjeciu pracownika w poczet studentéw, lub o stanie odbywanych studiéw,
informacjg¢ o wysokosci optat za semestr nauki, oraz o ilosci semestrow,



3) dokfadny tytut i kierunek studiéw, oraz nazwe organizatora studiow.

Rozdzial 111
Swiadczenia z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw na podstawie
skierowania pracodawcy albo za jego zgoda.

§5.

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe na podstawie skierowania w formach, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 przystuguje:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze i na zasadach okre$lonych w § 7 ust. 5-7rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
ksztalcenia og6lnego dorostych ( Dz. U. z 1993 r., Nr 103, poz. 472 ze zm.) zwanego
dalej rozporzadzeniem ,

2) zwolnienie z cato$ci dnia pracy na czas trwania obowiazkowych zaje¢,

3) zwolnienie z czg¢sci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ i uczestniczy¢
w obowiazkowych zajeciach.

2. Urlopu szkoleniowego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub z cze$ci dnia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele moze pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe
przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia, w szczego6lnosci:

1) pokry¢ oplaty za przejazd, podreczniki lub/i zakwaterowanie na zasadach
obowiazujacych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa si¢ w
innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika ,

2) pokry¢ oplaty za nauke pobierane przez organizatora lub szkole z zastrzezeniem ust. 5.

5. Pokrycie optlat, o ktérych mowa w ust. 4 nastgpuje w wysokosci ustalonej zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do zarzadzenia, po dostarczeniu do stanowiska pracy ds. kadr przez pracownika
dokumentu pos$wiadczajacego zaliczenie poprzedniego semestru i wysokos$ci oplaty za semestr
nastgpny.

6. Przyznanie dodatkowych §wiadczen zalezy od mozliwosci finansowych Urzgdu w danym roku
budzetowym oraz od stopnia przydatnos$ci zdobytej w trakcie nauki przez pracownika wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien do realizacji zadan zawodowych w Urzedzie.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele moze wyrazi¢
zgodg na przyznanie $wiadczen dodatkowych w wysoko$ci wigkszej niz wskazana w zataczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8. W przypadku poniesienia przez pracownika wyzszych kosztow zwiazanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych niz przyznana przez Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele wysokos¢
$wiadczen dodatkowych, Urzad refunduje pracownikowi, na podstawie przedlozonej faktury,
poniesione wydatki do wysokos$ci limitu wskazanego w zataczniku nr 2 do zarzadzenia dotyczacej
$wiadczen dodatkowych.

Rozdzial IV
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownik6w bez skierowania tj. z inicjatywy
pracownika i bez zgody pracodawcy.

§6.

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje w formach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 bez
skierowania, Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele moze przyzna¢ w wymiarze ustalonym na
zasadzie porozumienia pomigdzy Urzedem a pracownikiem:

1) urlop bezptatny,
2) zwolnienie z czgsci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia.



Termin i czas na jaki jest udzielany urlop, o ktéry mowa w ust. 1, sa uzaleznione od obciazenia
zadaniami merytorycznymi, wydziahu, referatu, terminowoscia spraw, ktére wplynely do wydzialu
referatu oraz iloscig zadan do realizacji przez pracownika.

Burmistrz moze pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia:

1) zwréci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowiazujacych
przy podrézach shuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika,

2) pokry¢ oplaty pobierane za nauke przez organizatora lub szkole, z zastrzezeniem ust. 4.
Pokrycie optat, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, nastepuje w wysokosci ustalonej zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do zarzadzenia, kazdorazowo po dostarczeniu do stanowiska pracy ds. kadr
za$wiadczenia o zaliczeniu poprzedniego semestru i wysoko$ci optaty za semestr nastepny.

Rozdzial V.
Obowiazki pracownikéw korzystajacych z uprawnien podczas podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

§7.

Pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe w jednej z form, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)
10)

zawarcia umowy szkoleniowej wg wzoru stanowiacego odpowiednio zatacznik nr 3 do
zarzadzenia, na okres nie dluzszy niz 3 lata,

punktualnego przybycia na zajgcia, zgodnie z informacja, ( godzina, miejsce) podana w piSmie
dotyczacym organizacji ww. szkolenia i podpisania list obecnosci,

obowiazkowej obecnosci na calym szkoleniu, ktéra traktowana jest na réwni z wykonaniem
obowiazkow stuzbowych i podlega ocenie kierownictwa Urzedu,

napisania usprawiedliwienia z wyja$nieniem powodu nieobecno$ci, spdznienia, w przypadku gdy
nie wezmie si¢ udzialu w szkoleniu, lub spézni si¢ ( nie dotyczy pracownikéw przebywajacych na
urlopach wypoczynkowych, urlopach wypoczynkowych na zadanie, urlopach okolicznosciowych,
zwolnieniach lekarskich lub majacych dzien wolny z tytutu opieki nad dzieckiem),

zgloszenie w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym innego uczestnika, w przypadku gdy nie
jest mozliwy udzial w szkoleniu, na ktére zostal zgloszony,

dostarczenia niezwlocznie do stanowiska pracy ds. kadr dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie
podnoszenia kwalifikacji w postaci:

a) dyplomu,

b) $wiadectwa,

c) zas$wiadczenia,

d) innego dokumentu potwierdzajacego udziat w zajeciach i ukonczenie podnoszenia
kwalifikacji,

e) lub os$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia w
przypadku gdy organizator nie przewidzial wystawienia dokumentu potwierdzajacego
udziat pracownika w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

przedlozenia do stanowiska pracy ds. kadr dokumentéw po$wiadczajacych poniesione koszty,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dostarczenie harmonogramu obowigzkowych zajec¢ i egzaminéw,

przepracowania w Urze¢dzie okresu wskazanego w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia,

zwrotu kosztow poniesionych przez Urzad na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownika w
przypadku rozwigzania przez pracownika stosunku pracy za wypowiedzeniem albo rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia, z jego winy lub tez w przypadku rozwiazania z pracownikiem
umowy o prac¢ za porozumieniem stron w czasie trwania okresu, o ktéorym mowa w pkt 1.

§8.
1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Urzad na podnoszenie

kwalifikacji zawodowych przez pracownika w przypadku jesli:

1) pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) pracodawca rozwiaze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu, w terminie
okreslonym w umowie, jednak nie dluzszym niz 3 lata,

3) pracownik rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, jednak nie



dluzszym niz 3 lata z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace, z przyczyn
okreslonych w art. 94 * Kodeksu Pracy,

4) pracownik rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub
art. 94 * Kodeksu Pracy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego
zakonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, jednak nie dluzszym niz 3 lata,
mimo braku przyczyn okre$lonych w tych przepisach.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pracownik zobowiazany jest do zwrotu kosztoéw
nauki do kasy Urzedu lub na wskazany rachunek bankowy w terminie 14 dni roboczych od
daty otrzymania pisemnego zawiadomienia- wezwanie do zaptaty.

3. Nieuregulowanie nalezno$ci w terminie skutkowa¢ bedzie naliczeniem ustawowych odsetek.

§9.

Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele, na wniosek pracownika, w indywidualnych przypadkach,
moze okresli¢ inng wysokos$¢ pokrycia oplat za nauke, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, niz ustalona w
zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania tresci zarzadzenia do wiadomosci
pracownikow.

- Rantfr e vd . NSk 2
mgr Beata Szczepankowska



Zatacznik nr 1
..................................................... do zarzadzenia Nr 89 /2012
/Piecze¢ Urzedu/ Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

z dnia 5 lipca2012r.

................................................

/ Migjscowo$¢ i data /

WNIOSEK o skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych tj.:

w formach szkolnych: w formach pozaszkolnych
-studia wyzsze magisterskie(zaoczne lub wieczorowe)* - studia podyplomowe*
-studia wyzsze magisterskie uzupetniajace( zaoczne, wieczorowe, dzienne)* - szkolenia (konferencje, seminarium)*

-studia licencjackie inzynierskie*

1. Whnioskuje¢ o skierowanie pracownika:

IIMEE 1 MAZWISKO ..oivvieeiieeeiieeiieeeiteeeeiteesteeesteeeseaeesebaessaaessssaesssaasssaaessaessbaeanstessssaeesaaesasaeessaeensaaennsaensss
STAOWABIE STUEIIOMNE: o cucon asmsmi sisns siomninonn sasiesn s oo/ s o R s sS4 RS AT RS AN A S A AR SRS RS SRR
TMAZ evveeereeeeeeeeeeeeeaeeaseaa taeaataeassaeaataeataaataeaasteasteeanneeaateesteeeteeeasteeeteee st eeaateae e te s e nt e e ateeente e e et eenneas
w terminie.........cc.ceeee......K08Zt podnoszenia kwalifikacji......coceeveneieiinriniiiniiniinninnnnnn

oraz wnioskuj¢ o dodatkowe Swiadczenia:

pokrycie optaty za ksztalcenle*
pokrycne oplaty za przejaz
pokrycie oplaty za podre czmkl*
pokryc1e oplaty za zakwaterowame*
zwo nienie z cz?sm dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyc na obowigzkowe zajgcia*,
zwolnienie z catosci dnia pracy, na czas trwania obowigzkowych zajec*,
urlop szkoleniowy*,

NIO O b GO RO

2. Ww. forma podnoszenia kwalifikacji jest zgodna / nie jest z zakresem czynnosci pracownika ubiegajacego si¢ o
skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Cel szkolenia jaki pracownik chcialby uzyskaé w zwigzku z udzialem w szkoleniu tj.: po szkoleniu
pracownik bedzie:
WWHBAZAALY .. cconsoomceccusosnnosnnasnn sunsssnnsmansicn issionsitsi sk it s F R SR 5 5555 455150 R SR SRS A0S 49 555, TR GRS .65

............................................................................................

/ Podpis pracownika / / Podpis i piecz¢¢ Burmistrza/

* whasciwe podkresl



Zatacznik nr 2

do zarzadzenie Nr 89 /2012
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

z dnia 5 lipca 2012 r.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI

Lp. Formy podnoszenia kwalifikacji Finansowanie Urlop Okres na
zawodowych. przez Urzad | szkoleniowy jaki
% lub podpisywana
zwolnienie | jest umowa
od pracy
lub inny
urlop
1. Studia licencjackie lub inzynierskie Do 20% tak 3 lata
2. Studia magisterskie zaoczne- 5- letnie Do 20% tak 3 lata
3. Studia magisterskie dzienne lub 0 tak 2 lata
uzupeltniajace dzienne
4. Studia podyplomowe Do 20% tak 3 lata
5 100% - 3 lata
Szkolenie/konferencja/seminarium/inne
Dofinansowanie §wiadczen dodatkowych
Lp. Nazwa Swiadczenia Maksymaina uwagi
dodatkowego wysokos¢
Swiadczenia w
zl.
1 Pokrycie optaty za przejazd 100 zt. Na podstawie
przedtozonych
biletow
2 Pokrycie oplaty za 100 zt. Na podstawie
zakwaterowanie przedtozonej
faktury
3 | Pokrycie optaty za podrgczniki 200 zk. Na podstawie
przedtozonej
faktury




Zatacznik nr 3 do

zarzadzenia. Nr 89 /2012
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 5 lipca 2012 r.

Umowa dot. podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika
( dot. min. szkolenia, konferencji, seminarium, studiéw podyplomowych itp.)

ZAWHITE W ADH0. i iscsnissnssassomssomasis pomigdzy Urzg¢dem Miasta i Gminy w Chorzelach
zwanym dalej Urz¢dem reprezentowanym przez:

.......................................................................................................................................................

( imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania)

zatrudniong/ym w Urzedzie Miasta i Gminy w Chorzelach na stanowisku...........ccccceeeeeeeenneen.
......................................................... zwanym dalej pracownikiem nastepujacej tresci:

1. Urzad kieruje pracoWnika D@ .......cccccooviiiiiiieiie ettt e e e e e

OTZANIZOWANE/Y PIZEZ....uveeerereraereraureeereeriseesereesseeeesnesssseeenne W okresie od......cccceevureeereineeennnns .
(6 (3 31111 . L. W ettt et e et e et e ettt e ae e et e e be e st e e s b e e st e e bt e e et e e b e e aeeste e e bt e aaeenbeeanes
2. Urzad przyjmuje do wiadomosci fakt ksztalcenia si¢ pracownika bez skierowania
Wit nteenrereesseseeseseesasseesasseenbe s e e sa et e bees b e s et e b e e st et e e st e st e s e s e et e st e b e ese e s e et e st e beeat e st e b eente st ensenas

3. Urzad zobowiazuje si¢ do:

1) pokrycia oplaty za ksztalcenie w wysokosci............ (stownie
Zheeeeeeeeeeeee e ) stanowigcych .................. % opfat pobieranych przez
organizatora:

2) pokrycia oplaty za przejazd,
3) pokrycia optaty za zakwaterowanie,

4) pokrycia optaty za podrgczniki w wysokosci.......... (stownie.......coooeeeieeiiecierieenee. )
5) zwolnienia z cze$ci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przybyé na
obowigzkowe zajecia,

6) zwolnienie z catosci dnia pracy,
7) udzielenie urlopu szkoleniowego w wymiarze ............ dni.



4. Terminy udzielania pracownikowi urlopu szkoleniowego okreslonego w ust. 3 pkt 7 na
przygotowanie si¢ do obowigzkowych egzamindéw uzalezniony jest od termindéw
wynikajacych z harmonogramu obowigzkowych egzaminéw oraz stopnia realizacji w tym
okresie zadan i obowigzkow cigzacych na pracowniku.

5. Niezaliczenie roku i jego powtarzanie powoduje zawieszenie przyznanych swiadczen, o
ktérych mowa w ust. 3 na okres powtarzania roku.

6. Objecie dofinansowaniem kolejnych lat nauki wymaga dochowania procedury, o ktorej
mowa W zarzadzeniu nr............ fooeeennnnn Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele z
dnia............... w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach.

§2.

Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1) dostarczenia harmonogramu obowiazkowych zajeé i egzaminow,

2) ukonczenia podnoszenia kwalifikacji w wyznaczonym terminie,

3) przedstawienia corocznie dokumentu stwierdzajacego zaliczenie semestru,

4) dostarczenia niezwlocznie do stanowiska pracy ds. kadr dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie podnoszenia kwalifikacji w postaci:

a) dyplomu,

b) swiadectwa,

c) zaswiadczenia,

d) innego dokumentu potwierdzajacego udziat w zajeciach i ukonczenie podnoszenia
kwalifikacji,

e) lub oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,
w przypadku gdy organizator nie przewidziat  wystawienia dokumentu
potwierdzajacego udziat pracownika w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

5) przedlozenia do stanowiska pracy ds. kadr kopii dokumentéw potwierdzajacych
zdanie egzaminu lub/uzyskanie uprawnien lub uczestnictwo w szkoleniu;

6) przedlozenia do stanowiska pracy ds. kadr dokumentéw poswiadczajacych poniesione
koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych  dot. podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

7) przepracowania w Urzedzie po ukonczeniu nauki/ szkolenia okresu wskazanego w
zalgczniku nr 2 do zarzadzenia,

8) zwrotu kosztéw poniesionych przez Urzad na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownika z tytutu dodatkowych §wiadczen,

9) niezwloczne poinformowanie stanowiska pracy ds. kadr o usprawiedliwionej
niobecnosci lub innej przyczynie uniemozliwiajacej wzigcie udzialu w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych.

§ 3.

1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Urzad na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika w przypadku jesli:
1) pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;



2) pracodawca rozwiaze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z
jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu, w
terminie okreslonym w umowie, jednak nie dhuzszym niz 3 lata;

3) pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w
umowie, jednak nie dluzszym niz 3 lata z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn okreslonych w art. 94 3 Kodeksu Pracy;

4)  pracownik rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
lub art. 94 3 Kodeksu Pracy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego
zakonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, jednak nie dluzszym niz 3
lata, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
kosztow nauki do kasy Urzedu lub na wskazany rachunek bankowy w terminie 14 dni
roboczych od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia- wezwania do zaplaty.

3. Nieuregulowania nalezno$ci w terminie skutkowaé bedzie naliczeniem ustawowych

odsetek.
§ 4.
W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowg  stosuje si¢ przepisy zarzadzenia
Nl............. [oveeenannn Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele dnia ........................ w sprawie zasad i

warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy w Chorzelach oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§5.

Umowe sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Imi¢ i nazwisko pracownika podpis Burmistrza



Zatacznik nr 4 do zarzadzenia Nr 89 /2012
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 5 lipca 2012 r.

.................................

/Miejscowos¢ i data/
/Imig i nazwisko pracownika/
/Stanowisko/
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze w dniu/dniach .......................... uczestniczylam/em w..................oL
...................................... 1 OTZANIZALOT ...oeeeeeeeeeeeieeeeeecieeeeeeeaeeeeseseesessseeessnnaeessnseeesssseeeensss 1€

wystawial zaswiadczen/ certyfikatéw o ukonczeniu ww. podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

.....................................

/Podpis pracownika/



